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PORTARIA N° 039/2025
DE 05 DE NOVEMBRO DE 2025.

Institui o Codigo de Etica do Servidor Publico da
Secretaria de Estado da Transparéncia e Controle —
SETC/SE

A SECRETARIA DE ESTADO DA TRANSPARENCIA E CONTROLE, no uso das
atribuicbes que lhe sédo conferidas nos termos do art. 90, Il, da Constituicdo Estadual, do art.
12, da Lei Estadual n® 3.630, de 26 de junho de 1995, da Lei Estadual n° 7.950, de 29 de
dezembro de 2014 e das disposigdes da Lei Estadual n° 9.156, de 08 de janeiro de 2023;

Considerando a necessidade de instituicdo do Cdédigo de Etica do Servidor
Publico da Secretaria de Estado da Transparéncia e Controle — SETC/SE, com o objetivo de
orientar principios, valores € normas para a boa conduta funcional dos servidores da Secretaria
na consecuc¢ao de seus direitos e obrigacoes;

Considerando que aqueles que prestam servico, sob qualquer vinculo, junto a
Administragdo Publica, no tocante a SETC/SE, tém o dever de manter boa postura no ambiente
de trabalho e no relacionamento com a sociedade;

Considerando, que a instituicdo de um cdédigo de ética contribui para o incremento
da confianga da sociedade na instituicao e em seus respectivos servidores;
RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido o Cédigo de Etica do Servidor Publico da Secretaria de
Estado da Transparéncia e Controle — SETC/SE, na forma do Anexo Unico.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se

Aracaju, 05 de novembro de 2025.

SILVANA MARIA LISBOA LIMA
Secretaria de Estado da Transparéncia e Controle

Rua Vila Cristina, 1051, Bairro: 13 de Julho, CEP 49020-150, Aracaju - SE
Fone: (79) 3179-4928, www.setc.se.gov.br
E-Doc* - Documento Virtual valido conforme Decreto n°® 40.394/2019



GOVERNO DO ESTADO
SECRETARIA DE ESTADO DA TRANSPARENCIA E CONTROLE

Pagina:2 de 13

ANEXO UNICO
(que integra a Portaria n° 039/2025, de 05 de novembro de 2025)

CODIGO DE ETICA DO SERVIDOR PUBLICO
DA SECRETARIA DE ESTADO DA TRANSPARENCIA E CONTROLE — SETC/SE

CAPITULO |
DA INSTITUIGAO E APLICAGAO DO CODIGO DE ETICA
Secgao |

Disposig¢oes Preliminares

Art. 1° Institui o Cédigo de Etica da Secretaria de Estado da Transparéncia e
Controle — SETC/SE, com a finalidade de estabelecer normas de conduta para o correto
cumprimento dos deveres funcionais, bem como a educacgao ética e a prevengao de condutas
disfuncionais que possam facilitar a realizagcado de atos de improbidade administrativa.

Paragrafo unico. Para fins deste Cédigo de Etica considera-se agente publico e
servidor publico todo aquele que exerca, ainda que transitoriamente e sem remuneracao, por
eleicdo, nomeacao, designagao, convénio, contratagdo ou qualquer outra forma de investidura
ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou fungéo publica na SETC/SE, inclusive os integrantes
da Alta Administracao da Secretaria, e serdo doravante denominados “servidores”.

Secao ll

Das Finalidades
Art. 2° S3o0 objetivos deste Cadigo de Etica:

| — Estabelecer e organizar os padroes de comportamento esperados dos
servidores em atuagao na SETC, bem como os principios, valores e regras que norteiam o
exercicio de suas atribuicdes;

Il — Oferecer apoio aos servidores no desenvolvimento de suas atividades e na
tomada de decisdes diante de dilemas éticos;

lll — Proteger o servidor contra situagbes de exposi¢cdo indevida ou acusagdes
infundadas, assegurando um ambiente institucional seguro;
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IV — Favorecer a construgdo de um clima de trabalho orientado pela boa
convivéncia, colaboragao e engajamento coletivo, além de fortalecer a confianga da sociedade
na SETC e em seus integrantes.

V - reforgar ambiente ético que estimule a permanéncia de servidores
capacitados e experientes no quadro da SETC/SE;

VI — assegurar a clareza das regras de conduta do servidor, de modo que a
sociedade possa exercer sobre elas o controle inerente ao regime democratico;

VIl — minimizar a possibilidade de conflito entre o interesse publico e o privado.
Secao lll
Dos Principios Fundamentais

Art. 3° Sao principios fundamentais a serem observados pelos servidores em exercicio
na SETC/SE, abrangidos por este Cddigo:

| — interesse publico: os servidores devem tomar suas decisdes considerando sempre 0
interesse publico, jamais para obter qualquer favorecimento para si ou para outrem;

Il — integridade: os servidores devem agir conscientemente e em conformidade com os
principios e valores estabelecidos neste Codigo e na legislagédo aplicavel, sempre defendendo
o0 bem comum;

lll — imparcialidade: os servidores publicos devem se abster de tomar partido em suas
atividades de trabalho, desempenhando suas fun¢des de forma imparcial e profissional;

IV — transparéncia: as acdes e decisdes dos servidores devem ser transparentes,
justificadas e razoaveis;

V — honestidade: o servidor € corresponsavel pela credibilidade do servico publico,
devendo agir sempre com retiddo e probidade, inspirando seguranca e confianga na palavra
empenhada e nos compromissos assumidos;

VI — responsabilidade: o servidor publico é responsavel por suas agdes e decisdes
perante seus superiores, sociedade e entidades que exercem alguma forma de controle estatal,
aos quais deve prestar contas, conforme dispuser lei ou regulamento;
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VII - respeito: os servidores publicos devem observar as legislagdes, federal, estadual
e municipal, bem como os tratados internacionais aplicaveis, tratando os colegas e usuarios
dos servigos publicos com urbanidade, disponibilidade, atencdo e igualdade, sem qualquer
distingdo de credo, racga, posicao econdémica ou social;

VIl — competéncia: o servidor publico deve buscar a exceléncia no exercicio de suas
atividades, mantendo-se atualizado quanto aos conhecimentos e informagdes necessarios, de
forma a obter os resultados esperados pela sociedade.

CAPITULOIII

DOS DIREITOS E GARANTIAS PROVENIENTES DA CONDUTA ETICA NO AMBIENTE DE
TRABALHO

Art. 4° Além daqueles previstos no Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado
de Sergipe, sdo direitos do servidor publico lotado na SETC/SE, decorrentes da conduta ética
que deve imperar no ambiente de trabalho e nas relagdes interpessoais:

| — receber tratamento cortés e respeitoso com educacgao e consideragao por parte dos
colegas de trabalho e superiores hierarquicos;

Il — ter liberdade de manifestacao, observado o respeito a imagem da instituicdo e dos
demais servidores;

lll — ter igualdade de oportunidade e participacdo nos sistemas de conferéncia,
avaliagao e reconhecimento de desempenho, com acesso as informacdes a eles inerentes;

IV — sigilo quanto as informagdes pessoais, desde que tal sigilo ndo prejudique o bom
funcionamento da Secretaria;

V — atuar em defesa de interesse ou direito legitimo;

VI — manifestar-se sobre fatos ou atos que possam prejudicar seu desempenho ou sua
reputacao

VIl — ter ciéncia do teor da acusacédo e vista dos autos, quando estiver sendo
investigado.

VIl — ter igualdade de acesso a oportunidades de capacitagao e crescimento intelectual
e profissional;
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IX — desenvolver suas atividades em ambiente adequado, que garanta a preservagao
de sua saude fisica e mental.

Art. 5° Ao autor de representacdo ou denuncia, identificado no oferecimento, é
assegurado o direito de obter cépia da decisdo da Comissdo de Etica e, as suas expensas,
cépia dos autos.

Paragrafo unico. O servidor que fizer denuncia infundada estara sujeito as
cominagdes deste Codigo, bem como as previstas na legislagdo administrativa, civel e penal,
apos apuracgéo e instauragao do devido processo legal, com direito a ampla defesa.

CAPITULO Il
DOS DEVERES E DAS CONDUTAS VEDADAS AOS SERVIDORES
Secao |
Dos Deveres dos Servidores

Art. 5° E dever dos servidores da SETC/SE:

I — ser integro, leal e justo, demonstrando toda a integridade do seu carater,
escolhendo sempre, quando estiver diante de duas opg¢des, a melhor e a mais vantajosa para o
bem comum e para a Administracao Publica;

Il — exercer, com zelo e dedicagao, as atribui¢des do cargo ou fungao;

lll — ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade e atencéao, respeitando a capacidade e
as limitagbes individuais de seus colegas e de todos os usuarios do servigo publico, sem
qualquer espécie de preconceito ou distingado de raga, sexo, nacionalidade, cor, idade, religido,
cunho politico e posigao social, evitando, dessa forma, causar-lhes dano moral;

IV — ser assiduo e pontual no servigo, exercendo suas atribuicbes com agilidade,
perfeicado e rendimento, procurando resolver situagdes a fim de evitar dano moral ou material
ao usuario do servigo publico;

V — manter sob sigilo informag¢des de ordem pessoal e profissional de colegas e
subordinados, as quais tenha acesso em decorréncia do exercicio laboral ou convivio social e
que so a eles digam respeito;

VI — dar celeridade a qualquer prestacédo de contas, condi¢ao essencial da gestao dos
bens, direitos e servigos da coletividade a seu cargo, facilitando a fiscalizagdo de todos os atos
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ou servigos por quem de direito;

VIl - ser leal a instituicdo a que serve, mantendo-se atualizado com a legislagao, as
instrucdes e as normas de servigo pertinentes a SETC/SE, cumprindo as tarefas de seu cargo
ou fungao, com critério, seguranca e rapidez, mantendo tudo sempre em boa ordem.

VIl - fornecer, quando requerido e autorizado por lei, informacdes precisas e corretas;

IX — respeitar a hierarquia e cumprir as ordens superiores, exceto quando
manifestamente ilegais, sem nenhum temor de representar contra qualquer superior que atente
contra este Codigo, lei ou regulamento;

X — levar ao conhecimento da autoridade competente, as irregularidades de que tiver
ciéncia, em razédo do cargo ou funcéo e representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de
poder de que tenha tomado conhecimento, indicando elementos de prova, para efeito de
apuragao em processo apropriado;

Xl — utilizar os recursos do Estado para atender ao interesse publico, respeitando as
leis e regulamentos pertinentes;

XIl — manter conduta compativel com a moralidade publica e com este Cédigo de Etica,
de forma a valorizar a imagem e a reputagao da SETC/SE;

Xlll - informar sobre qualquer conflito de interesse, real ou aparente, relacionado com
seu cargo, emprego ou fungao e tomar medidas para evita-lo;

XIV - abster-se, de forma absoluta, de exercer sua funcéo, poder ou autoridade com
finalidade estranha ao interesse publico, mesmo que observando as formalidades legais e ndo
cometendo qualquer violagao expressa a lei;

XV — ser preciso, objetivo e claro na redagdo de documentos, certiddes, atestados ou
equivalentes, sendo que, as suas manifestagdes, emitidas verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio, devem representar o seu entendimento da questdo, e nido atender a
interesses de superiores, fornecedores, usuarios ou outra parte interessada,;

XVI - resistir as pressdes de superiores hierarquicos, de contratantes, interessados e
outros que visem obter quaisquer favores, benesses ou vantagens indevidas em decorréncia
de agdes imorais, ilegais ou antiéticas e denuncia-las;

XVII — manter limpo e em perfeita ordem o local de trabalho, seguindo os métodos mais
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adequados a sua organizacao e distribuicdo, zelando pelo meio ambiente, reciclando e
evitando desperdicio;

XVIII — apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio da fungao,
evitando o uso de vestuario que comprometa a boa imagem institucional,

XIX — divulgar e informar aos demais colegas sobre a existéncia deste Cédigo de Etica,
estimulando o seu integral cumprimento, bem como respeitar a outros cddigos de ética
aplicaveis, em razao de classe, associag¢ao ou profissio.

Art. 6° E dever, ainda, do servidor, diante de qualquer situagao, verificar se ha conflito
com os principios e diretrizes deste cédigo, devendo questionar se:

| — seu ato viola lei ou regulamento;
Il — seu ato é razoavel e prioriza o interesse publico;
lll — se sentiria bem, caso sua conduta fosse tornada publica.

Paragrafo unico. Em caso de duvida, o servidor devera consultar a comissao de ética
da SETC/SE.

Art. 7° A fungdo publica integra-se na vida particular de cada servidor publico, de
maneira que os fatos e atos verificados na conduta do dia a dia em sua vida privada poderao
acrescer ou diminuir o seu bom conceito na vida funcional.

Secaol ll
Das Vedagoes
Art. 8° E proibido aos servidores lotados na SETC/SE:

| — fazer uso do cargo ou fungdo, amizades, tempo, posicao, influéncias ou oferecer
facilidades, para obter qualquer favorecimento, para si ou para terceiros, bem como prejudicar
deliberadamente a reputacéo de outros servidores ou de cidadaos que deles dependam;

Il — ser condescendente com erro ou violagdo a este Codigo de Etica ou legislacdo
correlata da Administracéo Publica Estadual;

lll — recorrer a estratégias para dificultar o exercicio regular de direito por qualquer
pessoa, causando-lhe dano moral ou material;
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IV — ndo observar prazos legais administrativos ou judiciais, sem causa justa que
ampare tal atitude;

V — exercer sua fungdo de maneira que configure abuso de poder ou praticas
autoritarias;

VI — deixar que perseguicdes, preferéncias, antipatias, caprichos, paixdes ou interesses
pessoais interfiram no trato com o publico ou com colegas de qualquer nivel hierarquico;

VIl — provocar sindicancia ou processo administrativo disciplinar, acusando qualquer
servidor publico de infragdo que sabe ser falsa;

VIl — solicitar ou receber qualquer forma de auxilio financeiro, gratificagdo, prémio,
comissao, doagao, presente ou vantagem, para si mesmo, familiares ou terceiros, com o
objetivo de cumprir suas obrigacgdes ou influenciar outros servidores para 0 mesmo proposito;

IX — modificar ou distorcer o conteudo de documentos que precise encaminhar para
serem processados;

X — enganar ou tentar enganar qualquer pessoa que necessite de atendimento em
servigos publicos;

Xl — solicitar que servidor publico exerca suas fungdes para atendimento a interesses
estranhos aos da Administragao Publica;

XIl — remover, sem justificativa e sem autorizacdo prévia e expressa da autoridade
competente, qualquer documento ou objeto que pertenga ao patriménio publico;

Xlll — valer-se de informagdes privilegiadas obtidas no contexto interno de seu servigo,
para alcance de interesse préprio, de parentes, de amigos ou de terceiros;

XIV — comparecer ao servico, ou mesmo quando fora dele, apresentando-se sob o
efeito de alcool ou drogas, em circunstancias que prejudiquem a imagem institucional;

XV — atuar em qualquer tipo de atividade antiética ou incompativel com o exercicio do
cargo, emprego ou fungdo, ou ainda com o horario de trabalho;

XVI — deixar de utilizar os avangos técnicos e cientificos disponiveis ou conhecidos
para o desempenho de suas responsabilidades;

XVII — contribuir com instituicdo que comprometa a moral, a honestidade ou a
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dignidade da pessoa ou associar seu home a empreendimentos de natureza duvidosa.
Secgao lll
Do Conflito de Interesses e Nepotismo
Art. 9° Enseja conflito de interesses o exercicio de atividades que:

| — devido a sua natureza, sejam incompativeis com as atribuigdes do cargo ou fungéo
do servidor publico, incluindo servigos prestados em areas ou assuntos relacionados a sua
competéncia funcional;

Il — comprometam o principio da dedicagéo integral por parte do ocupante de cargo em
comissao ou fungao de confianga, que demanda que as responsabilidades do cargo ou fungao
publica tenham prioridade sobre qualquer outra atividade;

lll — envolvam prestacdo de servicos a pessoa fisica ou juridica ou a existéncia de
vinculo de negécio com pessoa fisica ou juridica que possua interesse em decisao individual
ou coletiva do servidor publico;

IV — pela sua esséncia, possam implicar o uso de informacédo que o servidor publico
tenha acesso em raz&o do cargo e nao seja de conhecimento publico.

Art. 10. A ocorréncia de conflito de interesses independe do recebimento direto ou por
meio de terceiros, de qualquer ganho ou retribuigdo pelo servidor publico.

Art. 11. Para prevenir a ocorréncia de conflito de interesses, o servidor podera adotar,
conforme o caso, uma ou mais das seguintes medidas:

| — finalizar a atividade externa ou se afastar do cargo publico, enquanto perdurar a
situacdo que possa suscitar conflito de interesses;

Il — evitar a manutengdo em sua posse, de bens e direitos cuja propriedade possa
suscitar conflito de interesses;

lll - em caso de conflito de interesses especifico e transitério, informar tal fato ao
superior hierarquico e abster-se de proferir decisdes ou opinides sobre a questao;

IV — compartilhar abertamente a sua agenda diaria de compromissos, identificando as
atividades nao relacionadas ao cargo ou fungao publica.
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Art. 12. Também devera ser observado o disposto nos artigos anteriores, no caso de
trabalho voluntario em organizagdes do terceiro setor, sem finalidade de lucro.

Art. 13. Os servidores em exercicio na SETC/SE devem pautar sua atuacao pelos
principios da impessoalidade, moralidade, eficiéncia, profissionalismo e meritocracia,
valorizando a competéncia técnica como critério para o0 acesso a cargos, empregos e fungoes,
e rejeitando praticas de nepotismo, incluido o ajuste por meio de nomeagdes reciprocas.

Secao IV
Dos Presentes, Brindes e Hospedagem

Art. 14. E vedado a todos os servidores da SETC o recebimento de presente oferecido
por terceiro interessado em decisdo sua ou de colegiado do qual participe.

§ 1° Admite-se o recebimento de brindes, desde que oferecidos de maneira ampla e
indiscriminada, a titulo de cortesia, acdo promocional ou pratica usual de divulgagao.

§ 2° Na impossibilidade da recusa ou devolugao imediata, o presente recebido devera
ser encaminhado, no prazo maximo de sete dias, ao setor de patriménio ou ao almoxarifado da
SETC, que devera adotar as providéncias cabiveis.

Art. 15. O servidor da SETC podera ter a sua hospedagem custeada, parcial ou
totalmente por agente privado, desde que autorizado pela SETC, observados os interesses
institucionais da Secretaria e a razoabilidade.

§ 1° A hospedagem oferecida devera:
| — estar diretamente relacionada a representacéo de interesses institucionais;

Il — ser compativel com os valores adotados na administracdo publica estadual e com
os porventura oferecidos a outros servidores na mesma situacédo, a fim de nao caracterizar
beneficio pessoal.

§ 2° E vedado aos servidores receber qualquer remuneracéo de particulares em raz&o
do exercicio de representacao institucional, seja em eventos ou compromissos oficiais,
presenciais ou virtuais, promovidos por 6rgaos, entidades ou agentes privados.

CAPITULO IV

DA COMISSAO DE ETICA DA SETC
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Art. 16. A SETC manterda uma Comissdo de Etica Setorial (CES) integrada,
preferencialmente por 03 (trés) servidores publicos efetivos e respectivos suplentes, com a
funcao de orientar e aconselhar sobre a ética funcional dos servidores, tratamento com as
pessoas e com o patriménio publico estadual, competindo-lhe conhecer concretamente de atos
susceptiveis de adverténcia ou censura ética, além de:

| — atuar e decidir nos processos referentes a matéria ética no ambito da SETC,
denominados como Procedimentos de Apuracéo Etica setoriais — PAE Setoriais:

Il — requerer a autoridade maior da Secretaria a aplicacdo das cominagdes previstas
neste Cddigo de Etica, apds regular processamento de denuncia;

lll — promover a manutencao de alto padrao ético na SETC,;
IV — divulgar na SETC, este Cédigo de Etica;

V — assegurar continuidade, clareza e consisténcia no propdsito da manutencéo da
etica;

VI — orientar e aconselhar os servidores sobre suas condutas éticas;
VII — elaborar o seu Regimento Interno, observadas as suas especificidades.

§ 1° Para fins de apuracdo do comprometimento ético, entende-se por servidor publico
todo aquele que, por forga de lei, contrato ou de qualquer ato juridico, preste servigos de
natureza permanente, temporaria ou excepcional, ainda que sem retribuicdo financeira, desde
que ligado direta ou indiretamente a SETC.

§ 2° A escolha integrantes da CES de que trata o “caput” deste artigo n&o deve incidir
em servidor que tenha sofrido sangao disciplinar ou censura nos ultimos 03 (trés) anos.

Art. 17. A Comissdo de Etica Setorial — CES, é responsavel pelo fornecimento dos
registros sobre a conduta ética dos servidores aos organismos encarregados da execugao do
quadro de carreira, necessarios a instrucdo e fundamentacdo de promoc¢des e para os demais
procedimentos préprios da carreira do servidor publico.

Art. 18. O Procedimento de Apuracdo Etica (PAE) Setorial sera instaurado pela CES,
de oficio ou em razédo de denuncia fundamentada formulada por autoridade, servidor publico,
qualquer cidadao identificado ou entidades associativas regularmente constituidas.
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§ 1° Aquele que apresentar denuncia infundada estara sujeito as penalidades previstas
na legislagao administrativa, civel e penal, apds apuragao e instauragdo do devido processo
legal, com direito a ampla defesa, na respectiva esfera, se for o caso.

§ 2° O PAE Setorial, a ser instruido na CES, sera instaurado por ato do Presidente da
Comissao, de oficio ou a requerimento de qualquer dos seus membros, devendo o servidor
investigado ser notificado para apresentar manifestagcao escrita no prazo de 15 (quinze) dias,
observado seu direito a ampla defesa e ao contraditério.

§ 3° No exercicio de suas atribuicbes, a CES podera solicitar esclarecimentos
adicionais ao investigado, documentos e outros elementos que possam subsidiar sua
deliberagédo, promover diligéncias que considerar necessarias, bem como solicitar parecer de
especialista, quando julgar imprescindivel.

§ 4° E reconhecido ao investigado o direito de fazer juntar & defesa escrita,
documentos que corroborem suas alegagdes, bem como o de se manifestar no prazo de 10
(dez) dias, sobre novos documentos que venham a ser juntados posteriormente a
apresentacgao da defesa escrita.

§ 5° Concluidas as diligéncias mencionadas nos paragrafos anteriores, a CES
notificara o investigado para que apresente nova manifestagcdo, se quiser, no prazo de trés
dias.

§ 6° Ultrapassado o prazo previsto no paragrafo anterior a CES se reunira para
elaborar o relatério final do PAE, no qual apresentara suas conclusbes com base nas
evidéncias apresentadas durante o processo, bem como sugestdo de decisdo, encaminhando
0 processo a Procuradoria-Geral do Estado — PGE, para analise da sua regularidade formal.

Art. 19. Apds emisséo de parecer da PGE, o processo sera encaminhado pela CES a
autoridade maxima da SETC, que, fundamentado no Relatorio Final da Comissdo e amparado
pelo parecer da PGE, decidirda sobre a procedéncia ou ndo da denuncia, determinando a
aplicagao das respectivas consequéncias.

§ 1° Em caso de reconhecimento da transgressdo ao disposto neste Cddigo, a
autoridade podera aplicar uma das seguintes cominagoes:

| — adverténcia, aplicavel aos servidores no exercicio do cargo efetivo ou em comissao,
emprego publico ou fungéo de confianga;
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Il — censura ética, aplicavel aos servidores que ja tiverem deixado o cargo efetivo ou
em comissao, emprego publico ou fungao de confianga.

§ 2° Na hipotese da decisdo nao reconhecer o cometimento de infragdo ética, a
decisao sera encaminhada ao servidor interessado e ao seu superior hierarquico imediato, para
conhecimento, sendo posteriormente arquivada.

§ 3° A decisao que reconhecer a transgressao ao disposto neste Cédigo sera registrada
na ficha funcional do servidor, permanecendo por um periodo de 05 (cinco) anos, para todos os
efeitos legais, devendo todo o expediente ser remetido a Secretaria de Estado de
Administracio.

§ 4° Na eventualidade de omissdo do Cdédigo de Etica deverdo ser aplicadas,
subsidiariamente, as normas do Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 20. O cumprimento do disposto neste Codigo devera ser também observado por
ocasiao do estagio probatorio.

Art. 21. A Comissdo de Etica Setorial, se entender necessario, podera fazer
recomendagdes ou sugerir a autoridade maxima da SETC a adogdo de normas
complementares, para esclarecer disposi¢coes deste Codigo.

Art. 22. Os preceitos relacionados neste Codigo ndo substituem os deveres e
proibicdes constantes do Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Sergipe e
suas atualizagoes.

Aracaju, 5 de novembro de 2025
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