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I. IDENTIFICAÇÂO DO ÓRGÃO 
 

IDENTIFICAÇÃO DO ÓRGÃO/ENTIDADE 

Órgão/Entidade: Secretaria de Estado do Trabalho Emprego e Empreendedorismo 

Código Unidade Gestora (i-Gesp): 401011 
 

IDENTIFICAÇÃO DO ÓRGÃO/ENTIDADE 

Denominação Completa: Secretaria de Estado do Trabalho Emprego e Empreendedorismo. 

Sigla: SETEEM 

CNPJ: 50.686.322/0001-04 

Natureza Jurídica: Administração Direta 

 

 

 

 

A Secretaria do Trabalho, Emprego e Empreededorismo  foi transformada pela Lei de n° 9.183, de 10 de abril 

de 2023 em Secretária de Estado do Trabalho Emprego e Empreendedorismo. 

Sua finalidade é apoiar o Governador do Estado na elaboração de políticas públicas direcionadas ao 

mercado de trabalho, à mão de obra, ao sistema de emprego e renda, ao empreendedorismo, à geração 

de postos de trabalho, à formação e ao desenvolvimento profissional e ao artesanato. A pasta do trabalho 

busca o incentivo à capacitação de mão de obra, a promoção da educação profissionalizante e 

tecnológica, visando à capacitação e qualificação para o mercado; o fomento às políticas públicas 

direcionadas ao fortalecimento da economia solidária, o incentivo ao empreendedorismo, ao 

cooperativismo e ao associativismo; o fomento à criação e ao desenvolvimento das micros e pequenas 

empresas. bem como outras atividades necessárias ao cumprimento de suas finalidades, nos termos das 

respectivas normas legais e/ou regulamentares. 

 

Telefone/fax contato: (79) (79) 9 9191 6031 / 9198 0021 / 9198-0017 

Gestor ou Ordenador de Despesa: Jorge Elias Menezes Teles. 

Página da Internet: www.seteem.se.gov.br 
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Endereço Postal: 

Avenida Barão de Maruim, 305,  Bairro São José, CEP: 49.015-040 

NORMAS LEGAIS RELACIONADAS À UNIDADE JURISDICIONADA 

- Normas de criação e alterações da Unidade Jurisdicionada: Criada com status de Secretaria de 
Estado em  10 de abril de 2023, por meio da Lei de n° 9.183, e suas competências organizadas pela lei 
estadual n.º 9.156 de 08 de janeiro de 2023. 

- Outras Normas Legais relacionadas à gestão e estrutura da Unidade Jurisdicionada. 

 

 
II. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 

Criada com status de Secretaria de Estado em 10 de abril de 2023, por meio de Lei n° 9.183, tem 

como objeto a implementação de políticas públicas voltadas para o mercado de trabalho. Sua atuação 

abrange a elaboração de estratégias direcionadas à mão de obra, buscando promover a empregabilidade e 

melhorar as condições laborais para os cidadãos. Ao focar no desenvolvimento do sistema de emprego e 

renda, a secretaria visa contribuir para a construção de uma economia mais robusta e inclusiva.  

A Secretaria concentra esforços no estímulo ao empreendedorismo, reconhecendo o papel vital dos pequenos 

negócios na dinamização da economia. Ao criar políticas específicas para fomentar o espírito empreendedor, 

a pasta busca não apenas impulsionar a geração de postos de trabalho, mas também fortalecer a base 

econômica local. A promoção de um ambiente propício para o desenvolvimento de empreendimentos 

contribui diretamente para o crescimento sustentável da comunidade e para a diversificação da oferta de 

oportunidades laborais. 

Por meio de programas educativos e capacitações, a Secretaria visa aprimorar as habilidades da força de 

trabalho, alinhando-as às demandas do mercado. Além disso, o apoio ao artesanato destaca-se como uma 

vertente importante, reconhecendo a relevância cultural e econômica dessa expressão artística, promovendo 

sua preservação e valorização. 

Integram a estrutura orgânico-administrativa da Secretaria de Estado do Trabalho, Emprego e 
Empreendedorismo: 

I- Com subordinação direta ao Secretário de Estado do Trabalho, Emprego e 

Empreendedorismo: 

 

• Secretaria Executiva; 

• Chefia de Gabinete; 

• Superintendência de Relações Institucionais - SUPERIN; 
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• Secretaria Executiva do Fundo –SEF; 

• Ouvidoria; 

• Diretoria de Planejamentos – DIPLAN: Gerência de Orçamento – GEORC, Gererência de 

Estatística – GEE, Gerência de Processos de Negócio – GEPRON; 

• Unidade Setorial de Controle Interno – USCI; 

• Diretoria de Comunicação – DICOM: Gerência de Redes Sociais – GERES e Gerência de 

Jornalismo – GEJOR; 

• Superintendência Especial do Trabalho e Emprego –SUPERTE: Diretoria do Núcleo de Apoio 

ao Trabalho – NAT: Gerência de Atendimento aos Postos do Interior – GEAPI, Gerência de 

Intermediação de Mão de Obra – GEMO, Gerência de Seguro Desemprego – GESD, 

Gerência de Qualificação Profissional – GEQSP;  

• Diretoria de Economia Solidária – DES: Gerência de Formação de Empreedimentos 

Solidários – GEFEMS e Gerência de Apoio à Comercialização de Empreendimentos 

Solidários – GEACEMS; 

• Diretoria de Artesanto e Empreendedorismo – DAEMP: Gerência de Desenvolvimento e 

Incentivo à Produção de Artesanato – GEDIPA, Gerência de Desenvolvimento e Apoio à 

Comercialização de Artesanato – GEDACA, Gerência de espaços de Geração de Renda – 

GEEGR; 

• Diretoria de Administrativa e Financeira – DAF: Gerência de Financeiro e Licitações – 

GEFIN, Gerência de Pessoal – GEPES, Gerência de Compras – GERCOMP, Gerência de 

Almorifado e Patrimônio – GEMAP, Gerência de TI e Protocolo – GETIPRO, Gerência de 

Atividades Auxiliares – GEATA. 

 

Convém ressaltar que a SETEEM passou a ter status de Secretaria de Estado em 10 de abril de 2023, por 

meio de Lei n° 9.183, de 10 de abril de 2023. Desde então passou a atuar em uma estrutura orgânico-

administrativa fática posto que se encontra pendente à formalização da estrutura orgânico-

administrativa.  

Contudo, é necessário frisar que a SETEEM ainda se encontra em processo de formação do seu 

quadro de servidores.  
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MISSÃO 

A Secretaria de Estado do Trabalho Emprego e Empreendedorismo  tem como missão, trabalhar 

todos os dias para contribuir com geração de emprego e renda para a população sergipana, por 

meio da orientação profissional, qualificação profissional e social e intermediação de mão-de-obra, 

fomento às políticas públicas direcionadas ao fortalecimento da economia solidária, o incentivo ao 

cooperativismo e associativismo e a garantia da proteção social, contribuindo para a erradicação 

da miséria. 

 
VISÃO 

Ser reconhecida pela excelência em transformar e legitimar o trabalho, o emprego e renda no 

estado de Sergipe como um valor estruturante da cidadania e emancipação dos grupos com 

vulnerabilidade social. 

 
VALORES 

Ética, Liderança, Transparência, Credibilidade, Inovação, Resultados, Transversalidade, Melhoria 

Contínua, Desenvolvimento Social. 
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III-DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA 

Durante o período de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2025, sob a gestão do Secretário 

Sr. Jorge Elias Menezes Teles, dedicou-se à execução das atividades no cumprimento das suas 

atribuições, além de todas aquelas decorrentes das necessidades de atuação deste Órgão, no dia 

a dia, no funcionamento da Secretaria de Estado do Trabalho Emprego e Empreendedorismo.  

 

• Execução orçamentária 

 
A Lei Estadual n. 9.591, de 14 de janeiro de 2025, aprovada pela Assembleia Legislativa, 

estimou a receita e fixou a despesa do Orçamento do Estado para o exercício que se examina, a 

Secretaria de Estado do Trabalho Emprego e Empreendedorismo , iniciou o exercício de 2025, com 

uma dotação orçamentária de R$ 11.920.560,00. 

No decorrer do exercício em questão, houve abertura de crédito adicional entre 

suplementações e anulações num total de R$ 4.490.000,00 (quatro milhões quatrocentos e noventa 

mil reais). 

Desta forma a dotação orçamentária da SETEEM foi alterada para R$ 16.410.560,00 

(dezesseis milhões, quatrocentos e dez mil, quinhentos e sessenta reais). 

Item Movimentação Valor 

A Dotação Inicial 11.920.560,00 

B Créditos Adicionais 4.490.000,00 

C Dotação Anulada 0,00 

D Dotação Final (A+B-C) 16.410.560,00 

E Remanejamento de Terceiros 0,00 

F Dotação Consolidada (D + E) 16.410.560,00 

 

Em 31/12/2025 verificamos que o total das despesas empenhadas foi no montante de 

R$16.348.189,05 (dezesseis milhões trezentos e quarenta e oito mil, cento e oitenta e nove reais e 

cinco centavos). 

 

Especificação Fonte de Recurso Valor Empenhado R$ 

Despesas Correntes – Pessoal e Encargos 

Sociais 

1500000 

1501000 

6.083.260,01 

Outras Despesas Correntes 1500000 6.756.582,75 

Despesas de Capital 1501000 
1754000 

3.508.346,29 

 Total 16.348.189,05 
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Restando um saldo Orçamentário no encerramento do exercício de R$ 62.370,95 

(sessenta e dois mil, trezentos e setenta reais e noventa e cinco centavos) provenientes das fontes 

de recursos 1500000. 

 

Especificação Fonte de Recurso R$ 

(A) Dotação Consolidada 1500000 

1501000 

1754000 

 
16.410.560,00 

(B) Despesa Empenhada 1500000 

1501000 

1754000 

 

16.348.189,05 

Saldo Orçamentário = (A-B) 1500000 

 

62.370,95 

1 DESPESAS CORRENTES DA SETEEM 

 
Na classificação das despesas aplicadas verificou-se que as despesas correntes 

efetivamente pagas no decorrer do exercício resultaram: 

 

Resumo de Pagamento por Fonte de Recurso 
 

Especificação 
Fonte de 

Recurso 
Valor Pago R$ 

Despesas Correntes – Pessoal e Encargos Sociais 1500000 5.950.271,66 
 

Outras Despesas Correntes 1500000 
1501000 

6.511.225,53 

Despesas de Capital 1500000 282.420,89 

 Total 12.743.918,08 

2 RESTOS A PAGAR DA SETEEM: 

Foram inscritos na rubrica Restos a Pagar o montante de R$ 3 . 6 0 4 . 2 7 0 , 9 7  (três 

milhões seiscentos e quatro mil duzentos e setenta reais e noventa e sete centavos), conforme 

detalhamento abaixo: 

a) Por especificação 
 

Especificação Fonte de Recurso R$ 

Não Processados 1754100421 2.845.000,00 

Não Processados 1500000000 215.627,93 

Processados 1754100421 350.000,00 

Processados 1500000000 193.643,04 

 Total 3 . 6 0 4 . 2 7 0 , 9 7  
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b) Por grupo de despesa 

 

Especificação Fonte de Recurso R$ 

Despesas Correntes – Pessoal e Encargos 
Sociais 

1500000 

 

 
132.988,35 

Outras Despesas Correntes 1500000 245.357,22 

Despesa de Capital 1500000 / 1754100421 3.225.925,40 

 Total 3.604.270,97 

 

 
IV- POLÍTICA DE TRABALHO E RENDA DA SECRETÁRIA DE ESTADO DO TRABALHO, EMPREGO  

E EMPREENDEDORISMO 
 
 

A Secretaria do Trabalho, Emprego e Empreendedorismo (SETEEM) é responsável pela 

elaboração de políticas públicas direcionadas ao mercado de trabalho, à mão de obra, ao sistema 

de emprego, à geração de postos de trabalho, à formação e ao desenvolvimento profissionais e 

ao artesanato; o fomento às políticas públicas direcionadas ao fortalecimento da economia 

solidária; o incentivo ao cooperativismo e ao associativismo.  

Suas ações têm como foco principal: Promover a inserção do maior número possível de 

trabalhadores no mundo do trabalho. 

Simultaneamente ao foco principal, os diversos setores da Seteem desenvolvem objetivos 

específicos, destacando-se: 

I. Promover a autonomia econômica e financeira das mulheres, a inclusão de jovens 

no mercado de trabalho e a equidade de raça e etnia nas relações de trabalho; 

II.  Oportunizar a inserção das pessoas com deficiência no mercado de trabalho; 

III. Oferecer um sistema de atendimento integrado ao trabalhador desempregado; 

IV. Facilitar o ingresso ou retorno do trabalhador ao mundo produtivo; 

V. Qualificar e formar empreendedor; 

VI. Gerar emprego, ocupação e renda, considerando as tendências do mercado e a base 

produtiva em Sergipe; 

VII. Priorizar os artesãos, trabalhadores domésticos, autônomos, jovens (Programa 

Primeiro Emprego) e trabalhadores acima de 18 anos, oferecendo qualificação e/ou 

requalificação adequada a cada realidade das tendências de mercado. 
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• NAT 
 
O Núcleo de Apoio ao Trabalho (NAT) configura-se como instrumento estratégico de elevada 

relevância social, ao constituir-se em espaço institucional vocacionado à orientação, intermediação 

e promoção do acesso ao mercado de trabalho. Sua atuação transcende a mera oferta de vagas, 

consolidando-se como eixo estruturante de políticas públicas de empregabilidade, ao proporcionar 

atendimento qualificado, direcionamento técnico e suporte especializado aos cidadãos que buscam 

inserção ou reinserção profissional. 

Ao desempenhar a função de elo entre empregadores e trabalhadores, o NAT promove a 

convergência entre oferta e demanda de mão de obra, contribuindo para maior eficiência alocativa 

no mercado laboral. Tal mediação qualificada favorece não apenas o atendimento às necessidades 

das empresas, mas também a construção de trajetórias profissionais mais consistentes e alinhadas 

às competências individuais, fortalecendo, por conseguinte, o dinamismo econômico e a coesão 

social. 

Sob a perspectiva inclusiva, os NAT’s assumem papel determinante no enfrentamento do 

desemprego estrutural e na mitigação das desigualdades socioeconômicas, ao ampliarem o acesso 

a oportunidades de trabalho digno e formal. Sua atuação repercute positivamente na promoção da 

igualdade de oportunidades, especialmente para públicos em situação de vulnerabilidade, 

reafirmando o compromisso com o desenvolvimento humano e a justiça social. Desse modo, a 

efetividade desses núcleos reflete-se não apenas em benefícios individuais, mas no avanço coletivo 

e na consolidação de uma sociedade mais equitativa, produtiva e resiliente. 

Paralelamente, em um contexto marcado por intensa competitividade e acelerada 

transformação tecnológica, a qualificação profissional emerge como fator imprescindível para a 

inserção sustentável e o progresso na carreira. A constante evolução dos processos produtivos e 

das demandas setoriais exige dos trabalhadores atualização contínua de competências técnicas e 

comportamentais. Investir em qualificação significa, portanto, ampliar o repertório de 

conhecimentos, desenvolver habilidades estratégicas e fortalecer a capacidade de adaptação a 

cenários em permanente mutação. 

Tal adaptabilidade revela-se elemento central em um ambiente em que a inovação constitui 

regra e não exceção. Profissionais qualificados demonstram maior aptidão para lidar com desafios 

complexos, incorporar novas tecnologias e contribuir de forma proativa para a geração de valor nas 

organizações. Além disso, a qualificação amplia o leque de oportunidades, eleva a empregabilidade 

e incrementa a produtividade, beneficiando simultaneamente trabalhadores, empresas e a 

economia como um todo. 

 

Documento assinado com certificado digital (DIGITAL) Verificação em: http://edocsergipe.se.gov.br/consultacodigo. Utilize o código: TWKB-YARW-
OCCI-6WUS Página 10 de 33

E
st

e 
do

cu
m

en
to

 fo
i a

ss
in

ad
o 

di
gi

ta
lm

en
te

 p
or

 J
O

R
G

E
 E

LI
A

S
 M

E
N

E
Z

E
S

 T
E

LE
S

Folha 33
Sigla: GEFIN



 

 

Importa destacar que a qualificação profissional não se restringe à formação acadêmica formal, 

mas abrange cursos de atualização, certificações técnicas, capacitações específicas e o 

desenvolvimento de competências práticas e socioemocionais. Nesse cenário desafiador, aqueles 

que reconhecem a centralidade da formação contínua posicionam-se de maneira mais competitiva 

e estratégica, estando melhor preparados para enfrentar as exigências do mercado de trabalho e 

prosperar em suas trajetórias profissionais com solidez e visão de futuro. 

 

O gráfico mostra que, em 2025, o NAT não apenas manteve um ritmo consistente de 

atendimentos, mas superou a meta anual estabelecida de 15.000 trabalhadores 

atendidos. Ao longo dos meses, os valores oscilaram entre 940 e 3.182 atendimentos 

mensais, revelando estabilidade e forte capacidade operacional. A soma dos resultados 

apresentados no gráfico indica que o total acumulado de 2025 (19.662 atendimentos) 

ultrapassou a meta planejada, demonstrando desempenho acima do esperado e reforçando 

a eficiência do NAT na intermediação de mão de obra. Esse resultado robusto posiciona 

2025 como um ano estratégico, permitindo projetar com segurança novas metas de 

atendimentos, consolidando o NAT como uma das principais portas de entrada dos 

trabalhadores sergipanos no mercado de trabalho. 

 

Assim, no ano de 2025 a Secretaria de Estado do Trabalho,  Emprego e 

Empreendedorismo fortaleceu o Núcleo de Apoio ao Trabalho - NAT, investindo em 

programas de qualificação profissional, destacando-se o Programa Primeiro Emprego e o 

Qualifica. Demonstraremos agora o desempenho desses programas: 
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PROGRAMA PRIMEIRO EMPREGO 

 

O Programa Primeiro Emprego do Estado de Sergipe constitui-se como política pública 

estratégica voltada à promoção da inclusão produtiva de jovens, com foco na inserção qualificada 

no mercado de trabalho formal, na geração de renda e no fortalecimento da cidadania ativa. 

Estruturado sob a diretriz do desenvolvimento socioeconômico sustentável, o programa busca 

reduzir os índices de desemprego juvenil por meio da articulação entre poder público e iniciativa 

privada, promovendo oportunidades concretas de experiência profissional inicial. 

Por meio de parcerias institucionais com empresas públicas e privadas, o programa viabiliza a 

oferta de vagas destinadas a jovens em busca da primeira oportunidade formal, assegurando não 

apenas o acesso ao emprego, mas também a construção de trajetórias profissionais consistentes. 

A iniciativa é orientada por diagnóstico das demandas do mercado de trabalho, de modo a alinhar 

a formação ofertada às necessidades produtivas do Estado e às aspirações vocacionais dos 

participantes. 

A qualificação promovida no âmbito do programa abrange tanto competências técnicas 

específicas quanto habilidades comportamentais e socioemocionais, reconhecendo que a 

empregabilidade contemporânea exige preparo integral. Dessa forma, busca-se desenvolver 

profissionais aptos a atuar com responsabilidade, adaptabilidade, ética e capacidade de inovação, 

atributos essenciais em um ambiente econômico dinâmico e competitivo. 

O Programa Primeiro Emprego também se harmoniza com compromissos nacionais e 

internacionais de desenvolvimento, contribuindo diretamente para os Objetivos de Desenvolvimento 

Sustentável (ODS), especialmente aqueles relacionados à educação de qualidade, ao trabalho 

decente e ao crescimento econômico sustentável. 

Sob a coordenação da Secretaria de Estado do Trabalho, Emprego e Empreendedorismo 

(SETEEM), são implementadas ações contínuas de expansão da rede de parceiros, ampliação da 

oferta de vagas e aperfeiçoamento dos processos formativos, assegurando maior efetividade e 

alcance social à política pública. 

Assim, o Programa Primeiro Emprego consolida-se como instrumento estruturante de 

enfrentamento ao desemprego juvenil em Sergipe, fortalecendo o capital humano, dinamizando o 

mercado de trabalho local e contribuindo para o desenvolvimento econômico e social do Estado de 

forma sustentável e inclusiva. 
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No ano de 2025 a execução foi circunscrita nos municípios de Aracaju, Boquim, Estância, 

Itabaiana e Itabaianinha e dentro do recorte temporal proposto no relatório, temos como resultados 

alcançados no exercício 2025: Foram 31 turmas, sendo 9 concluídas (147 pessoas qualificadas) e 

22 em andamento (466 matriculados), conforme tabela abaixo gerada pela gerência de estatística 

da Diplan, com base nos dados recebidos da gerência do PPE. 
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Cursos Contratados: 32 novas turmas de cursos de Açougueiro, Ajudante de Cozinha, Ajudante 

de Garçom, Analista de Suporte Técnico, Atendente de Loja, Balconista, Caldeiraria, Costureira, 

Cozinheiro, Desenvolvedor de Sistemas, Eletricista, Engenheiro de Petróleo, Frentista, Manutenção 

em Maquinas Industriais, Marceneiro, Mecânico de Máquinas, Operador de Centro de Distribuição, 

Padeiro, Serviços Gerais e Técnico de Suporte ao Usuário. 
 

Devemos deixar registrado que o Estado de Sergipe, com a implementação do Programa 

Primeiro Emprego, foi a única unidade da Federação que teve participação no G20 SOCIAL para 

compartilhar o modelo de gestão corporativa e os resultados obtidos. 

 

QUALIFICA SERGIPE  

 

A formação e a qualificação profissional orientadas pelas demandas reais do mercado de 

trabalho constituem eixo estruturante das ações desenvolvidas pela Secretaria de Estado do 

Trabalho, Emprego e Empreendedorismo (SETEEM), especialmente no âmbito do Programa 

Qualifica Sergipe, instituído pela Lei nº 9.671/2025. Tal iniciativa consolida-se como instrumento 

estratégico de desenvolvimento socioeconômico, ao promover a elevação da empregabilidade, o 

fortalecimento da competitividade empresarial e a ampliação das oportunidades de inserção 

produtiva da população sergipana. 

Em um contexto marcado por intensas transformações tecnológicas, reestruturações produtivas 

e novas dinâmicas econômicas, a atualização contínua de competências torna-se requisito 

indispensável para a permanência e progressão no mercado de trabalho. O Programa Qualifica 

Sergipe estrutura sua oferta formativa com base em diagnósticos territoriais e setoriais, 

assegurando que os cursos e capacitações estejam alinhados às vocações econômicas regionais 

e às necessidades efetivas dos setores produtivos do Estado. 
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A qualificação ofertada abrange tanto competências técnicas específicas quanto habilidades 

socioemocionais e comportamentais, reconhecendo que o perfil profissional contemporâneo 

demanda não apenas conhecimento técnico, mas também adaptabilidade, proatividade, capacidade 

de inovação e compromisso ético. Essa abordagem integrada favorece a formação de trabalhadores 

mais preparados para enfrentar desafios emergentes e aproveitar novas oportunidades 

ocupacionais. 

Ao direcionar esforços para áreas estratégicas, o programa contribui de maneira concreta para 

a redução do desemprego, o aumento da produtividade e a melhoria da renda média da população. 

Trabalhadores qualificados ampliam suas possibilidades de ascensão profissional e de acesso a 

ocupações mais estáveis e melhor remuneradas, promovendo mobilidade social e fortalecimento 

da cidadania econômica. 

Para o setor empresarial, a disponibilidade de mão de obra capacitada representa fator decisivo 

de eficiência operacional, inovação e competitividade, estimulando investimentos e dinamizando a 

economia local. Nesse sentido, o Qualifica Sergipe também reforça a articulação entre governo, 

instituições de ensino e iniciativa privada, promovendo sinergias institucionais que potencializam os 

resultados da política pública. 

Assim, o Programa Qualifica Sergipe afirma-se como ferramenta estratégica para o crescimento 

econômico sustentável do Estado, ao integrar formação profissional, inclusão produtiva e 

desenvolvimento regional, assegurando perspectivas mais promissoras para trabalhadores, 

empresas e para a economia sergipana como um todo. 

O ano de 2025 mostrou uma evolução no número de trabalhadores qualificados no estado de 

Sergipe e destaca de forma expressiva o desempenho alcançado. Nesse ano, embora a meta 

estabelecida fosse de 6.000 trabalhadores qualificados, o resultado obtido chegou a 3.553 

qualificações, superando o quantitativo realizado em 2024 e demonstrando avanço significativo na 

capacidade de oferta formativa da política pública. Esse crescimento confirma a tendência de 

fortalecimento das ações de profissionalização, criando uma base sólida para alcançar as metas 

crescentes projetadas, portanto, consolidou o programa como um eixo estratégico para a redução 

do desemprego e o aumento da competitividade da mão de obra sergipana. 

No entanto, quanto aos demais cursos relacionados a meta encontram-se em execução, e os 

resultados obtidos se aplicam geograficamente aos municípios abaixo, com os seguintes cursos e 

participantes. 

QUALIFICA SERGIPE 2025 foram executadas:  232 turmas, sendo 215 concluídas (3.553 

qualificados) e 17 em andamento (276 matriculados). 
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REESTRUTURAÇÃO DO NÚCLEO DE APOIO AO TRABALHO – NAT 

  

A reestruturação do Núcleo de Apoio ao Trabalho (NAT), unidade vinculada à Secretaria de 

Estado do Trabalho, Emprego e Empreendedorismo (SETEEM), consolida-se como um movimento 

fundamental para o fortalecimento das políticas públicas de ocupação e renda em Sergipe. Mais do 

que uma reforma administrativa, o processo reflete o compromisso do Governo do Estado em 

modernizar o mercado de trabalho, atuando de forma incisiva na intermediação de mão de obra e na 

qualificação profissional de excelência. 

Modernização e Eficiência Operacional 

O NAT atravessa uma transformação profunda em sua infraestrutura e processos. A reforma da 

futura sede, localizada no icônico Edifício Maria Feliciana, simboliza o resgate da presença do 

Estado no coração da capital e a oferta de um atendimento mais digno ao cidadão. Este avanço físico 

é acompanhado por uma revolução digital: a implementação da plataforma Go Sergipe. 

A ferramenta é um marco de transparência e agilidade, permitindo uma gestão de vagas em 

tempo real e um cadastro empresarial mais robusto. Ao integrar tecnologia de ponta, o NAT otimiza 

o tempo de resposta tanto para quem busca uma oportunidade quanto para o empreendedor que 

deseja contratar. 

Entregas Estratégicas e Alcance Social 

O monitoramento das metas por meio da ferramenta Target evidencia que o NAT tem cumprido 

entregas cruciais previstas no planejamento estratégico: 

• Casa do Trabalhador: Uma realidade que humaniza o atendimento e centraliza serviços 

essenciais em um ambiente acolhedor e resolutivo. 

• Programa Primeiro Emprego: O mapeamento detalhado desta iniciativa demonstra o rigor 

administrativo e a transparência de um programa exitoso, focado em abrir portas para a juventude 

sergipana. 

• Sergipe é Aqui: A presença constante das equipes do NAT em todas as edições deste 

programa de governo reforça a capilaridade das ações, levando os serviços de intermediação e 

cadastro diretamente aos municípios e mutirões, reduzindo distâncias entre o trabalhador e o 

emprego. 

Alinhamento ao Programa de Governo  

O trabalho desenvolvido pelo NAT não ocorre de forma isolada; ele é o braço executor de um 

Planejamento Estratégico que visa reduzir o desemprego através da qualificação prática e da 

desburocratização. Ao investir na capacitação contínua de seus servidores e em tecnologia, o Estado 

garante que o crescimento econômico seja acompanhado pela inclusão social. 

Em suma, a nova estrutura do NAT posiciona Sergipe como um estado proativo na gestão de 

talentos. Ao alinhar cada ação às diretrizes do programa de governo, o Núcleo deixa de ser apenas 

uma unidade de atendimento para se tornar um verdadeiro motor de transformação de vidas, 

garantindo que o desenvolvimento econômico do estado se traduza, efetivamente, em dignidade e 

sustento para as famílias sergipanas. 
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V - DIRETORIA DE ECONOMIA SOLIDÁRIA - DES 
 

Apresentação 
 

A Economia Solidária afirma-se como vetor estratégico de transformação social e 

desenvolvimento inclusivo, configurando-se como modelo econômico orientado pela cooperação, 

pela autogestão e pela centralidade do trabalho humano. Ao priorizar princípios como solidariedade, 

participação democrática e distribuição equitativa de resultados, essa abordagem redefine a 

dinâmica produtiva em territórios historicamente marcados por vulnerabilidades socioeconômicas, 

promovendo inclusão produtiva e fortalecimento comunitário. 

No âmbito popular, a economia solidária amplia oportunidades de geração de trabalho e renda, 

especialmente em contextos onde o mercado tradicional revela-se insuficiente para absorver a força 

de trabalho disponível. Iniciativas como cooperativas de produção, consumo e crédito estruturam 

redes de colaboração que permitem aos seus integrantes superar barreiras econômicas, acessar 

mercados, compartilhar recursos e construir soluções coletivas para desafios comuns. Tal arranjo 

produtivo fortalece os vínculos sociais, estimula o protagonismo local e promove maior equilíbrio na 

distribuição de riquezas. 

No campo do cooperativismo, a economia solidária consolida-se como modelo que posiciona o 

cidadão empreendedor no centro do processo produtivo, reconhecendo-o como agente ativo de sua 

própria trajetória econômica. A propriedade coletiva e a gestão participativa, características 

intrínsecas às cooperativas, favorecem a autonomia, a corresponsabilidade e a tomada de decisões 

democráticas. Esse ambiente institucional não apenas impulsiona o desenvolvimento sustentável, 

mas também assegura que os benefícios gerados sejam compartilhados de forma justa entre os 

cooperados, fortalecendo a cidadania econômica e social. 

Destaca-se, nesse contexto, a atuação estratégica da Diretoria de Economia Solidária, cuja 

participação em eventos de relevância regional e nacional amplia a visibilidade dos 

empreendimentos solidários e potencializa suas oportunidades de inserção mercadológica. Esses 

espaços constituem vitrines qualificadas para a promoção de produtos e serviços, viabilizando 

conexões diretas com consumidores, parceiros comerciais e investidores institucionais. 

Assim, a economia solidária consolida-se como instrumento estruturante de desenvolvimento 

sustentável e inclusão social, promovendo autonomia, geração de renda, fortalecimento comunitário 

e construção de uma economia mais justa, democrática e resiliente. 
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Nesse sentido, a Seteem, por meio da Diretoria de Economia Solidária, participou de inúmeras 

ações que buscaram fortalecer a cultura solidária e cooperativista e que geraram uma 

movimentação financeira, em 2025, no valor total de R$ 1.303.499,82 (um milhão, trezentos e três 

mil, quatrocentos e noventa e nove reais e oitenta e dois centavos), conforme tabela abaixo. 
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A Economia Solidária demonstrou uma evolução consistente no número de participantes 

capacitados pela Economia Solidária ao longo do período analisado. Em 2025 atingiu o número de 

1.404 participantes matriculados, indicando forte aceleração e capacidade de execução ampliada, 

refletindo uma política pública em expansão e com aumento progressivo de impacto social. Esses 

resultados sugerem que as ações de Economia Solidária estão se consolidando como um 

instrumento eficaz de formação e inclusão produtiva no estado. 

Na Economia Solidária, os números de qualificação em 2025 foram: 87 turmas, todas concluídas, 

totalizando 1.325 qualificados. 
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VI – DIRETORIA DE ARTESANATO E EMPREENDEDORISMO - DAEMP 

 

Apresentação 
 

O fortalecimento da cadeia produtiva do artesanato é uma estratégia essencial para 

promover o desenvolvimento econômico e cultural, especialmente em regiões com forte 

identidade cultural, como Sergipe. Esse processo envolve ações integradas que vão desde 

a capacitação técnica e gerencial dos artesãos até a ampliação de canais de 

comercialização e acesso a mercados. A valorização das tipologias artesanais locais, o 

apoio à inovação em design e o respeito às tradições são fundamentais para garantir a 

autenticidade dos produtos e sua competitividade. A realização de feiras, exposições e 

seminários permite a troca de experiências, a divulgação do trabalho artesanal e a 

construção de redes de negócios. Além disso, políticas públicas de incentivo, como as 

desenvolvidas pela SETEEM, são indispensáveis para estruturar a cadeia produtiva, 

destacando-se a formalização dos artesãos. O fortalecimento do artesanato não apenas 

gera renda e emprego, mas também preserva o patrimônio cultural e estimula o turismo, 

consolidando o artesanato como um ativo econômico e social relevante. 
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O Estado de Sergipe consolidou-se como agente estratégico de fomento à cadeia 

produtiva do artesanato, reconhecendo o setor como vetor de desenvolvimento econômico, 

inclusão produtiva e preservação cultural. No âmbito da Secretaria de Estado do Trabalho, 

Emprego e Empreendedorismo (SETEEM), a Diretoria dede Artesanato e 

Empreendedorismo, vem exercendo um papel estruturante na formulação e execução de 

ações voltadas ao fortalecimento, à organização e à expansão do segmento artesanal em 

todo o território sergipano. 

A atuação institucional vem se concentrndo na identificação, cadastramento e 

acompanhamento sistemático de artesãos e grupos produtivos, promovendo capacitações 

técnicas, consultorias gerenciais e estratégias de qualificação do produto. Além disso, 

desenvolve mecanismos que viabilizam a comercialização e o escoamento da produção, 

assegurando melhores condições de inserção mercadológica e ampliando as oportunidades 

de geração de ocupação e renda, especialmente em comunidades em situação de 

vulnerabilidade social. 

Mais do que preservar tradições, a política estadual de artesanato busca transformá-las 

em ativos econômicos sustentáveis. O ciclo que envolve concepção, produção e 

comercialização das peças é trabalhado de forma integrada, com foco na profissionalização, 

na melhoria da qualidade, na agregação de valor e no fortalecimento da identidade cultural 

sergipana. Tal estratégia permite que as vocações regionais sejam convertidas em 

oportunidades concretas de negócio, ampliando a competitividade dos produtos artesanais 

do Estado em mercados cada vez mais exigentes. 

O artesanato, nesse contexto, vem asumindo dimensão que transcende o campo cultural, 

configurando-se como instrumento de transformação social. Ao mesmo tempo em que 

preserva saberes tradicionais e técnicas ancestrais, impulsiona a autonomia econômica dos 

artesãos e fortalece o sentimento de pertencimento e orgulho comunitário. A produção 

artesanal sergipana, marcada por autenticidade e diversidade, projetando a identidade 

cultural do Estado para além de suas fronteiras, atraindo consumidores, turistas e 

investidores. 

Destaca-se, ainda, a participação ativa da Diretoria de Artesanato em feiras e eventos de 

abrangência nacional e internacional, em parceria com o Programa do Artesanato Brasileiro 

(PAB). Essa articulação estratégica amplia a visibilidade dos artesãos sergipanos, cria 

oportunidades de negócios, fomenta intercâmbios culturais e possibilita acesso a novos 

mercados. A presença institucional nesses espaços consolida Sergipe como referência em 

qualidade e originalidade artesanal, além de fortalecer redes de cooperação e inovação no 

setor. 

Ao investir de forma contínua na valorização do artesanato, o Governo do Estado, por 

meio da SETEEM, reafirma seu compromisso com o desenvolvimento sustentável, a inclusão 

produtiva e a dinamização da economia local. O reconhecimento do artesão como agente 
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econômico e guardião da cultura traduz-se em política pública consistente, capaz de gerar 

impactos positivos duradouros para as comunidades e para o conjunto da sociedade 

sergipana. 

Nesse sentindo, a Seteem no ano de 2025 continuou atuando na realização de seminários 

regionais para auxiliar no diagnóstico do artesanato e na qualificação dos artesãos, promoção 

de eventos de aprendizagem/acadêmicos para os profissionais do setor de artesanato, 

instruídos por artesãos, participação em feiras nacionais, levando artesãos sergipanos e seus 

produtos para exposição, emissão de carteiras do Artesão.  

Destacamos entregas importantes alinhadas com os compromissos acima expostos, a 

exemplo da realização dos 3 seminários ocorridos em 2025, a participação em 5 (cinco) feiras 

nacionais com destaque para o artesanato sergipano. Os demais compromissos tiveram 

importantes avanços, superando os anos anteriores. Podemos citar como exemplo a emissão 

de 1.300 carteiras de artesanato e 95 capacitações voltadas aos artesãos. 
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Destacamos ainda, o desempenho financeiro do artesanato no ano de 2025, com 

participação em 76 eventos totalizando volume de vendas equivalente a R$ R$ 2.764.462,20 

(dois milhões, setecentos e sessenta e quatro mil, quatrocentos e sessenta e dois reais e vinte 

centavos), crescimento de 32,5% em relação a 2024 e 77,5% em relação a 2023.   
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O artesanato sergipano foi um dos protagonistas na CasaCor Sergipe pelo segundo ano 

consecutivo, a partir do apoio do Governo de Sergipe, por meio da Secretaria de Estado do 

Trabalho, Emprego e Empreendedorismo (Seteem). O consagrado evento do cenário da 

arquitetura, design de interiores e paisagismo contou com a contribuição de peças artesanais, 

confeccionadas exclusivamente para a mostra, criações de artesãos sergipanos em 

colaboração com os expositores.  

O evento também recebeu a Casa do Artesanato Sergipano, iniciativa da gestão estadual 

para fortalecer o trabalho dos artesãos e artesãs sergipanos. O projeto da Casa do Artesanato 

Sergipano, que prevê oito unidades nos diferentes territórios do estado, está sendo desenvolvido 

pela Seteem, em parceria Secretaria de Políticas para Mulheres, Fundação de Cultura Aperipê 

(Funcap) e o Instituto Banese, dentro do programa Viva-SE. A iniciativa também conta com apoio 

de recursos captados por meio de emendas do senador Alessandro Vieira. 

O projeto pensado para estes espaços de comercialização artesanal foi recentemente 

apresentado ao Ministério do Empreendedorismo, da Microempresa e da Empresa de Pequeno 

Porte (MEMP) e será adotado pelo Governo Federal como padrão nacional. Portanto, verifica-

se que o apoio do Governo de Sergipe está tornando o Artesanato Sergipano destaque no 

estado e referência no país. 

A Casa do Artesanato esteve presente na CasaCor e na Vila do Natal Iluminado na Orla 

de Atalaia, as vendas totalizaram R$ 93.602,00. Em 2025, a Casa do Artesanato integrou a 

programação de eventos em Propriá, Estância, na Vila do Forró em Aracaju, Simão Dias e na 

CasaCor totalizando R$ 50.256,00 em vendas. 
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VII - OUVIDORIA 
 

Dentro de sua função mediadora das relações entre os usuários dos serviços públicos e o 

órgão, a Ouvidoria da SETEEM manteve um bom relacionamento com os cidadãos, com vistas à 

promoção do exercício da cidadania, e tem como objetivo receber, encaminhar e acompanhar 

manifestações, sugestões, reclamações e denúncias dos cidadãos, relativas à prestação de 

serviços públicos ofertados por esta Secretaria e pedidos de Acesso à Informação, na forma da Lei 

Federal nº 12.527/2011, e demais normas regulamentares. 

Na Ouvidoria da SETEEM são disponibilizados vários canais de atendimento dentre este o 

site e e-mail institucional, o formulário eletrônico (site institucional); e o  SE-OUV (Sistema de 

Ouvidorias do Estado de Sergipe). 

De 01 de janeiro a  31 de dezembro de 2025, foi encaminhada manifestações recebidas pela 

Ouvidoria Geral, oportunidade que a Ouvidoria Setorial agiu com atuação na prevenção de conflitos, 

preservando as dimensões legais e legítimas, sempre respeitando o sigilo nos casos necessários e 

por fim, preservou-se o direito constitucional de acesso à informação. Nesse período, a Ouvidoria 

recebeu registros de atendimento todos por meio do SE-OUV. 

No que se refere aos temas tratados nas manifestações, observa-se que o principal assunto 

demandado fora sobre dúvidas sobre as vagas ofertadas pelo NAT. 

 

• NOVOS INVESTIMENTOS 
 

Para o exercício de 2026, a Secretaria de Estado do Trabalho, Emprego e 

Empreendedorismo (SETEEM), no pleno desempenho de suas competências 

institucionais, reafirma o compromisso de aprofundar e expandir as linhas de ação 

estruturadas e executadas nos últimos anos, em consonância com o Programa de Governo 

e com o planejamento estratégico traçado para o fortalecimento das políticas públicas de 

trabalho, renda e desenvolvimento produtivo em Sergipe. 

 

No eixo do Artesanato, projeta-se o adensamento da parceria com o Programa do 

Artesanato Brasileiro (PAB Nacional), consolidando a integração do Estado às diretrizes 

federais de valorização do setor. Nesse contexto, estão previstas as seguintes ações: a 

realização de, no mínimo, 2 Fóruns sobre o Artesanato Sergipano, observadas as normas 

do PAB e com participação de seu corpo diretivo; a promoção de 2 Seminários Estaduais 

destinados ao fomento do debate qualificado sobre o artesanato local, igualmente com a 
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presença de representantes do Programa de Artesanato Brasileiro; e a participação em 6 

feiras nacionais constantes no cronograma oficial do PAB, com vistas à promoção das 

potencialidades do artesanato sergipano em âmbito nacional. 

 

No âmbito da articulação com os municípios, a SETEEM atuará de forma 

estruturante na qualificação e no fortalecimento da cooperação interfederativa, por meio do 

fortalecimento colaborativo e da ampliação da capilaridade da Política Estadual de 

Artesanato. Para tanto, prevê-se a realização de 8 seminários territoriais, com a 

participação dos gestores municipais que compõem cada território, além do fortalecimento 

institucional do setor mediante a participação em pelo menos 10 eventos comemorativos 

promovidos pelo Governo de Sergipe. Soma-se a essas iniciativas a qualificação de, no 

mínimo, 240 artesãos em habilidades relacionadas às diversas tipologias do artesanato, no 

âmbito do Projeto Viva Sergipe, reafirmando o compromisso com a profissionalização, a 

melhoria da qualidade e a ampliação da competitividade do segmento. 

 

No campo da qualificação profissional, a Secretaria mantém como prioridade 

estratégica a formação cidadã e a preparação para o mercado de trabalho. Para 2026, está 

previsto o oferecimento de mais de 6.000 (seis mil) vagas em cursos direcionados às 

principais cadeias produtivas do Estado, com pagamento de bolsas, destinadas a jovens e 

adultos que atendam ao perfil estabelecido, no recorte específico dessa política. Em 

perspectiva ampliada, especialmente em razão do CONECTA-SE, projeta-se a 

disponibilização de 19.000 matrículas em cursos profissionalizantes voltados à população 

em geral, ampliando o alcance social da política de formação. Paralelamente, será 

executado um Plano de Capacitação destinado aos servidores da SETEEM, com o objetivo 

de desenvolver competências técnicas e gerenciais alinhadas às metas institucionais e à 

geração de resultados efetivos. 

 

Na área de Economia Solidária, a estratégia para 2026 contempla o estreitamento 

das relações com os entes municipais, com vistas à construção de redes territoriais de 

economia solidária, promovendo a cooperação intermunicipal, o fortalecimento dos 

empreendimentos solidários e a consolidação de arranjos produtivos locais sustentáveis. 
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Destaca-se, ainda, a perspectiva de ampliação das fontes de financiamento das 

políticas públicas para atendimento de cidadãos em situação de vulnerabilidade, mediante 

captação de novas emendas parlamentares e utilização de recursos do Fundo Estadual de 

Recomposição de Danos Trabalhistas (FERDT). A criação do Fundo decorreu de parceria 

institucional entre o Ministério Público do Trabalho em Sergipe (MPT-SE) e a Secretaria de 

Estado do Trabalho, Emprego e Empreendedorismo, tendo por finalidade a aplicação, em 

Sergipe, de recursos oriundos de multas e indenizações trabalhistas de natureza coletiva, 

revertendo tais valores em ações estruturantes de promoção do trabalho decente e da 

inclusão produtiva. 

 

O conjunto dessas iniciativas demonstra a consistência técnica, o alinhamento 

estratégico e o compromisso institucional da SETEEM com o desenvolvimento sustentável, 

a geração de oportunidades e o fortalecimento da economia sergipana. Ao integrar 

qualificação profissional, valorização do artesanato, fomento à economia solidária e 

inovação na gestão de recursos, a Secretaria reafirma seu papel como protagonista na 

execução de políticas públicas orientadas por resultados, em consonância com as diretrizes 

do Governo do Estado e com os objetivos de crescimento econômico, inclusão social e 

promoção do trabalho digno. 

 

 

Aracaju, 27 de fevereiro de 2026. 
 

JORGE ELIAS MENEZES TELES 
Secretário de Estado do Trabalho Emprego e Emprededorismo  
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