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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2026 — SETEEM/FERDT

Selecdo de Organizacao da Sociedade Civil - OSC
para celebracdo de Termo de Colaboracdo com a SETEEM
Implementacao de agéo integrada de inovacao sustentavel

na producédo do artesanato em ceramica de Santana do S&o Francisco/SE

1. PREAMBULO

O ESTADO DE SERGIPE, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DO
TRABALHO, EMPREGO E EMPREENDEDORISMO — SETEEM, por meio do FUNDO
DE RECOMPOSICAO DOS DANOS TRABALHISTAS - FERDT, torna publico o presente
Edital de Chamamento Publico, nos termos da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de
2014, da legislacéo correlata e das normas administrativas aplicaveis, visando a sele¢éo
de Organizacdo da Sociedade Civii — OSC para celebracdo de TERMO DE

COLABORACAO, conforme condi¢Bes estabelecidas neste Edital e em seus Anexos.

2. DO OBJETO

2.1. Constitui objeto do presente Chamamento Publico a selecdo de Organizacéo da
Sociedade Civil — OSC para celebracdo de Termo de Colaboracdo com a Secretaria de
Estado do Trabalho, Emprego e Empreendedorismo - SETEEM, visando a
implementacdo de acédo integrada de inovacdo sustentavel na producdo do artesanato
em ceramica de Santana do Sdo Francisco/SE, concebida e executada com participacao
social e transferéncia de tecnologia apropriada, de modo a reduzir externalidades
ambientais e sanitarias, aumentar a produtividade e a renda e resguardar o ativo cultural
identitario do povo de Santana do Sao Francisco e de Sergipe.

2.2. A execucdo do objeto devera observar, no minimo, 0s seguintes eixos:

| — Diagndstico e planejamento participativo;

Il — Implementacado de inovacgao sustentavel na queima,

Il — Capacitacédo e fortalecimento produtivo;
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IV — Monitoramento, avaliagéo e disseminagéo.

2.3. As diretrizes, os parametros, os resultados esperados e as metas minimas da
parceria sdo previamente definidos pela Administracdo Publica, cabendo a OSC a
apresentacao de proposta técnica e Plano de Trabalho compativeis com este Edital, com

o Termo de Referéncia e com os respectivos anexos.

3. DA FUNDAMENTACAO LEGAL

3.1. O presente Chamamento Publico rege-se, especialmente, pela Constituicao
Federal, pela Lei Federal n°® 13.019/2014 — Marco Regulatério das Organizacdes da
Sociedade Civil, pelas normas estaduais e administrativas aplicaveis e pelas disposicées

constantes deste Edital, do Termo de Referéncia e de seus Anexos.

4. DA JUSTIFICATIVA DA POLITICA PUBLICA

4.1. A ceramica artesanal de Santana do Sao Francisco/SE representa atividade de
elevada relevéancia histérica, cultural, identitaria e econdmica, transmitida de geracdo em
geracao e fortemente vinculada a economia local, ao trabalho de base comunitéria e a
preservacao de saberes tradicionais.

4.2. Nao obstante sua relevancia, a etapa de queima ainda ocorre, em grande
medida, por meio de praticas com baixa eficiéncia térmica, emissao visivel de fumaca e
fuligem, perdas produtivas, calor excessivo, riscos ocupacionais e impactos negativos no
entorno comunitario.

4.3. Tal realidade compromete simultaneamente a saude do trabalhador e da
trabalhadora, a sustentabilidade ambiental da atividade, a produtividade e a renda das
unidades produtivas, a continuidade qualificada do oficio artesanal e a preservagao
material e imaterial do patriménio cultural associado a ceramica local.

4.4. A politica publica subjacente a este Edital busca conjugar prote¢éo ao trabalho
digno, promocdo da saude do trabalhador, inclusdo produtiva, desenvolvimento
econdmico local, sustentabilidade ambiental, preservacdo do patriménio cultural e

disseminagéo de inovagédo socialmente apropriada.
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5. DA JUSTIFICATIVA E VIABILIDADE DA PARCERIA

5.1. A parceria mostra-se tecnicamente viavel e institucionalmente adequada, tendo
em vista que a SETEEM detém competéncia para induzir politicas publicas voltadas ao
trabalho, a inclusdo produtiva, a qualificacdo, ao desenvolvimento local e ao
fortalecimento de cadeias produtivas com impacto socioeconémico.

5.2. A execucdo do objeto demanda atuacdo especializada, metodologia
territorializada, mobilizacdo comunitaria, acompanhamento técnico continuado,
capacidade de formacdo e organizacdo operacional compativeis com a atuacdo de
Organizacgao da Sociedade Civil.

5.3. A solucdo colaborativa permite maior capilaridade territorial, articulacao
comunitaria, participacéo social e flexibilidade de execucéo, sem afastar a competéncia

estatal de planejamento, regulagéo, monitoramento, avaliagédo e controle.

6. DO PRAZO DE VIGENCIA OU EXECUCAO

6.1. O prazo estimado de execuc¢do da parceria sera de 12 (doze) meses, contados
da assinatura do Termo de Colaboracéo.

6.2. A vigéncia do instrumento devera ser compativel com o prazo de execucao,
admitida prorrogacdo, mediante justificativa técnica, interesse publico demonstrado,

manutenc¢ao do objeto e observancia da legislacdo aplicavel.

7. DOS RECURSOS FINANCEIROS

7.1. O valor global de referéncia da parceria € de R$ 1.340.000,00 (um milh&o,
trezentos e quarenta mil reais).

7.2. Os recursos sao oriundos do Fundo de Reparacdes de Danos Trabalhistas de
Sergipe, observada a correspondente classificacdo orgamentaria a ser indicada no
instrumento de celebracéo.

7.3. Os recursos serdo repassados conforme cronograma de desembolso aprovado

no Plano de Trabalho, observado o disposto neste Edital e no Anexo IlI.
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7.4. Os recursos deverdo ser movimentados em conta bancéaria especifica da

parceria, em instituicdo financeira oficial ou naquela indicada pela Administracéo Publica.

8. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

8.1. Poderdo participar do presente Chamamento Publico as Organizacdes da
Sociedade Civil definidas no art. 2°, inciso I, da Lei Federal n® 13.019/2014, que atendam
cumulativamente aos seguintes requisitos:

| — possuam objetivos estatutarios compativeis com o objeto da parceria;

Il — comprovem existéncia e funcionamento regular por, no minimo, 03 (trés) anos;

IIl — demonstrem capacidade técnica e operacional para execuc¢éo do objeto;

IV — apresentem proposta aderente ao Termo de Referéncia e seus Anexos;

V — aceitem integralmente as condi¢des do presente Edital.

8.2. A participacdo implica plena ciéncia e concordéancia com as disposi¢cdes do
Edital, do Termo de Referéncia e dos Anexos, bem como responsabilidade pela
veracidade dos documentos e informacgdes apresentados.

8.3. Nao sera admitida atuacao em rede.

9. DOS IMPEDIMENTOS

9.1. Fica impedida de celebrar a parceria a OSC que incorra em qualquer das
hipéteses previstas na Lei Federal n® 13.019/2014, especialmente no art. 39, inclusive
guando estiver omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada,
possuir dirigentes enquadrados em situacdes legais de vedacédo, estiver submetida a
sancdes impeditivas vigentes, tiver contas rejeitadas nos prazos legalmente relevantes
ou ndo comprovar a regularidade juridica, fiscal, trabalhista, contabil e institucional

exigida.
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10. DA COMISSAO DE SELECAO

10.1. O Chamamento Publico sera conduzido por Comisséo de Selecédo designada
por ato formal da autoridade competente.

10.2. A Comissao sera composta por, no minimo, 03 (trés) membros, assegurada a
participacdo de servidor publico estadual.

10.3. Aplicam-se aos membros da Comissao as regras de impedimento e suspeicao
previstas na legislacao vigente.

10.4. Compete a Comissédo receber, examinar e julgar as propostas, promover
diligéncias para esclarecimentos, lavrar atas, apreciar recursos administrativos e emitir

parecer conclusivo quanto ao resultado da selecéo.

11. DAS FASES E DO CRONOGRAMA DO CHAMAMENTO PUBLICO

Etapa Descricao Data/Periodo
I Publicacédo do Edital 15/05/2026
Il Periodo para apresentacdo de propostas e 18/05/2026 a 17/06/2026

pedidos de esclarecimento

1] Avaliacdo técnica das propostas 18/06/2026 a 19/06/2026
\Y, Divulgagé&o do resultado preliminar 22/06/2026
Vv Interposicao de recursos 23/06/2026 a 28/06/2026
Vi Julgamento dos recursos 29/06/2026 a 01/06/2026
VIi Resultado definitivo 02/06/2026
VIii Habilitacdo, homologacao e convocacao 03/07/2026
IX Celebracéo do Termo de Colaboracéo 04/07/2026

11.2. O cronograma podera ser ajustado pela Administracdo Publica, mediante

decisdo motivada e publicacdo do correspondente avisos
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12. DOS CRITERIOS DE SELECAO E JULGAMENTO

12.1. As propostas serdo avaliadas por matriz objetiva de critérios constante do
Anexo IX, observando-se o mérito técnico e a aderéncia ao objeto.

12.2. A pontuagdo méxima sera de 100 (cem) pontos.

12.3. Sera considerada classificada a proposta que obtiver pontuacao final minima
de 60 (sessenta) pontos, desde que nao incorra em hipotese objetiva de eliminacgéo.

12.4. Sera eliminada a proposta que obtiver nota zero nos critérios de adequacéo ao
objeto ou qualidade técnica e consisténcia metodoldgica; deixar de contemplar qualquer
dos eixos obrigatdrios de execucdo; ndo contemplar as metas minimas obrigatorias;
apresentar inconsisténcia grave entre metodologia, metas, cronograma e or¢camento;
revelar desvio de finalidade ou incompatibilidade com o objeto; ou deixar de comprovar
capacidade técnica minima exigida.

12.5. Os critérios de desempate constam do Anexo IX.

13. DA APRESENTACAO DAS PROPOSTAS

13.1. As OSC interessadas deverdo apresentar a documentacdo exigida neste
Chamamento Publico em 02 (dois) envelopes distintos, lacrados e identificados, a serem
protocolados no local, data e horario definidos no Edital.

13.2. A documentacgédo sera organizada na seguinte forma:

| — Envelope n° 01 — Proposta / Plano de Trabalho (Avaliacao Técnica);

Il — Envelope n° 02 — Documentacgao de Habilitagéo.

13.3. O protocolo dos envelopes devera ocorrer por meio fisico, no protocolo da
SETEEM - Secretaria de Estado do Trabalho, Emprego e Empreendedorismo, Endereco:
Av. Bardo de Maruim, 305, S&o José, Aracaju-SE, das 08h as 13h.

ENVELOPE N° 01 — PROPOSTA / PLANO DE TRABALHO (AVALIACAO TECNICA)

e Oficio de Manifestacéo de Interesse, conforme modelo do Anexo VII.

e Proposta de Trabalho elaborada em conformidade com o Anexo V.
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e Descricao detalhada da metodologia de execuc¢ao, por eixo.

e Plano de mobilizagéo e participagao social.

e Descricao da solucéo tecnologica apropriada proposta.

e Cronograma de execucéao fisica.

e Metas, produtos, indicadores e metodologia de monitoramento.

e Orcamento detalhado e planilha referencial de custos.

e Comprovacao de experiéncia institucional, para fins de pontuacao.

e Descricdo da equipe técnica proposta.

e Estratégia de sustentabilidade e disseminacao pos-parceria.

e documentacdo comprobatéria da qualificacdo da OSC como Instituicdo Cientifica,
Tecnoldgica e de Inovagdo — ICT, quando apresentada para fins de pontuacdo no
Critério F do Anexo I1X

ENVELOPE N° 02 - DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

e Estatuto social vigente.

e Ata de eleicdo da atual diretoria.

e Comprovante de inscricdo no CNPJ.

e Comprovacao de existéncia minima de 03 (trés) anos.

e Certiddes de regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria exigidas.

e Documentacdo comprobatéria do atendimento aos arts. 33, 34 e 39 da Lei Federal n°
13.019/2014.

e Declaracfes e modelos do Anexo VII.

e Demais documentos expressamente exigidos no Edital.
13.4. O Envelope n° 02 sera aberto exclusivamente em relacdo a OSC classificada

em primeiro lugar, apos a fase de julgamento técnico, nos termos da legislacdo aplicavel.
13.5. A apresentacdo da proposta implica aceitacdo integral das condicOes

estabelecidas neste Edital.
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14. DA REPRESENTACAO DA OSC NAS SESSOES PUBLICAS

14.1. A OSC podera se fazer representar nas sessdes publicas por representante
devidamente credenciado, mediante apresentacdo de Carta de Credenciamento,
conforme modelo constante do Anexo VII.

14.2. A auséncia de credenciamento ndo impedira a participacdo da OSC, mas
limitara a atuacdo do representante quanto a formulacdo de manifestacoes,

consignacdes em ata e interposi¢cao imediata de recursos na sessao.
15. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

15.1. Cabera recurso administrativo contra o resultado preliminar do julgamento das
propostas e contra os atos de habilitacdo ou inabilitacdo, na forma deste Edital.

15.2. O recurso devera ser interposto por escrito, de forma fundamentada, no prazo
de 05 (cinco) dias uteis, contados da divulgacao do ato recorrido, salvo disposicao diversa
expressa no cronograma oficial.

15.3. Nao serdo conhecidos recursos intempestivos, genéricos, sem fundamentacao
minima ou subscritos por pessoa sem poderes de representacao.

16. DO MONITORAMENTO, DA AVALIACAO E DA PRESTACAO DE CONTAS

16.1. A execucdo da parceria sera acompanhada por Gestor da Parceria e por
Comissao de Monitoramento e Avaliagédo, formalmente designados.

16.2. O monitoramento observara o cumprimento das acdes, metas, etapas, produtos
e indicadores previstos no Plano de Trabalho e no Anexo Il

16.3. A OSC devera manter registros, evidéncias e documentacao comprobatoéria da
execucao fisica e financeira, incluindo, entre outros, listas de presenca, registros
fotogréaficos e audiovisuais, relatorios técnicos, medi¢cdes simplificadas e documentos

fiscais.

Péagina 8



SECRETARIA DEESTADO

)
DO TRABALHO, EMPREGO M SERGIPE
¢ i

GOVERNO DO ESTADO

E EMPREENDEDORISMO

16.4. A OSC apresentara relatérios periodicos de execucéo fisica e financeira, bem
como prestacdo de contas final, na forma da legislacdo aplicAvel, do Termo de
Colaboracéo e dos anexos.

16.5. A liberacdo de parcelas ficara condicionada a aprovacao dos relatérios e a

inexisténcia de pendéncias impeditivas.

17. DAS SANCOES E DA RESCISAO

17.1. O descumprimento das obrigacdes pactuadas sujeitara a OSC as sancdes
previstas na Lei Federal n°® 13.019/2014, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

17.2. Constituem hipéteses de resciséo, entre outras legalmente cabiveis:

| — inexecucdo total ou parcial injustificada do objeto;

Il — desvio de finalidade;

lIl — aplicagé&o irregular dos recursos;

IV — ndo apresentacao ou rejeicdo da prestacdo de contas;

V — descumprimento reiterado das metas pactuadas;

VI — superveniéncia de fato que inviabilize a continuidade da parceria.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. A homologacao do resultado final ndo gera direito subjetivo a celebracdo do
Termo de Colaboracéo, condicionado o ajuste a regularidade final da OSC selecionada
e a conveniéncia administrativa.

18.2. A Administracdo Publica podera revogar ou anular o presente Chamamento
Puablico, no todo ou em parte, por razGes de interesse publico ou ilegalidade, mediante
decisdo motivada.

18.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Administracdo Publica, a luz da Lei
Federal n® 13.019/2014, da legislag&o correlata e das normas administrativas aplicaveis.

18.4. Integram este Edital, para todos os fins, o Termo de Referéncia e os Anexos |

alx.
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ANEXOS DO EDITAL

Anexo | — Especificacdes Técnicas da Parceria.

Anexo Il — Metas, Etapas e Indicadores de Desempenho.

Anexo Il — Cronograma de Desembolso.

Anexo IV — Diretrizes de Custeio e Mecanismo de Repasse.

Anexo V — Roteiro para Elaboracdo da Proposta de Trabalho.

Anexo VI — Minuta do Termo de Colaboracéo.

Anexo VII — Modelos de Declaragcdes e Documentos da Fase de Selecéo.
Anexo VIII — Planilha Referencial de Estimativa de Custos.

Anexo IX — Critérios de Julgamento e Pontuacao das Propostas

Documento assinado digitalmente
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ANEXOS DO EDITAL

ANEXO |

ESPECIFICACOES TECNICAS DA PARCERIA

1. Finalidade

O presente Anexo estabelece as especificacfes técnicas minimas para execucao da
parceria destinada a implementacdo de acdo integrada de inovacdo sustentavel na
producédo do artesanato em ceramica de Santana do Sao Francisco/SE.

2. Diretrizes estruturantes

A execucdo deverd observar as seguintes diretrizes: centralidade do interesse
publico; respeito a tradicdo cultural da ceramica local; participacdo social qualificada;
seguranca, sustentabilidade e adequacédo tecnoldgica; rastreabilidade documental e

transparéncia; foco em efetividade e replicabilidade.

3. Especificagdes por eixo

Eixo 1 — Diagndstico e planejamento participativo: atualizacdo cadastral do universo
de beneficiarios e unidades de queima; levantamento técnico das condi¢cdes atuais das
unidades; construcao de linha de base; definicdo transparente de critérios de priorizacao;
realizacdo de reunides comunitarias ou instrumentos equivalentes de pactuacéo.

Eixo 2 — Implementacdo de inovacdo sustentavel na queima: as solu¢des propostas
deverdo buscar reducdo de fumaca e fuligem, melhoria do controle térmico, reducéo de
perdas e mitigacdo de riscos ocupacionais; devera haver memorial simplificado ou ficha

técnica por unidade intervinda.
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Eixo 3 — Capacitagdo e fortalecimento produtivo: a OSC devera realizar agbes
formativas presenciais ou metodologicamente equivalentes; os conteldos deverao
abranger, no minimo, operagédo, manutencao, seguranca, reducédo de perdas, qualidade
e organizacao produtiva; devera haver registro de participantes, conteddos ministrados e
material de apoio utilizado.

Eixo 4 — Monitoramento, avaliacédo e disseminacao: deverdo ser produzidos relatorios
periodicos, evidéncias fotograficas e documentais, registros de campo e medi¢Oes

simplificadas, bem como estratégia de sustentabilidade e disseminacdo pds-parceria.

4. Requisitos minimos de saude e seguranca

A OSC devera adotar procedimentos compativeis com a protecédo da saude e da
integridade fisica dos beneficiarios e da equipe de execucao, com orientacdes sobre uso
seguro das unidades de queima, calor, fumaca, ventilagdo, manutencao e prevencao de

acidentes.

5. Documentacéao técnica minima

A parceria devera gerar, no minimo, cadastro atualizado, relatorio de linha de base,
fichas ou memoriais simplificados das intervencgdes, relatérios das capacitacfes, guia
técnico de operacao segura e manutencéo e relatorio final de resultados.

6. Disposicdes finais

Este Anexo vincula a elaboracéo da proposta, a execuc¢ao do objeto, 0 monitoramento

e a prestacao de contas.
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METAS, ETAPAS E INDICADORES DE DESEMPENHO

O presente Anexo estabelece agfes, metas, etapas, indicadores fisicos, forma de

monitoramento e periodicidade de afericdo da parceria.

Acdo

1.
Diagnostico e
planejamento

participativo

2.
Implementaca
o de inovagéao
sustentéavel

na queima

3.
Capacitacéo e
fortaleciment

o produtivo

Meta

Realizar
diagndstico
e linha de
base do
universo
de fornos,
com
referéncia
de 130
unidades
Executar
no minimo
100
intervencd
es em
unidades

de queima

Capacitar
no minimo
50
beneficiari

os diretos

Etapas
Mobilizacdo inicial;
atualizacdo cadastral;
levantamento
técnico-social;
consolidacdo da linha

de base; pactuagéo

dos critérios de
priorizacao
Definicado das
unidades prioritarias;
memoriais
simplificados;
aquisicéo de
materiais; execucéo
das intervencdes;

testes e ajustes
Planejamento
pedagégico; oficinas;
assessoria  pratica;
de

aprendizagem/aplica

avaliacdo

céo

Indicador
fisico

01

de

diagndstico;

relatério

01 cadastro
atualizado;
01

participativo

plano

Numero de
intervencdes
concluidas;
percentual
de unidades
com registro

técnico

Numero de
beneficiarios
capacitados;
namero de
oficinas;
carga
horaria

executada

Forma de

monitoramento

Relatérios
técnicos, listas
de presenca,
registros

fotograficos e

fichas cadastrais

Fichas de
campo,
relatérios
mensais,
registros
fotograficos e
comprovacao de
insumos
Listas de
presenca,
material
didatico,
registros
fotograficos e
relatérios de

formacéo

Periodicida
de
Mensal nos 3

primeiros
meses e
consolidacao

trimestral

Mensal

12°

Pagina 13



4. Guia de
operacao
segura e
manutencao
5.

Monitorament
0, avaliacao e

disseminacao
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Entregar
01
técnico

guia

Consolidar
evidéncias
de

efetividade

AN

PORVIR

b

E EMPREENDEDORISMO ol
Levantamento de
conteddo;  redagédo
técnica;  validacao;
diagramacéo e
entrega
Definicao de
indicadores;  coleta
periddica;
sistematizacao;
relatério final e

e
estratégia
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GOVERNO DO ESTADO

01

produzido e

guia

entregue

01

final;

relatério
01
de

disseminaca

plano

0; registros
de melhoria

operacional

Versao
digital/fisica,
termo de
entrega e
validacéo
técnica

Painéis de
acompanhamen
to, relatérios
trimestrais,
registros de

campo e reuniao
de devolutiva

Até o 12°
més
Anual e final

Indicadores referenciais complementares: nimero de fornos cadastrados; numero de

unidades intervindas; numero de beneficiarios capacitados; percentual estimado de

reducdo de perdas; registros de reducdo de fumaca e fuligem; nimero de produtos

técnicos entregues no prazo; e grau de participacdo comunitaria.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Parcela Percentual Valor (R$) Periodo estimado
e 50% 670.000,00 Apés assinatura e
publicacédo do
Termo
22 50% 670.000,00 = ApOs conclusédo do

diagnéstico, linha
de base e plano
participativo e
execucao fisica

parcial relevante

Condicionantes para liberacdo
Plano de Trabalho aprovado; conta
especifica aberta; regularidade
documental e fiscal.
Aprovacéao do relatorio técnico do Eixo
1; comprovagédo de, no minimo, 40
intervengdes iniciadas ou concluidas;
capacitacdes parciais; aprovacéo de
relatorio parcial comprovacéo de
execucao financeira da etapa anterior;

auséncia de pendéncias

O cronograma possui carater referencial e podera ser reprogramado mediante

justificativa técnica, sem alteracéo do objeto e com aprovacédo da Administracdo Publica.
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ANEXO IV - DIRETRIZES DE CUSTEIO E MECANISMO DE REPASSE

1. Finalidade

Este Anexo disciplina as categorias de despesas custeaveis, limites referenciais,
vedacoes, regras de movimentagao e vinculo entre desembolso, execucao e prestacao
de contas.
2. Despesas custeaveis

Poderdo ser custeadas, desde que previstas no Plano de Trabalho e
comprovadamente vinculadas ao objeto: equipe técnica, apoio administrativo-financeiro
e encargos; servicos e/ou consultorias técnicas especializadas; diagndéstico, cadastro,
mobilizacdo e trabalho de campo; materiais, insumos, ferramentas, equipamentos de
medicdo simplificada e EPIs necessarios as intervencdes; oficinas, capacitacoes,
materiais didaticos e apoio pedagdgico; monitoramento, registro fotogréfico,
sistematizacdo e avaliacdo; producédo editorial, diagramacdo e reproducdo do

guia/manual; e despesas operacionais essenciais e diretamente vinculadas a parceria.

3. Limites referenciais de aplicagéo

Para fins de racionalidade orcamentéria, recomenda-se observancia aos seguintes
parametros referenciais maximos: recursos humanos e encargos — até 50% do valor
global; materiais, insumos e intervencfes técnicas — até 50% do valor global;
capacitacao, monitoramento, producao técnica e disseminacao — até 15% do valor global;
despesas operacionais e administrativas essenciais — até 10% do valor global. Os
percentuais possuem carater referencial e ndo afastam a analise de razoabilidade e

compatibilidade do orcamento apresentado.

4. VedacgoOes

E vedada a utilizag&o dos recursos para despesas estranhas ao objeto; pagamento
de multas, juros, corre¢cdo monetéria ou encargos decorrentes de atraso; distribuicdo de
resultados, bonificagbes ou vantagens indevidas a dirigentes; despesas de

representacdo sem vinculo com o objeto; publicidade estranha a parceria; aquisicdo de
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bens ou contratacdo de servicos sem demonstracdo de pertinéncia; ou taxa de

administrac@o genérica, sem detalhamento e sem vinculagdo material a execugéo.

5. Regras de movimentacéao

Os recursos deverdo ser movimentados em conta especifica da parceria e toda
movimentagcdo financeira deverd ser passivel de rastreabilidade e comprovacgéo
documental. Os pagamentos deverdo observar o Plano de Trabalho aprovado, a

legislacdo aplicavel e os procedimentos de controle definidos pela Administracao.

6. Relagcédo entre repasse, execucgao e prestacao de contas

Cada parcela devera guardar correspondéncia com o estagio de execucéo fisica da
parceria. A prestacdo de contas parcial e final devera demonstrar nexo entre despesa e
objeto, compatibilidade com metas e cronograma, economicidade e regularidade da
aplicagéo dos recursos.
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ANEXO V — ROTEIRO PARA ELABORACAO DA PROPOSTA DE TRABALHO

A OSC devera apresentar Proposta de Trabalho detalhada, compativel com o objeto,

o Termo de Referéncia e os Anexos. A proposta devera conter, no minimo:

1. Identificacdo da OSC: razéo social, CNPJ, endereco, representante legal e histérico
institucional resumido.

2. Compreensao do objeto e diagndéstico preliminar: leitura territorial do contexto de
Santana do S&o Francisco/SE, descricdo dos principais problemas relacionados a
etapa de queima e demonstracdo de aderéncia ao interesse publico da parceria.

3. Metodologia de execugé&o: descrigdo por eixo, forma de planejamento participativo,
estratégia de mobilizacdo comunitaria, critérios de priorizacdo das unidades de
gueima e solucéo tecnoldgica apropriada proposta.

4. Solucdo tecnoldgica: descricao técnica geral, justificativa de adequacéao territorial,
ganhos esperados, riscos e medidas de mitigacdo, requisitos de seguranca,
manutencdao e replicabilidade.

5. Equipe técnica: identificacdo das fungbes-chave, curriculos resumidos, experiéncia
relevante, disponibilidade para atuagéo e organograma ou estrutura funcional.

6. Cronograma de execuc¢do: cronograma fisico mensal, marco de entrega dos produtos
e encadeamento das etapas.

7. Metas, produtos e indicadores: metas quantitativas e qualitativas, produtos a entregar,
indicadores de resultado e método de afericao.

8. Orcamento: planilha detalhada por categoria de despesa, memdéria de célculo,
compatibilidade com precos de mercado e coeréncia entre custo e entrega.

9. Gestdo administrativa, financeira e documental: procedimentos internos de controle,
gestdo de contratos e compras, organizacdo de documentos e evidéncias e
prestacao de informacgdes a SETEEM.

10. Sustentabilidade e disseminacgao: estratégia de continuidade pos-parceria, potencial
de replicacao e proposta de disseminacdo do conhecimento gerado.

Propostas genéricas, sem correspondéncia concreta com o objeto, poderdo ser

desclassificadas.
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ANEXO VI — MINUTA TERMO DE COLABORACAO N° XX/2026

TERMO DE COLABORAGAO N° XX/2026 QUE
ENTRE SI CELEBRAM O FUNDO DO TRABALHO
DO ESTADO DE SERGIPE - FERDT, ATRAVES DA
SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO,
EMPREGO E EMPREENDEDORISMO - SETEEM,
RESPRESENTANDO E A XXXXXXXXXXXXXXXXXX.

O FUNDO DO TRABALHO DO ESTADO DE SERGIPE - FERDT, através da
SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO, EMPREGO E EMPREENDEDORISMO -
SETEEM, pessoa juridica de direito publico, integrante da Administracéo Publica, inscrita
no CNPJ/MF n° 56.347.514/0001-72, com sede a Rua Santa Luzia, 680, Bairro S&o José,
CEP: 49.015-140, Aracaju/SE, neste ato representada pelo Sr. JORGE ELIAS
MENEZES TELES, portador do registro geral n® XXX.778 XX e CPF n® 532. XXX.XXX-
87, doravante denominado CONCEDENTE; e a XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,
organizacdo da sociedade civil, situada XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, CEP
XXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ sob 0 nimero XXXXXXXXXXXXXXX, neste
ato representada pela sua presidenta, a Sr. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,
portadora do CPF n°® XXXXXXXXXXXXX, RESOLVEM celebrar o presente Termo de
Colaboracéo, decorrente do Edital de Chamamento Publico n° XX/2026, em observancia
as disposicdes da Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, do Decreto Estadual n°
30.874/2024, do Edital do Chamamento Publico n°® 01/2026, respectivo Termo de
Referéncia e seus Anexos, mediante as clausulas e condi¢fes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O objeto do presente Termo de Colaboracédo € a cooperacao entre os participes para
a execucao, pela OSC, de acao integrada de inovacdo sustentavel na producdo do
artesanato em ceramica de Santana do S&o Francisco/SE, com foco na etapa de queima,
mediante participacdo social, capacitacéo e transferéncia de tecnologia apropriada, de
acordo com o Plano de Trabalho aprovado, o Termo de Referéncia e os Anexos do Edital.

1.2. O objeto sera executado de forma continua, observadas as acdes, metas, etapas,
indicadores e condi¢des de monitoramento pactuados.
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1.3. O acompanhamento normativo da execucdo deste Termo poderd ser
complementado por atos administrativos da SETEEM, desde que n&o alterem o objeto
nem as condi¢des pactuadas, e respeitem o regime juridico do MROSC.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PLANO DE TRABALHO

Para o alcance do objeto pactuado, os participes obrigam-se a cumprir 0 plano de
trabalho que, independente de transcricéo, é parte integrante e indissociavel do presente
Termo de Colaboragcédo, bem como toda documentacao técnica que dele resulte, cujos
dados neles contidos acatam os participes.

CLAUSULA TERCEIRA — DO PRAZO DE VIGENCIA

3.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboracao sera de 12 (doze) meses a partir
da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado nos seguintes casos:

I. mediante termo aditivo, por solicitacdo da OSC devidamente fundamentada, formulada,
no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, desde que autorizada pela
Administracdo Publica e;

Il. de oficio, por iniciativa da Administracdo Publica, quando esta der causa a atraso ha
liberacdo de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado.

PARAGRAFO UNICO. A prorrogacédo da vigéncia prevista no inciso | apenas sera
admitida, mantidas as demais clausulas do Termo de Colaboracdo, desde que seja
devidamente formalizada, justificada e previamente autorizada pela SETEEM,
considerando as seguintes situacoes:

l. Alteracéo do Plano de Trabalho sugerido pela SETEEM para aperfeicoamento
dos processos e dos resultados previstos;

Il. Superveniéncia de fato excepcional ou imprevisivel, estranho a vontade das
partes, que altere fundamentalmente as condigdes de execucéo do Plano de
Trabalho;

[l Ampliagdo de metas e etapas com aumento das quantidades inicialmente
previstas no Plano de Trabalho.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR E DA CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA

Para a execucao deste Termo provera do orgamento na seguinte programacao:
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UNIDADE CLASS. NATUREZA

ORCAMENT  FUNC. _FFR/?SESE)/A DE FcmE)gtTJing VALOR (R$)

ARIA PROGRA. DESPESA

XXX XX XXX XOXOKXXXXXXXK XXXXXXX XXXOXXXXXKRX XXXXXXXXX 1.340.000,00
X

CLAUSULA QUINTA - DA LIBERACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

5.1. Os recursos financeiros relativos ao repasse da SETEEM serdo depositados na conta
corrente especifica, isenta de tarifa bancéria, na instituicdo financeira publica
determinada pela Administragdo Publica, conforme disposto neste Termo.

Subclausula Primeira. O valor global da parceria é de R$ 1.340.000,00, conforme Plano
de Trabalho aprovado.

Subclausula Segunda. Os recursos serdo liberados de acordo com a disponibilidade
or¢camentéria e financeira da SETEEM, em conformidade com o nimero de parcelas e
prazos estabelecidos no cronograma de desembolso constante no Plano de Trabalho
aprovado pela SETEEM, que guardard consonancia com as metas, fases e etapas de
execucdo do objeto do Termo de Colaboracdo, ficando condicionada, ainda, ao
cumprimento dos requisitos previstos no art. 48 da Lei federal n° 13.019/2014.

Subclausula Terceira. Os recursos transferidos serdo utilizados exclusivamente para o
pagamento das despesas previstas no Plano de Trabalho, vedada a sua aplicacdo em
finalidade diversa.

Subclausula Quarta. Os recursos da parceria geridos pela OSC estao vinculados ao
Plano de Trabalho e ndo caracterizam receita propria € nem pagamento por prestacdes
de servicos e devem ser alocados nos seus registros contdbeis conforme as Normas
Brasileiras de Contabilidade.

Subclausula Quinta. Os recursos transferidos as OSC deverdo ser depositados em
conta poupanca no Banco do Estado de Sergipe — BANESE, somente se admitindo
saques apos expressa aprovacao do orgdo publico que celebrou a avenca, que devera
atestar se tal operacao esta contemplada no Plano de Trabalho, bem como se os valores
das compras estao condizentes com os praticados no mercado.
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Subclausula Sexta. Ao final da vigéncia do Termo de Colaboragdo, apds o
adimplemento de todas as obrigacdes decorrentes de sua execucgao, eventual saldo
financeiro remanescente deverd ser restituido a SETEEM, na forma e nos prazos
previstos na legislacdo aplicavel.

CLAUSULA SEXTA — DA EXECUCAO DAS DESPESAS

O presente Termo de Colaboracédo devera ser executado fielmente pelos participes, de
acordo com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma
pelas consequéncias de sua inexecucéo total ou parcial.

Subclausula Primeira. Toda movimentacdo de recursos sera realizada mediante
transferéncia eletrénica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de
depdsito em sua conta bancaria ou pix, cuja chave seja unicamente o CPF ou CNPJ,
salvo quando autorizado o pagamento em espécie, na forma do art. 38, 8§ 1° a 4°, do
Decreto Federal n° 8.726/2016.

Subclausula Segunda. Caso os recursos transferidos ndo sejam utilizados no prazo de
12 (doze) meses, o termo de colaboracdo devera ser rescindido, salvo quando houver
execucao parcial do objeto, desde que previamente justificado pelo gestor da parceria e
autorizado pelo Secretario de Estado da SETEEM.

CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGACOES GERAIS
Subclausula Primeira. DA SETEEM

l. Transferir ao PARCEIRO os recursos financeiros previstos para a execucao
deste Termo de Colaboracédo, de acordo com a programacao orcamentaria e
financeira e o estabelecido no Cronograma de desembolso do Plano de
Trabalho;

Il. Designar responsavel pela elaboracéo do relatério técnico de que trata o art.
8° do Decreto Estadual n° 30.874/2017 e 59, da Lei n° 13.019/2014;

Il. Instituir comissédo de monitoramento e avaliacao, nos termos do art. 35, V, hda
Lei n° 13.019/2014;

V. Realizar os atos e procedimentos relativos a formalizacdo, alteracéo,
execucado, acompanhamento, fiscalizagéo, prestacao de contas e, se for o
caso, informacdes acerca de tomada de contas especial;

V. Acompanhar, fiscalizar e avaliar, sistematicamente, a execucao do objeto deste
Termo de Colaboragdo, comunicando ao PARCEIRO quaisquer
irregularidades decorrentes do uso dos recursos publicos ou outras pendéncias
de ordem técnica ou legal, bem como suspender a liberagcdo de recursos,
fixando o prazo estabelecido na legislagao pertinente para saneamento ou
apresentacao de informacdes e esclarecimentos;
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Analisar e, se for o caso, aprovar as propostas de alteracdo do Termo de
Colaboracéao e de seu Plano de Trabalho;

Publicar no Diario Oficial do Estado o extrato do Termo de Colaboracéo;
Analisar a prestacdo de contas relativa a este termo, emitindo parecer
conclusivo sobre sua aprovacdo ou nao, na forma proposta no art. 9° do
decreto estadual n° 30.874/2017.

Subclausula Segunda. DA XXXXXXXXXXXXXXXXXX

VI.

VII.

VIII.

Executar fielmente o objeto pactuado, de acordo com as clausulas deste termo,
a legislacédo pertinente e o plano de trabalho aprovado pela Administracao
Plblica, adotando todas as medidas necesséarias a correta execucao deste
Termo de Colaboracéo;

Aplicar os recursos discriminados no Plano de Trabalho exclusivamente no
objeto do presente Termo de Colaboracéo;

Executar e fiscalizar os trabalhos necessérios a consecu¢do do objeto
pactuado no Termo de Colaboracdo, inclusive os servicos eventualmente
contratados, observando a qualidade, quantidade, prazos e custos definidos
no Plano de Trabalho;

Elaborar projetos técnicos relacionados ao objeto pactuado, reunir toda
documentacéo juridica e institucional necessaria a celebracdo deste Termo de
Colaboracdo, de acordo com o0s normativos do programa, bem como
apresentar documentos de titularidade dominial da area de intervencao,
licencas e aprovacdes de projetos emitidos pelo 6rgdo ambiental competente,
orgdo ou entidade da esfera municipal, estadual, do Distrito federal ou Federal,
e concessionarias de servicos publicos, conforme o caso, e nos termos da
legislacdo aplicavel,

N&o utilizar os recursos recebidos em finalidades diversas das descritas no
presente termo e na legislacéo patria;

Assegurar, na sua integralidade, a qualidade técnica dos projetos e da
execucao dos produtos e servicos contratados;

Submeter previamente a SETEEM qualquer proposta de alteracdo do Plano de
Trabalho aprovado, na forma definida neste instrumento, observadas as
vedacOes relativas a execucéo das despesas;

Manter e movimentar os recursos financeiros de que trata este Termo de
Colaboracdo em conta especifica, aberta no Banco do Estado de Sergipe
BANESE, aplicando-os, na conformidade do Plano de Trabalho e,
exclusivamente, no cumprimento do seu objeto;

Arcar com o pagamento de toda e qualquer despesa excedente aos recursos
financeiros fixados neste instrumento, indicados na clausula atinente ao valor
e a dotacdo orcamentaria;
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Publicar os atos e os procedimentos relativos a formalizacdo, execucéo,
acompanhamento, prestacao de contas e informacgdes acerca de Tomada de
Contas Especial do Termo de Colaboragcdo, quando couber, incluindo
regularmente as informacdes e documentacédo, mantendo-o atualizado;
Garantir a manutencdo de equipe técnica em quantidade e qualidade
adequadas ao bom desempenho das atividades;

Manter registros, arquivos e controles contabeis especificos para os dispéndios
relativos a este Termo de Colaboracéo, pelo prazo de 10 (dez) anos, conforme
previsto no paragrafo Unico do art. 68 da Lei federal n° 13.019/2014;

Facilitar a supervisdo e a fiscalizagdo da SETEEM, permitindo-lhe efetuar
acompanhamento in loco e fornecendo, sempre que solicitado, as informacgdes
e 0s documentos relacionados com a execucdo do objeto deste Termo de
Colaboracéo, especialmente no que se refere ao exame da documentacao
relativa aos contratos celebrados;

Permitir o livre acesso de servidores da SETEEM e dos 6rgédos de controle
interno e externo, a qualquer tempo e lugar, aos processos, documentos e
informacdes referentes a este Termo de Colaborac¢ao, bem como aos locais de
execucao do respectivo objeto;

Divulgar na internet e em locais visiveis de suas redes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas acdes todas as parcerias celebradas
com a Administracdo publica, nos termos do art. 11 da lei federal n°
13.019/2014;

Indicar um dirigente para que se responsabilize solidariamente, pela execucao
do presente Termo de Colaboracdo e cumprimentos das respectivas metas;
Responsabilizar-se por todos os encargos de natureza trabalhista, fiscal,
comercial e previdenciaria, decorrentes de eventuais demandas judiciais
relativas a recursos humanos utilizados na execuc¢ao do objeto deste Termo de
Colaboracédo, bem como por todos os encargos tributarios ou extraordinarios
gue incidam sobre o presente instrumento;

Manter a SETEEM informada sobre situacdes que eventualmente possam
dificultar ou interromper o curso normal da execucao do termo de Colaboracéo
e prestar informacdes sobre as acbes desenvolvidas para viabilizar o
respectivo acompanhamento e fiscalizacao;

Garantir a manutencdo da capacidade técnica e operacional necessaria ao
bom desempenho das atividades;

Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos.

Os profissionais custeados com recursos da parceria deverédo atuar no objeto
pactuado.
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CLAUSULA OITAVA — DA ALTERACAO

Este Termo de Colaboracdo podera ser modificado, em suas clausulas e condicdes,
exceto quanto ao seu objeto, com as devidas justificativas, mediante termo aditivo ou por
certiddo de apostilamento, devendo o respectivo pedido ser apresentado em até 30
(trinta) dias antes do seu término.

Subclausula Unica. Os ajustes realizados durante a execucdo do objeto integrardo o
plano de trabalho, desde que submetidos pela OSC e aprovados previamente pela
autoridade competente.

CLAUSULA NONA — DAS COMPRAS E CONTRATACOES

A OSC adotarda métodos usualmente utilizados pelo setor privado para a realizacédo de
compras e contratacfes de bens e servicos com recursos transferidos pela SETEEM,
sendo facultada a utilizacdo do portal de compras disponibilizado pela Administracao
Publica Estadual.

Subclausula Primeira. A OSC deve verificar a compatibilidade entre o valor previsto
para realizacdo da despesa, aprovado no plano de trabalho, e o valor efetivo da compra
ou contratacao e, caso o valor efetivo da compra ou contratacao seja superior ao previsto
no plano de trabalho, devera assegurar a compatibilidade do valor efetivo com os novos
precos praticados no mercado, inclusive para fins de elaboracéo de relatorio de que trata
o art. 56 do Decreto n° 8.726, de 2016, quando for o caso.

Subclausula Segunda. Para fins de comprovacdo das despesas, a OSC devera obter
de seus fornecedores e prestadores de servicos notas, comprovantes fiscais ou recibos,
com data, valor, nome e nimero de inscricdo no CNPJ da organizacao da sociedade civil
e do CNPJ ou CPF do fornecedor ou prestador de servico, e devera manter a guarda dos
documentos originais pelo prazo de dez anos, contado do dia Util subsequente ao da
apresentacao da prestacdo de contas ou do decurso do prazo para a apresentacdo da
prestacdo de contas.

Subclausula Terceira. O parceiro(a) devera registrar em seu sitio oficial os dados
referentes as despesas realizadas.

CLAUSULA DECIMA — DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO

A execucao do objeto da parceria serd acompanhada pela SETEEM por meio de ac¢des
de monitoramento e avaliacdo, que terdo carater preventivo e saneador, objetivando a
gestdo adequada e regular da parceria.

Subclausula Primeira. As acdes de monitoramento e avaliacdo contemplardo a anélise
das informacdes acerca do processamento da parceria, incluida a possibilidade de
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consulta as movimentacbes da conta bancaria especifica da parceria, além da
verificacdo, analise e manifestacio sobre eventuais denuncias existentes relacionadas a
parceria.

Subclausula Segunda. No exercicio das acdes de monitoramento e avaliagdo do
cumprimento do objeto da parceria, a SETEEM:

l. designara o gestor da parceria, agente publico responsével pela gestdo da
parceria, designado por ato publicado em meio oficial de comunicag¢do, com
poderes de controle e fiscalizag&o (art. 2°, inciso VI, da Lei n® 13.019, de 2014);

Il. designara a comissdo de monitoramento e avaliagcdo, o6rgdo colegiado
destinado a monitorar e avaliar a parceria, constituido por ato especifico
publicado em meio oficial de comunicacéo (art. 2°, inciso Xl, da Lei n°® 13.019,
de 2014);

Il. emitira relatério(s) técnico(s) de monitoramento e avaliacdo, na forma e prazos
previstos na legislagao regente e neste instrumento, sobre a conformidade do
cumprimento do objeto e os resultados alcancados durante a execucao da
presente parceria, para fins de andlise da prestacdo de contas anual, quando
for o caso (art. 59 da Lei n° 13.019, de 2014, c/c art. 60 do Decreto n° 8.726,
de 2016);

V. realizara visita técnica in loco para subsidiar o monitoramento da parceria, nas
hipéteses em que esta for essencial para verificacdo do cumprimento do objeto
da parceria e do alcance das metas (art. 52 do Decreto n° 8.726, de 2016).

Subclausula Terceira. Observado o disposto nos 88 3° 6° e 7° do art. 35 da Lei n°
13.019, de 2014, a Administracdo Publica designara servidor publico que atuara como
gestor da parceria e ficara responsavel pelas obrigacdes previstas no art. 61 daquela Lei
e pelas demais atribuicdes constantes na legislacéo regente. Dentre outras obrigacoes,
0 gestor é responsavel pela emissao do parecer técnico conclusivo de analise da
prestacéo de contas final (art. 63 do Decreto n° 8.726, de 2016).

Subcldusula Quarta. A comissdo de monitoramento e avaliagdo, de que trata o inciso |l
da Subclausula Segunda, é a instancia administrativa colegiada responsavel pelo
monitoramento do conjunto de parcerias, pela proposta de aprimoramento dos
procedimentos, pela padronizacédo de objetos, custos e indicadores e pela producéo de
entendimentos voltados a priorizacdo do controle de resultados, sendo de sua
competéncia a avaliagdo e a homologacao dos relatérios técnicos de monitoramento e
avaliacao (art. 49, caput, do Decreto n° 8.726, de 2016).

Subcladusula Quinta. Sempre que houver visita técnica in loco, o resultado sera
circunstanciado em relatorio de visita técnica.
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Subclausula Sexta. A visita técnica in loco ndo se confunde com as acdes de
fiscalizacdo e auditoria realizadas pela SETEEM, pelos 6rgédos de controle interno e
externo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO E DA DENUNCIA

O presente Termo de Colaboracdo podera ser denunciando ou rescindido a qualquer
tempo, por qualquer dos participes, desde que comunicada esta intencéo a outra parte
no prazo minimo de 60 (sessenta) dias, ficando os participes responsaveis somente pelas
obrigacdes e vantagens do tempo em que participarem voluntariamente da avenca.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

Por ocasido da conclusao, denuncia, rescisao ou extincdo deste Termo de Colaboracéao,
a OSC devera restituir os saldos financeiros remanescentes, no prazo improrrogavel de
30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do
responsavel, providenciada pela autoridade competente da administracéo publica.

Subclausula Primeira. Os recursos a serem restituidos na forma do caput incluem:

l. o eventual remanescente dos recursos financeiros depositados na conta
bancaria especifica, inclusive o proveniente das receitas obtidas nas
aplicacoes financeiras realizadas e nado utilizadas no objeto pactuado;

Il. os valores relacionados a irregularidade ou inexecucéo apurada ou a prestacao
de contas ndo apresentada, na forma do art. 61 do Decreto Federal n°
8.726/2016;

[l o valor pelo qual os bens remanescentes foram adquiridos, na hipétese de
dissolucéo da OSC ou quando a motivacao da rejeicdo da prestacéo de contas
estiver relacionada ao uso ou aquisicéo desses bens.

Subcldusula Segunda. A inobservancia ao disposto nesta clausula enseja a instauracéo
de Tomada de Contas Especial, conforme art. 52 da Lei federal n°® 13.019/2014.

Subclausula Terceira. Os débitos a serem restituidos pela OSC serdo apurados
mediante atualizacdo monetéria, acrescido de juros calculados da seguinte forma:

l. nos casos em que for constatado dolo da OSC ou de seus prepostos, 0s juros
serdo calculados a partir das datas de liberagdo dos recursos, sem subtracao
de eventual periodo de inércia da Administracdo Publica quanto ao prazo de
que trata o 83° do art. 69, do decreto Federal n° 8.726/2016; e

. nos demais casos, 0s juros serao calculados a partir:

a. do decurso do prazo estabelecido no ato de notificacdo da OSC ou de seus
prepostos para restituicdo dos valores ocorrida no curso da execucdo da
parceria; ou
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b. do término da execucdo da parceria, caso nao tenha havido a notificacao
de que trata a alinea “a” deste inciso, com subtracdo de eventual periodo
de inércia da SETEEM quanto ao prazo de que trata o art. 13 do decreto
Estadual n° 30.874/2017.

Subclausula Quarta. Os débitos a serem restituidos pela OSC observardo juros
equivalentes a taxa referencial do Sistema Especial de Liquidacdo e de Custddia — Selic
para titulos federais, acumulada mensalmente, até o ultimo dia do més anterior ao do
pagamento, e de 1% (um por cento) no més de pagamento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOS BENS REMANESCENTES

Os bens remanescentes na data da conclusdo ou extingdo do presente Termo de
Colaboracéo, e que, em razdo deste, tenham sido adquiridos, produzidos, transformados
ou construidos serdo de propriedade da OSC, ndo sendo permitida sua utilizacdo em
qualquer outra acao que nédo esteja dentro do escopo do objeto pactuado.

Subclausula Primeira. Caso a prestacao de contas final seja rejeitada, a titularidade dos
bens remanescentes permanecera com a OSC, observados 0s seguintes procedimentos:

l. nao sera exigido ressarcimento do valor relativo ao bem adquirido quando a
motivacdo da rejeicdo nao estiver relacionada ao seu uso ou aquisi¢cao; ou

Il. o valor pelo qual o bem remanescente foi adquirido devera ser computado no
calculo do dano ao erario a ser ressarcido, quando a motivacao da rejeicao
estiver relacionada ao seu uso ou aquisigao.

Subcladusula Segunda. Na hipétese de dissolucdo da OSC durante a vigéncia da
parceria, o valor pelo qual os bens remanescentes foram adquiridos deverd ser
computado no calculo do valor a ser ressarcido.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA PRESTACAO DE CONTAS

A OSC prestara contas da boa e regular aplicacao dos recursos recebidos no término de
vigéncia da parceria, ou no final de cada exercicio, observando-se as regras previstas do
decreto Estadual n° 30.874, além das clausulas constantes deste Termo de Colaboracao
e do Plano de Trabalho.

Subclausula Primeira. A prestacdo de contas tera o objetivo de demonstrar e verificar
resultados e devera conter elementos que permitam avaliar a execucdo do objeto e o
alcance das metas. A prestacdo de contas apresentada pela OSC devera conter
elementos que permitam a Administragdo Publica avaliar o andamento ou concluir que o
seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das
atividades realizadas e a comprovagcdo do alcance das metas e dos resultados
esperados, até o periodo de que trata a prestacao de contas.
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Subclausula Segunda. Para fins de prestacéo de contas final, a OSC devera apresentar
Relatério Final de Execuc¢éo do Objeto a SETEEM, que conterd, no minimo, as seguintes
informagdes e documentos:

VI.

VII.

VIII.

a demonstracdo do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a
prestacao de contas;

a descricdo das acOes (atividades e/ou projetos) desenvolvidas para o
cumprimento do objeto;

os documentos de comprovacdo do cumprimento do objeto, como listas de
presenca, fotos, videos, entre outros;

os documentos de comprovacédo do cumprimento da contrapartida em bens e
servicos, quando houver;

informagbes sobre o0s impactos econOmicos ou sociais das acoes
desenvolvidas;

informacdes sobre o grau de satisfacdo do publico alvo, que podera ser
indicado por meio de pesquisa de satisfacdo, declaracdo de entidade publica
ou privada local e declaracdo do conselho de politica publica setorial, entre
outros;

informacBes sobre a possibilidade de sustentabilidade das acbes apos a
conclusao do objeto;

justificativa na hipétese de ndo cumprimento do alcance das metas, quando for
0 caso.

Subclausula Terceira. A execucado financeira deverd ser comprovada através dos
seguintes documentos:

Os demonstrativos da receita e despesa, conciliacdo bancéria, despesa
executada, demonstrativo da aplicacao financeira, demonstrativos dos bens
adquiridos (quando houver);

O relatério de execucdo financeira, que devera contemplar os seguintes

aspectos:

a. a relacdo das receitas e despesas realizadas, inclusive rendimentos
financeiros, que possibilitem a comprovacédo da observancia do plano de
trabalho;

b. o comprovante da devolugdo do saldo remanescente da conta bancaria
especifica, quando houver.

Extratos de conta bancaria corrente e da aplicacéo financeira mensal;

Memoaria de célculo do rateio das despesas, quando for o caso;

Copia das notas e dos comprovantes fiscais e recibos, inclusive holerites, com

data do documento, valor, dados da OSC e do fornecedor e indicacdo do

produto ou servico. Os documentos fiscais deverdo estar atestados pelo
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responsavel legal da OSC e constar o numero do Termo de Colaboragéo,
acompanhadas das certiddes negativas de débitos;

VI. Comprovante de transferéncia do pagamento, identificado os dados da OSC e
do recebedor do pagamento;
VIl. Comprovante de capacidade técnica dos prestadores de servicos,

acompanhado do devido contrato e documentos pessoais (RG, CPF e
comprovante de residéncia).

Subclausula Quarta. As cotacfes de precos deverdo ser apresentadas junto ao plano
de trabalho. Caso sejam efetivadas atualizacbes dos orcamentos, devidamente
autorizados pela concedente, deverao ser apresentados na prestacao de contas.

Subclausula Quinta. No final da execucdo do Termo de Colaboracdo deverdo ser
apresentadas as Declaracdes de Cumprimento do objeto e a de Guarda e Conservacao
dos Documentos.

Subclausula Sexta. A analise contemplard, dentre outros aspectos:

l. o exame da conformidade das despesas, realizado pela verificacdo das
despesas previstas e das despesas efetivamente realizadas, por item ou
agrupamento de itens, conforme aprovado no plano de trabalho;

Il. a verificacao da conciliacdo bancaria, por meio da afericdo da correlacéo entre
as despesas constantes na relacdo de pagamentos e os débitos efetuados na
conta corrente especifica da parceria.

Subclausula Sétima. A OSC devera manter a guarda dos documentos originais relativos
a execucao das parcerias pelo prazo de dez anos, contado do dia util subsequente ao da
apresentacao da prestacdo de contas ou do decurso do prazo para a apresentacdo da
prestacao de contas.

Subcladusula Oitava. A analise da prestacdo de contas final pela SETEEM sera
formalizada por meio de parecer técnico conclusivo, que devera verificar o cumprimento
do objeto e o alcance das metas previstas no Plano de Trabalho e considerara:

l. o relatério final de execucao do objeto;

. os relatorios parciais de execucdo do objeto, para parcerias com duracao
superior a um ano;

Il. relatorio de visita técnica in loco, quando houver;

V. relatorio técnico de monitoramento e avaliagcao.

Subclausula Nona. A OSC devera observar os seguintes prazos:
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a prestacdo de contas anual devera ser apresentada no prazo de 30 (trinta)
dias ap6s o fim de cada exercicio, prorrogavel por até 15 (quinze) dias,
mediante justificativa e solicitacdo prévia da OSC (8 1°. do art. 59 do Decreto
(Federal) n°. 8.726/2016);

a prestacdo de contas final devera ser apresentada no prazo de até 90
(noventa) dias a partir do término da vigéncia da parceria (art. 69 da Lei
(Federal) n° 13.019/2014 e § 3° do art. 9° do Decreto (Estadual) n°
30.874/2017), prorrogavel por até 30 (trinta) dias, mediante justificativa e
solicitacdo prévia da OSC.

Subcladusula Décima. O parecer técnico conclusivo da prestacdo de contas final
embasard a decisdo da autoridade competente e podera concluir pela:

aprovacdo das contas, que ocorrera quando constatado o cumprimento do

objeto e das metas da parceria;

aprovacao das contas com ressalvas, que ocorrera quando, apesar de

cumpridos o objeto e as metas da parceria, for constatada impropriedade ou

qualquer outra falta de natureza formal que nao resulte em danos ao erario;

rejeicdo das contas, que ocorrera nas seguintes hipoteses:

a. omissao no dever de prestar contas;

b. descumprimento injustificado do objeto e das metas estabelecidos no plano
de trabalho;

c. dano ao erério decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antiecondmico; ou

d. desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

Subcladusula Décima Primeira. A OSC devera manter a guarda dos documentos
originais relativos a execucdo da parceria pelo prazo de 10 (dez) anos, contado do dia
atil subsequente ao da apresentacdo da prestacdo de contas ou do decurso do prazo
para a apresentacao da prestacao de contas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS E TOMADA DE
CONTAS ESPECIAL

Quando a execucéo da parceria estiver em desacordo com o plano de trabalho e com as
normas da Lei n°® 13.019, de 2014, do Decreto Estadual n°® 30.874/2017 e do Decreto
Federal n° 8.726/2016, a administrac&o publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar
a OSC as seguintes sancgoes:

adverténcia;

suspensao temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento
de celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da administragédo
publica federal, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos; e
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Il. declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com orgaos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja
promovida a reabilitagcdo perante a SETEEM, que serd concedida sempre que
a OSC ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos resultantes e apés
decorrido o prazo de 2 (dois) anos da aplicacdo da sancéo de declaracdo de
inidoneidade.

Subclausula Primeira. A sancao de adverténcia tem carater preventivo e sera aplicada
quando verificadas impropriedades praticadas pela OSC no ambito da parceria que nao
justifiguem a aplicacao de penalidade mais grave.

Subclausula Segunda. A sancéo de suspensao temporaria sera aplicada nos casos em
qgue forem verificadas irregularidades na celebracéo, execucdo ou prestacédo de contas
da parceria e ndo se justificar a imposicao da penalidade mais grave, considerando-se a
natureza e a gravidade da infracdo cometida, as peculiaridades do caso concreto, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos que dela provieram para a
administracao publica federal.

Subclausula Terceira. E facultada a defesa do interessado no prazo de 10 (dez) dias,
contado da data de abertura de vista dos autos processuais.

Subclausula Quarta. Da decisdo administrativa que aplicar as san¢des previstas nesta
Clausula cabera recurso administrativo, no prazo de 10 (dez) dias, contado da data de
ciéncia da deciséo.

Subclausula Quinta. Prescrevem no prazo de 5 (cinco) anos as acdes punitivas da
administracdo publica federal destinadas a aplicar as san¢des previstas nesta Clausula,
contado da data de apresentacdo da prestacdo de contas ou do fim do prazo de 90
(noventa) dias a partir do término da vigéncia da parceria, no caso de omissao no dever
de prestar contas. A prescricdo sera interrompida com a edi¢cdo de ato administrativo
destinado a apurac¢éo da infracao.

Subclausula Sexta. A SETEEM determinara a instauracdo da Tomada de Contas
Especial nas seguintes hipéteses:

l. caso conclua pela rescisdo unilateral da parceria e a OSC néo devolva os
valores repassados relacionados a irregularidade ou inexecucéo apurada ou a
prestacéo de contas ndo apresentada no prazo determinado; e

Il. no caso de rejeicdo da prestacdo de contas, caso a OSC nao devolva os
recursos financeiros relacionados com a irregularidade ou inexecucéo do
objeto apurada ou com a prestacdo de contas ndo apresentada, ou nao
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providencie o ressarcimento ao erario por meio de a¢cdes compensatérias de
interesse publico, mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho, nos
termos do § 2° do art. 72 da Lei (Federal) n® 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA PUBLICACAO E TRANSPARENCIA

16.1. A eficacia do presente Termo de Colaboragdo ou dos aditamentos que impliquem
em alteracao de valor ou ampliagdo ou reducéo da execucédo do objeto descrito neste
instrumento, fica condicionada a publicacdo do respectivo extrato no Diario Oficial do
Estado, a qual devera ser providenciada pela SETEEM, no prazo de até 20 (vinte) dias a
contar da respectiva assinatura.

16.2. A OSC obriga-se a dar publicidade a parceria e a manter disponiveis as informacfes
minimas exigidas pela legislacao:

| — o Termo de Colaboracao e seus aditivos;

Il — o Plano de Trabalho aprovado;

Il — relatorios periodicos de execucao; e
IV — informacdes sobre aplicacdo dos recursos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO FORO

Os participes procurardo resolver administrativamente eventuais duvidas e controvérsias
decorrentes do presente ajuste. N&do logrando éxito a solucdo administrativa, sera
competente para dirimir as questdes decorrentes deste Termo de Colaboracéo o foro da
Justica Estadual.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DOS CASOS OMISSOS

17.1 Os casos omissos serdo resolvidos a luz da Lei Federal n°® 13.019/2014, da
legislacdo correlata e das normas administrativas aplicaveis.

E, por estarem de acordo, as partes assinam eletronicamente o presente Termo de
Colaboracéao, mediante certificacao digital no padrdao ICP-Brasil, nos termos da Medida
Provisodria n°® 2.200-2/2001 e da Lei n°® 14.063/2020, dispensada a assinatura manuscrita
e a exigéncia de testemunhas

Aracaju/SE, de de 2026.
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Secretério de Estado do Trabalho, Emprego e Empreendedorismo

19,9,9.9,9,9.9.9,9,9.9.9,9,9.9,9,9,.9.9,0,0,0.

Responsavel legal pela OSC
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ANEXO VIl - MODELOS DE DECLARACOES E DOCUMENTOS DA FASE DE
SELECAO

MODELO A — CARTA DE CREDENCIAMENTO

A Comisséo de Selecdo do Chamamento Publico n° [xxx]/202[x] - SETEEM. A OSC
[OOXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX],  CNPJ  n°  [XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX], por seu
representante legal, credencia o(a) Sr.(a) [nome], [RG/CPF], para representa-la nas
sessdes publicas deste Chamamento Publico, com poderes para acompanhar o0s
trabalhos, rubricar documentos, formular manifestacées e interpor recursos, quando
cabivel.

Local e data. Assinatura do representante legal.
MODELO B - DECLARA(;AO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTOS
Declaro, sob as penas da lei, que a OSC [XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX], CNPJ
N°  PXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX], ndo incorre em quaisquer das hipdteses impeditivas
previstas nos arts. 33, 34 e 39 da Lei Federal n® 13.019/2014, nem se encontra submetida
a penalidade que impeca a celebracao de parceria com a Administracédo Publica.
Local e data. Assinatura do representante legal.
MODELO C - DECLARAQAO DE PLENO CONHECIMENTO
Declaro, sob as penas da lei, que a OSC [XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX] pOSSui
pleno conhecimento do Edital de Chamamento Publico n°® [xxx]/202[x], do Termo de

Referéncia e de todos os seus Anexos, concordando integralmente com suas condic¢des.

Local e data. Assinatura do representante legal.
MODELO D - DECLARA(;AO DE VERACIDADE DAS INFORMAC}@ES
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Declaro, sob as penas da lei, que todas as informag¢des e documentos apresentados
pela OSC XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX] no ambito do Chamamento Publico n® [xxx]/202[X]
sdo verdadeiros, auténticos e fidedignos, responsabilizando-me civil, administrativa e

penalmente por eventual falsidade.
Local e data. Assinatura do representante legal.
MODELO E — DECLARACAO DE CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL
Declaro, para os fins do art. 33, inciso V, alinea “c”, da Lei Federal n® 13.019/2014,
gue a OSC [XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX] possui instalacdes, condicbes materiais e
capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades previstas na
parceria e para 0 cumprimento das metas estabelecidas.
Local e data. Assinatura do representante legal.
MODELO F - RELAQAO DE DIRIGENTES
A OSC [XXXXXXXXXXXXXX], CNPJ N [XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX], apresenta a relagédo
nominal atualizada de seus dirigentes, contendo nome, cargo, RG/CPF, endereco,
telefone e e-mail.
Local e data. Assinatura do representante legal.
MODELO G — DECLARACAO DE REGULAR FUNCIONAMENTO
Declaro, sob as penas da lei, que a OSC [XXXXXXXXXXXXXX], CNPJ n°
POKXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX], encontra-se em regular funcionamento, exercendo

continuamente suas atividades institucionais e finalidades estatutarias desde [e].

Local e data. Assinatura do representante legal.
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MODELO H — DECLARACAO DE ESCRITURACAO CONTABIL REGULAR

Declaro, sob as penas da lei, que a OSC [XXXXXXXXXXXXXXX] mantém escrituracao
contabil regular, em conformidade com as Normas Brasileiras de Contabilidade aplicaveis

as entidades sem fins lucrativos.
Local e data. Assinatura do representante legal.
MODELO | — OFiCIO DE MANIFESTAQAO DE INTERESSE
A OSC [XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX], CNPJ Nn° [XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX], por seu
representante legal, vem manifestar interesse em participar do Chamamento Publico n°
[xxx]/202[x], promovido pela SETEEM, cujo objeto é a celebracdo de Termo de
Colaboracdo para implementacdo de acdo integrada de inovacdo sustentavel na
producado do artesanato em ceramica de Santana do Sao Francisco/SE.
Local e data. Assinatura do representante legal.
MODELO J — DECLARACAO DE REGULARIDADE TRABALHISTA
Declaro, sob as penas da lei, que a OSC [raz&o social] cumpre o disposto no art. 7°,
inciso XXXIIl, da Constituicdo Federal, ndo empregando menor em trabalho noturno,

perigoso ou insalubre, nem menor de 16 anos, salvo na condicao de aprendiz, a partir de

14 anos.

Local e data. Assinatura do representante legal.

MODELO K — DECLARACAO DE COMPATIBILIDADE DOS CUSTOS
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Declaro, sob as penas da lei, que os custos estimados constantes da proposta e do
Plano de Trabalho da OSC [raz&o social] foram elaborados com base em referéncias
compativeis com os precos de mercado, guardando coeréncia com o objeto da parceria.

Local e data. Assinatura do representante legal.
MODELO L — DECLARAGAO DE DESTINAGCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO

Declaro, para os fins legais, que, na hip6tese de dissolucado da OSC [razao social],
seu patrimdnio liquido sera destinado a outra pessoa juridica de igual natureza, na forma

prevista na legislacéo e no estatuto social, observado o regime do MROSC.

Local e data. Assinatura do representante legal.
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ANEXO VIl = PLANILHA REFERENCIAL DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Item Unidade Quantidade Valor unitario Valor total (R$)
(R$)

Coordenacao meés 12 6.000,00 72.000,00

geral do projeto

Coordenacao meés 12 4.000,00 48.000,00

técnica de

tecnologia

apropriada

Mobilizacao més 12 4.000,00 48.000,00

social e

articulacao

comunitéria

Apoio més 12 2.000,00 24.000,00

Administrativo
(escritorio)

Apoio més 12 2.000,00 24.000,00

Administrativo

(campo)

Apoio més 12 2.000,00 24.000,00

Administrativo

(campo)

Consultoria unidade 1 12.000,00 12.000,00

técnica saude e referencial

seguranca/

gualidade

Consultoria unidade 2 12.000,00 24.000,00

técnica juridica e referencial

contabil

Consultoria unidade 1 12.000,00 12.000,00

técnica referencial

Ambiental.

Instrutoria, hora 320 100 32.000,00

oficinas,

capacitacoes

Materiais e unidade 130 7.000,00 910.000,00
insumos para referencial

intervencdes

Encargos verba 1 110.000,00 110.000,00
TOTAL GLOBAL 1.340.000,00
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A presente planilha possui carater referencial, servindo de parametro para a
elaboracao e analise do orcamento da proposta. A OSC podera apresentar composi¢ao
diversa, desde que mantenha coeréncia com o objeto, as metas, 0 cronograma e 0s

limites de razoabilidade.
ANEXO IX — CRITERIOS DE JULGAMENTO E PONTUAC}AO DAS PROPOSTAS
O julgamento das propostas observara o mérito técnico, nos termos da Lei Federal

n° 13.019/2014. A pontuacdo maxima sera de 100 (cem) pontos e a nota minima

classificatéria seréa de 60 (sessenta) pontos.

Critério Descricao Pontuacéao
maxima

A Adequacéo da proposta ao objeto 15

B Qualidade técnica e consisténcia metodolégica 20

C Capacidade técnica e operacional da OSC 15

D Experiéncia institucional da OSC 15

E Qualificacao da equipe técnica 10

F Qualificacdo da OSC como ICT - Instituicdo Cientifica, 10
Tecnoldgica e de Inovacéo

G Sustentabilidade, replicabilidade e disseminacéo 10

H Compatibilidade entre metas, cronograma e orcamento 5

Total 100

Sera eliminada a proposta que obtiver nota zero nos critérios A ou B, ndo contemplar
metas minimas obrigatérias, apresentar desvio de finalidade, revelar inexequibilidade
técnica ou financeira ou ndo comprovar capacidade institucional minima.

Em caso de empate, serdo observados, sucessivamente, 0S seguintes critérios:
maior nota na soma do Critério B + Critério F; maior nota no Critério A; maior nota no
Critério D; maior nota no Critério G; maior tempo de constituicdo da OSC; e, persistindo

0 empate, sorteio publico devidamente registrado em ata.
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QUADRO-RESUMO FINAL PARA USO ADMINISTRATIVO

1. VERSAO RESUMIDA DA MATRIZ DE PONTUACAO

Critério

A. Adequacdo ao
objeto

B. Qualidade técnicae
consisténcia
metodoldgica

C. Capacidade técnica
e operacional da OSC
D. Experiéncia
institucional da OSC
E. Qualificacdo da
equipe técnica

F. Qualificacdo da
OSC como ICT =
Instituicdo Cientifica,
Tecnolégica e de
Inovacgéao

G. Sustentabilidade e
disseminacéo

H. Compatibilidade

entre metas,
cronograma e
orcamento

Total

Peso

Nota

maximo maxima

15

20

15

15

10

10

10

100

15

20

15

15

10

10

10

Nota
intermediaria
alta
10

14

10

10

N/A

Nota Zero
intermediéria

baixa
5 0
7 0
5 0
5 0
3 0
N/A 0
3 0
1 0
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PARAMETROS ESPECIFICOS DE AVALIACAO

Critério A — Adequacéao da proposta ao objeto

Avalia o grau de aderéncia da proposta ao objeto da parceria, considerando a
compatibilidade entre as a¢bes propostas e a finalidade publica do chamamento, bem
como a coeréncia com o territorio, o publico-alvo, os resultados esperados e as metas
minimas obrigatorias:

a) compatibilidade da proposta com o objeto definido no edital e no termo de
referéncia;

b) aderéncia as finalidades da parceria e ao interesse publico envolvido;

c) coeréncia com o territorio de execucao e com o publico beneficiario;

d) correspondéncia entre acbOes propostas, resultados esperados e entregas
previstas;

e) inexisténcia de desvio de finalidade ou de proposi¢cdes alheias ao escopo da

parceria.

Pontuacgéo orientativa:

15 pontos: aderéncia plena, objetiva e inequivoca ao objeto, com perfeita
compatibilidade entre proposta, finalidade publica e resultados esperados;

10 pontos: aderéncia satisfatoria, com pequenas imprecisées que ndo comprometem
a execucao;

5 pontos: aderéncia parcial, com fragilidades relevantes ou descri¢cdo genérica;

0 ponto: proposta incompativel com o objeto ou com evidente desvio de finalidade.

Critério B — Qualidade técnica e consisténcia metodologica

Avalia a robustez técnica da proposta, a consisténcia da metodologia de execucéo e
a coeréncia interna entre diagnostico, objetivos, acdes, metas, etapas, indicadores e
resultados esperados:

a) clareza e consisténcia do diagnostico apresentado;
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b) coeréncia entre objetivos, metodologia, acdes, metas e resultados;

c) adequacao técnica das solucdes e estratégias propostas;

d) viabilidade de execucao da metodologia apresentada;

e) detalhamento suficiente das etapas de implementacéo;

f) consisténcia dos instrumentos de acompanhamento e comprovagcdo dos

resultados.

Pontuacéo orientativa:

20 pontos: proposta tecnicamente excelente, com metodologia robusta, detalhada,
coerente e plenamente exequivel;

14 pontos: proposta tecnicamente adequada, com boa consisténcia metodologica e
pequenas lacunas néo criticas;

7 pontos: proposta com fragilidades metodoldgicas relevantes, baixo detalhamento
ou consisténcia apenas parcial;

0 ponto: proposta tecnicamente inconsistente, genérica ou inexequivel.

Critério C — Capacidade técnica e operacional da OSC

Avalia a capacidade da OSC para executar o objeto da parceria de forma eficiente,
segura e compativel com sua complexidade, considerando sua estrutura institucional,

meios operacionais, governancga e condicfes de execucao.

Parametros de avaliacéo:

a) adequacdao da estrutura administrativa e operacional a execucéo do objeto;

b) existéncia de meios institucionais, técnicos e logisticos compativeis;

C) coeréncia entre a organizagcao proposta e a complexidade da parceria;

d) capacidade de gerenciamento, controle interno e execugcao administrativa,

e) demonstracdo de aptidao para cumprimento de metas, cronograma e obrigacbes

acessarias.

Pontuacéo orientativa:
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15 pontos: capacidade técnica e operacional plenamente demonstrada, com
estrutura compativel e governanca adequada;

10 pontos: capacidade satisfatoria, com limitagcdes pontuais administraveis;

5 pontos: capacidade demonstrada de forma insuficiente ou com fragilidades
relevantes;

0 ponto: auséncia de demonstragdo minima de capacidade institucional para

executar a parceria.

Critério D — Experiéncia institucional da OSC

Avalia a experiéncia prévia da OSC na execucdo de projetos, programas, acdes ou

parcerias semelhantes, especialmente em areas relacionadas ao objeto do edital.

Parametros de avaliacao:

a) experiéncia comprovada em projetos de desenvolvimento local, inclusdo produtiva,
artesanato, sustentabilidade, saude e seguranca do trabalho, inovacdo social ou
tecnologias apropriadas;

b) tempo de atuacgdo institucional em agdes correlatas;

c) complexidade e porte das experiéncias apresentadas;

d) comprovacdo documental de resultados, entregas e execucao satisfatoria;

e) pertinéncia das experiéncias em relacao ao objeto da parceria.

Pontuacgéo orientativa:

15 pontos: experiéncia institucional ampla, consistente, documentalmente
comprovada e altamente aderente ao objeto;

10 pontos: experiéncia satisfatoria, com aderéncia relevante e boa comprovacao
documental;

5 pontos: experiéncia limitada, genérica ou com comprovacéo parcial;

0 ponto: auséncia de comprovac¢do minima de experiéncia institucional pertinente.

Critério E — Qualificacdo da equipe técnica
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Avalia a adequacédo da equipe técnica proposta a natureza do objeto, considerando
formacdo, experiéncia, diversidade de competéncias e compatibilidade das funcdes

atribuidas.

Parametros de avaliacao:

a) composicao da equipe compativel com as acdes previstas;

b) formacdo académica e qualificacéo técnica dos profissionais indicados;

c) experiéncia profissional da equipe em areas pertinentes ao objeto;

d) coeréncia entre perfis apresentados, fun¢bes atribuidas e metodologia proposta;

e) suficiéncia da equipe para assegurar a execuc¢ao integral da parceria.

Pontuacgéo orientativa:

10 pontos: equipe altamente qualificada, multidisciplinar e plenamente compativel
com a execucéao do objeto;

7 pontos: equipe adequada, com boa qualificacdo e pequenas limitagbes néao
comprometedoras;

3 pontos: equipe com qualificacao parcial ou insuficientemente demonstrada,

0 ponto: equipe incompativel, insuficiente ou ndo demonstrada.

Critério F — Qualificagdo da OSC como ICT - Instituicdo Cientifica, Tecnoldgica e
de Inovacgéo

Avalia a comprovacéao objetiva da qualificacdo da OSC como Instituicdo Cientifica,

Tecnologica e de Inovacéo (ICT), nos termos da legislacao aplicavel.
Parametros de avaliacao:

a) apresentacdo de documentacéo idénea e suficiente que comprove a qualificagdo

da entidade como ICT;
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Pontuacgéao orientativa:
10 pontos: comprovacao plena e valida da qualificagdo da OSC como ICT;
0 ponto: auséncia de comprovacédo ou apresentacdo de documentacao insuficiente,

invalida ou incompativel.

Observagao:
O presente critério possui natureza objetiva, ndo se aplicando pontuacao

intermediaria.

Critério G — Sustentabilidade, replicabilidade e disseminacao

Avalia o potencial da proposta para gerar continuidade, multiplicacdo de resultados,
disseminacdo de conhecimentos e replicacdo metodoldgica, para além do periodo

imediato de execucao da parceria.

Parametros de avaliacao:

a) estratégia de sustentabilidade institucional, técnica ou social dos resultados;

b) potencial de replicabilidade da metodologia ou das solu¢des adotadas;

c) previsdo de disseminacdo de conhecimentos, praticas, protocolos, tecnologias ou
aprendizados;

d) capacidade de geracao de legado para o territorio e para o publico beneficiario;

e) coeréncia entre a proposta de continuidade e o0s objetivos da parceria.

Pontuacédo orientativa:

10 pontos: proposta com excelente potencial de sustentabilidade, replicabilidade e
disseminacgéo, com estratégias claras e consistentes;

7 pontos: proposta com potencial satisfatorio, embora com detalhamento parcial;

3 pontos: proposta com baixa densidade estratégica ou previsdo genérica de
continuidade e disseminacéo;

0 ponto: auséncia de estratégia minimamente demonstrada.
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Critério H— Compatibilidade entre metas, cronograma e or¢camento

Avalia a coeréncia entre as metas propostas, o cronograma de execucao e a previsao

orgamentéria, observando a racionalidade dos custos e a viabilidade de execucéo.

Parametros de avaliacao:

a) compatibilidade entre metas e prazos propostos;

b) coeréncia entre o cronograma fisico e a execucao das etapas;

c) compatibilidade entre orcamento, metodologia e entregas previstas;
d) racionalidade, proporcionalidade e adequacédo dos custos ao objeto;

e) viabilidade financeira da execucédo da proposta.

Pontuacgéo orientativa:

5 pontos: plena compatibilidade entre metas, cronograma e orcamento, com custos
coerentes e execucao financeiramente viavel;

3 pontos: compatibilidade geral adequada, com pequenas inconsisténcias sanaveis;

1 ponto: inconsisténcias relevantes entre metas, cronograma e orgamento;

0 ponto: incompatibilidade grave ou demonstracao de inexequibilidade financeira.

DISPOSICOES COMPLEMENTARES DE AVALIACAO

A Comisséao de Selecéo atribuira pontuacdo com base exclusivamente nos elementos
constantes da proposta e dos documentos técnicos apresentados pela OSC, vedada a

consideracao de informacdes ndo comprovadas documentalmente.

A atribuicdo da pontuacdo maxima em cada critério dependera de demonstracao
objetiva, consistente e suficientemente detalhada de atendimento integral aos parametros

estabelecidos.
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N&o serdo consideradas, para fins de pontuacéo, afirmacdes genéricas, meramente

declaratdrias ou desacompanhadas de elementos minimos de comprovacao.

A analise observar4 os principios da vinculagdo ao instrumento convocatorio,

iIsonomia, impessoalidade, objetividade e motivacao.

A Comissao podera promover diligéncias para esclarecimento ou complementacao
da instrucéo, desde que nao impliquem alteracdo substancial da proposta nem violacao

a isonomia entre as concorrentes.
A nota minima classificatoria € de 60 pontos. Hipoteses objetivas de eliminacéo: nota

zero em A ou B; auséncia de metas minimas; incompatibilidade com o objeto;

inexequibilidade técnica/financeira; auséncia de capacidade institucional minima.
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