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GOVERNO DE SERGIPE
Secretaria de Estado da Justica, do Trabalho e Defesa ao Consumidor
Conselho do Trabalho, Emprego e Renda do Estado de Sergipe - CTER/SE

RESOLUCAO N 01
DE 18 DE JUNHO DE 2021

Aprova o Regimento Interno do Conselho do
Trabalho, Emprego e Renda do Estado de
Sergipe — CTER/SE, que tem a seguinte
redacgéo:

O Conselho do Trabalho, Emprego e Renda do Estado de Sergipe — CTER/SE, no uso
de suas atribuicOes legais dispostas no Art. 8°da Lei Estadual 8.530 de 16 de maio de 2019 e
do Decreto 40.666 de 11 de setembro de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno do Conselho do Trabalho, Emprego e Renda do
Estado de Sergipe — CTER/SE, conforme transcrito abaixo:

CAPITULO |

DA COMPOSICAO E DAS COMPETENCIAS

Art. 1° O Conselho do Trabalho, Emprego e Renda do Estado de Sergipe- CTER/SE,
criado através da Lei n° 8.530 de 16 de maio de 2019, é constituido por representantes do
Governo, dos empregadores e trabalhadores do Estado de Sergipe, com composicao tripartite
e paritaria, de carater permanente e deliberativo, que consubstancia a participacdo da
sociedade organizada na politica estadual de trabalho, emprego e renda.

Art. 2° O Conselho do Trabalho, Emprego e Renda do Estado de Sergipe - CTER/SE,
tem a seguinte composicao:

| - representacdo do Governo, constituida de 04 (quatro) representantes e seus
suplentes, mediante indicacdo, cada um, das seguintes entidades:

a) Secretaria de Estado do Desenvolvimento Econdmico e da Ciéncia e Tecnologia -
SEDETEC;

b) Secretaria de Estado da Justica, do Trabalho e Defesa ao Consumidor - SEJUC;

¢) Secretaria de Estado do Turismo - SETUR,;
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d) Superintendéncia Regional do Trabalho de Sergipe - SRTE/SE;

Il - representacdo dos trabalhadores, constituida de 04 (quatro) representantes e seus
suplentes, mediante indicagédo, cada um, das seguintes entidades:

a) Federacdo dos Trabalhadores na Agricultura do Estado de Sergipe - FETASE;
b) Federacdo dos Trabalhadores das Industrias do Estado de Sergipe - FTIES;

¢) Unido Geral dos Trabalhadores - UGT;

d) Central Unica dos Trabalhadores - CUT;

I11 - representacdo dos empregadores, constituida de 04 (quatro) representantes e seus
suplentes, mediante indicagdo, cada um, das seguintes entidades:

a) Federacdo da Agricultura e Pecuaria do Estado de Sergipe - FAESE;
b) Federacdo do Comércio de Bens, Servicos e Turismo do Estado de Sergipe -
FECOMERCIO;

c) Federacdo das Industrias do Estado de Sergipe - FIES;
d) Associacdo Comercial e Empresarial de Sergipe - ACESE.

81° As entidades que compdem o Conselho indicardo seus representantes e respectivos
suplentes.

82°A coordenagdo estadual do Nucleo de Apoio ao Trabalho — NAT, como 6rgdo
executor das politicas publicas de emprego e renda do Sistema Nacional de Emprego - SINE,
tem assento nas reunides do Conselhodo Trabalho, Emprego e Renda do Estado de Sergipe-
CTER/SE, porém sem direito a voto.

83°0 mandato de cada representante é de 03 (trés) anos permitindouma reconducéo.

84°Representantes de 6rgéos e entidades publicas e privadas poderdo ser convidados a
participar das reunifes do CTER/SE, para tratar de temas especificos das relac6es de trabalho,
sem direito a voto.

Art. 3° A Presidéncia do CTER/SE sera exercida em sistema de rodizio entre os
segmentos, ou seja, entre o0s integrantes da representacdo governamental, entre os da
representacdo dos empregadores e entre 0s da representacéo dos trabalhadores.
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81°A eleicdo do Presidente dar-se-& por maioria simples de votos dos integrantes do
Conselho em reunido extraordinaria, convocada para este fim, nos 30 (trinta) dias anteriores
ao fim do mandato vigente.

§2° A posse devera ocorrer em ato publico nos 30 (trinta) dias apds a eleicao.

83° O mandato do Presidente tera a duracdo de 02 (dois) anos sendo vedada a
reconducdo para periodo consecutivo.

84°Em suas auséncias ou impedimento eventual, o Presidente do Conselho sera
substituido, automaticamente, na Presidéncia, pelo Vice-Presidente.

85°No caso da vacéancia da Presidéncia, assume o Vice-Presidente que imediatamente
devera convocar eleicdo para escolha do novo Vice-Presidente dentre os membros
representativos da mesma bancada, de conformidade com o caput deste artigo.

Art. 4° Compete ao Conselho do Trabalho, Emprego e Renda do Estado de Sergipe -
CTER/SE:

| - aprovar o seu Regimento Interno e homologar o Regimento Interno dos Conselhos
Municipais, observando os critérios contidos nas resolucdes do CODEFAT;

Il — propor ao NAT, com base em relatdrios técnicos, medidas efetivas que anulem ou
reduzam os efeitos negativos sobre o mercado de trabalho, as politicas publicas e as inovac6es
tecnoldgicas;

Il - articular-se com as instituicGes publicas e privadas, inclusive académicas e de
pesquisa, com vistas a obtencdo de subsidios para o aprimoramento e orientacdo de suas
acOes, da atuacao dos 6rgdos integrantes do Sistema Nacional de Emprego;

IV- articular-se com 0 NAT e entidades de formacdo profissional em geral, inclusive
as escolas técnicas, sindicatos da pequena e microempresas e demais entidades representativas
de empregados e empregadores, na busca de parceria na qualificacdo e assisténcia técnica aos
beneficiarios de financiamentos com recursos do FAT e nas demais acdes que se fizerem
necessarias;

V - promover o intercambio de informacGes com outros Conselhos estaduais, do DF e
municipais de emprego, objetivando, ndo apenas a integracdo do Sistema, mas também a
obtencdo de dados orientadores de suas acoes;

VI - aprovar as diretrizes e 0s programas a serem executados no ambito do Sistema
Nacional de Emprego — SINE, em nivel estadual, em consonancia com as politicas publicas
de trabalho, emprego e renda;
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V - acompanhar o desempenho do Sistema Nacional de Emprego - SINE/SE, inclusive
a alocacéo de recursos repassados pelo Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT,;

VI - apreciar e aprovar o plano de acdes e servigos do SINE, na forma estabelecida
pelo FAT, bem como a proposta orgamentaria da politica publica de Trabalho, Emprego e
Renda, e suas alteracdes, a ser encaminhada pelo 6rgdo da Administracdo Publica Estadual
responsavel pela coordenacdo da Politica Estadual de Trabalho, Emprego e Renda;

VI1I - acompanhar, controlar e fiscalizar a execucdo da Politica Estadual de Trabalho,
Emprego e Renda, conforme normas e regulamentos estabelecidos pelo FAT e pelo Ministério
competente, Coordenador Nacional do SINE;

VIII - exercer a fiscalizacdo dos recursos financeiros destinados ao SINE/NAT/SE
depositados em conta especial de titularidade do Fundo do Trabalho;

IX - propor a Coordenacdo Estadual do Sistema Nacional de Emprego -
SINE/NAT/SE, a reformulacdo das atividades e metas estabelecidas no Plano de Acdes,
quando necessario;

X - propor medidas para o aperfeicoamento do Sistema Nacional de Emprego;

X1 - orientar e controlar o Fundo do Trabalho/SE;

XI1 - apreciar e aprovar relatério de gestdo anual que comprove a execucao das acdes
relativas a utilizacdo dos recursos federais descentralizados para os fundos do trabalho das
esferas de governo que aderirem ao SINE;

XIII - aprovar a prestacao de contas anual do FT/SE;

XIV - criar Grupo Técnico;

Art. 5° Compete ao Presidente do Conselho do Trabalho, Emprego e Renda do Estado
de Sergipe- CTER/SE:

| - presidir as reunifes plendrias, coordenar debates, tomar votos e votar;
Il - emitir voto de qualidade nos casos de empate;

I11 - convocar as reunides ordinarias e extraordinarias;

IV - fixar as datas anualmente do plenario das reunides;

V - solicitar estudos ou pareceres sobre matérias de interesse do Conselho, bem como
constituir grupos técnicos para tratar de assuntos especificos, quando julgar oportuno;
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VI - solicitar das instituicbes, bem como daqueles que participam do Conselho, a
qualquer tempo e a seu critério, as informacdes necessarias ao acompanhamento, controle e
avaliacdo das atividades do NAT,;

VIl - acompanhar os atos da Secretaria Executiva, com participagdo ativa no estudo,
preparo e execucdo dos atos relativosao Conselho;

VIl - decidir questbes de urgéncia, desde que impossivel a prévia convocacdo do
colegiado, submetendo-a posteriormente ao plenario;

IX - expedir todos os atos necessarios aodesempenho de suas atribuicbes em nome do
Conselho.

Art. 6° Compete aos membros do Conselho:

| - participar das reunifes, debatendo e votando as matérias em exame;

Il - fornecer e requisitar ao Conselho todas as informacdes e dados pertinentes acerca
dos recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT, sempre que julgé-las importantes

para as deliberacdes do Conselho ou quando solicitadaspelos demais membros;

Il - solicitar ao Presidente do Conselho e aos demais membros, informacdes que
julgarem relevantes para o desempenho de suas atribuicoes.

IV - manter-se informado sobre os assuntos relacionados a politica pablica do
trabalho, emprego e renda;

VI - encaminhar a Secretaria Executiva do Conselho as matérias que sejam de
interesse da mesma, para constar em pauta;

VII - cumprir e fazer cumprir as deliberacbesdo Conselho e deste Regimento Interno.

CAPITULO II
DAS REUNIOES E DELIBERACOES
Art. 7° As reunides ordinarias do Conselho serdo realizadas, em dia, hora e local

marcados, no minimo, a cada bimestre, sendo precedida da convocacdo de todos os seus
membros.




s
i¥as
& ?ﬂ

.\ SU5 izce gERTAS
Pty ‘-{ m892 <

GOVERNO DE SERGIPE
Secretaria de Estado da Justica, do Trabalho e Defesa ao Consumidor
Conselho do Trabalho, Emprego e Renda do Estado de Sergipe - CTER/SE

81° Caso a reunido ordindria ndo seja convocada pelo Presidente do Conselho,
qualquer membro poderé fazé-lo, desde que transcorrido 15 (quinze) dias do prazo previsto
neste artigo.

§ 2°As reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho serdo realizadas com a
presenca de, pelo menos, 2/3 (dois ter¢os)de seus membros.

Art. 8° As reunides extraordinarias poderdo ocorrer a qualquer tempo, por convocagao
do seu Presidente ou de 1/3 (um tergo) dos seus membros.

81° Para a convocacdo de que trata este artigo, € imprescindivel a apresentacdo de
comunicado ao Secretario Executivo do Conselho, acompanhado de justificativa.

82° Cabera ao Secretario Executivo a adocdo das providéncias necessarias a
convocacdo da reunido extraordinaria, que se realizara no prazo maximo de 15 (quinze) dias
Uteis a partir do ato da convocacao.

Art. 9° Os membros do Conselho deverdo receber por via postal ou endereco
eletrénico, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias Uteis da reunido ordinaria, a ata da
reunido anterior, a pauta da reunido e, em avulso, a matéria considerada objeto da pauta.

Art. 10°As deliberacbes do Conselho deverdo ser tomadas por maioria simples de
votos, com quorum minimo de metade mais um de seus membros, cabendo ao Presidente voto
de qualidade.

81° As decisdes normativas terdo a forma de Resolugdo, numeradas de forma
sequencial e publicadas no Diario Oficial.

§2° E obrigatorio a confeccio de atas das reunides, devendo as mesmas serem
arquivadas na Secretaria Executiva, para efeitos de consulta.
CAPITULO I
DA SECRETARIA EXECUTIVA
Art. 11° A Secretaria Executiva € uma unidade de apoio do Conselho, responsavel
pela sistematizacdo das informagdes que permitam ao Conselho estabelecer as normas,
diretrizes e programas de trabalho.

Art. 12°Compete a Secretaria Executiva:

| - encaminhar aos membros do Conselho relatério mensal do acompanhamento das
atividades do Programa SINE no Estado;
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Il - preparar as pautas, secretariar e agendar as reunides do Conselho e encaminhar a
seus membros 0s documentos necessarios;

I11 - expedir ato de convocagdo, em conformidade com o que estabelece os artigos 7° e
8° deste Regimento;

IV - encaminhar as entidades representadas no Conselho, cdpias das atas de reunides;
V - comunicar as entidades representadas no Conselho, com antecedéncia minima de

30 (trinta) dias, o fim do mandato de seu representante para reconducdo ou substituicdo,
observado o 83°do art. 2.;

Art. 13°A Secretaria Executiva do Conselho sera exercida pela Coordenacgédo Estadual
do NAT, a ela cabendo a realizacdo das tarefas técnicas e administrativas.

Art. 14° Pela atividade exercida no Conselho, os seus membros, titulares ou suplentes,
ndo terdo sua participacdo remunerada, sendo considerado servico publico relevante.

Art. 15°As deliberagdes do Conselho do Trabalho, Emprego e Renda do Estado de
Sergipe - CTER/SE, com relagéo as alteracdes deste Regimento Interno, deverdo contar com a
aprovacao de, no minimo, 2/3 (dois tercos) de seus membros.

Art. 16°0s casos omissos e as duvidas suscitadas quanto a aplicacdo deste Regimento
Interno, serdo dirimidas pelo Plenario do Conselho.

DIEGO DE ALMEIDA MATOS
Presidente do CTER/SE

Publicado em 21 de junho de 2021 no Diéario Oficial de Sergipe.




