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ACORDO DE COOPERAGAO

ACORDO DE COOPERAGAO QUE ENTRE SI CELEBRAM A SECRETARIA DE ESTADO
DE POLITICAS PARA AS MULHERES E O INSTITUTO DE INOVAGAO DE SERGIPE-
INOVASE, VISANDO ACOES PARA CAPACITAGAO DE MULHERES EM SITUAGAO DE
VULNERABILIDADE SOCIAL NO ESTADO DE SERGIPE.

O ESTADO DE SERGIPE, por meio da SECRETARIA DE ESTADO DE POLITICA PARA
AS MULHERES - SPM, inscritano CNPJ/MF sob on®54.127.680/0001-38, com sede
na Praca Almirante Tamandaré, n° 03, Sao José, CEP n° 49015-100, Aracaju/SE,
doravante denominado 12 PARTICIPE, neste ato representada por sua
representante legal, Danielle Garcia Alves, portadora do CPF/MF sob o n°.
residente e domiciliada nesta capital e o INSTITUTO DE
INOVAGAO DE SERGIPE- INOVASE, ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC):
INSTITUTO DE INOVAGCAO DE SERGIPE - INOVASE, com sede na Rua Olimpio de
Souza Campos Junior, N° 435, bairro Inacio Barbosa, Aracaju -SE, CEP 49040-840,
CNPJ 08.156.678/0001-70, neste ato representado por seu Diretor-presidente,
Roger Dantas Barros, doravante denominado INOVASE, 22 PARTI'CIPE, portador do
CPF n.° _ residente e domiciliado nesta capital, celebram o
presente ACORDO DE COOPERACAO, objetivando a implementacéo da LEI N°
9.166/23, regulamentada pelo DECRETO N° 293, de 15 de abril de 2023, com fulcro
nos Procedimentos para Celebracao de Acordo de Cooperagao Técnica, que sera
regido pela Lei n°® 14.133/2021, mediante as seguintes clausulas e condicodes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente ACORDO DE PARCERIA tem por objeto a Cooperacao entre os
participes, visando a soma de esforcos para favorecer a capacitacdo e o
consequente encaminhamento para o mercado de trabalho das mulheres em
situacéo de vulnerabilidade Social no Estado de Sergipe.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO

2.1 O detalhamento do objeto, o cronograma de execugao, as metas, as etapas,
metodologia, os servigos e as agdes deste ACORDO DE PARCERIA estao descritos
no PLANO DE TRABALHO, que passa a fazer parte integrante deste Instrumento,
conforme Anexo l.

CLAUSULA TERCEIRA - DO ACOMPANHAMENTO

3.1 Os participe comprometem-se a apresentar relatério detalhado ou documento
equivalente, que demonstre a efetivagcdo dos resultados desta parceria. Frise-se
que, o referido relatério devera ser discutidos a cada 06 (seis) meses entre a
SECRETARIA ESPECIAL DE POLITICAS PUBLICAS PARA AS MULHERES e o
INSTITUTO DE INOVAGCAO DE SERGIPE- INOVASE.
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CLAUSULA QUARTA — DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGAGOES

S&o responsabilidades e obrigagdes assumidos neste ACORDO DE COOPERACAO:
4.1 OBRIGACOES DO INSTITUTO DE INOVACAO DE SERGIPE- INOVASE

a) Qualificar  profissionalmente, inicialmente mulheres vulneraveis

economicamente e, preferencialmente vitimas de violéncia doméstica, podendo
este numero ser alterado mediante acordo entre os participes;

b) Contratacao livre de instrutores e de toda equipe técnica necessaria, como
objetivo de levar uma capacitacao de qualidade para as assistidas;

c) Conceder espaco fisico adequado para o funcionamento e
desenvolvimento das aulas;

d) Realizar reunides periodicas com o pessoal envolvido no processo
profissionalizante, com o objetivo de manter atualizado o fluxo de informacdes.

e) Fornecer material didatico aos Facilitadores e Alunos;

f) Emitir certificado dos cursos ofertados;

g) Disponibilizar todas as informagdes necessarias para a fiel consecugao do
objeto deste acordo, bem como dirimir dlvidas e orientar a SPM em todos os casos
omissos;

h) Comunicar a SPM qualquer irregularidade na execucao do presente Acordo.
4.2 - OBRIGACOES DA SECRETARIA ESPECIAL DE

POLITICAS PUBLICAS PARA AS MULHERES

a) Realizar a selecdo e encaminhamento de mulheres em situacdo de
vulnerabilidade social e, preferencialmente, vitimas de violéncia doméstica e
familiar;

b) O encaminhamento da lista das assistidas deve ser realizado com
antecedéncia de 10 (dez) dias, através do e-mail. acompanhado dos seguintes
dados/ou daficha de inscri¢do:

b.1) Nome completo;

b.2) Documento de identificagdo (RG e CPF);

b.3) Comprovante de residéncia;

b.4) Telefone para contato;

c) Promover o encaminhamento das mulheres assistidas nesse Acordo de
cooperacao ao Nucleo de Apoio ao Trabalhador - NAT;

PARAGRAFO UNICO: Os dados requeridos acima, tem como principal objetivo a
preparagcao dos profissionais e do ambiente, para um melhor atendimento e
acolhimento dessas mulheres.

CLAUSULA QUINTA - DA DURACAO DO ACORDO

5.1 O presente Acordo de Cooperacéo tera vigéncia de 01 (um) ano, a partir da sua
publicacao no Diario Oficial do Estado, podendo ser prorrogado por conveniéncia
das partes, por meio de Termo Aditivo.
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CLAUSULA SEXTA - DA PROTECAO DE DADOS

6.1 As Cooperantes se comprometem a proteger os direitos fundamentais de
liberdade e de privacidade e do livre desenvolvimento da personalidade da pessoa
natural, relativos ao tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais,
nostermos da Lei Geral de Protegao de Dados - LGPD (Lein.13.709, de 14 de agosto
de 2018).

PARAGRAFO UNICO: O tratamento de dados pessoais dar-se-a de acordo com as
bases legais previstas nas hipdteses dos artigos 7°, 11 e/ou 14 da Lei 13.709/2018
as quais se submeterao os servicos, e para propodsitos legitimos, especificos,
explicitos e informados ao titular.

VII.1- As Cooperantes obrigam-se ao dever de protecdo, confidencialidade, sigilo
de toda informacéo, dados pessoais e base de dados a que tiver acesso, nos
termos da LGPD, suas alteragbes e regulamentagbes posteriores, durante o
cumprimento do objeto descrito no Termo de Cooperagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As cooperantes ndo poderdo se utilizar de informacéo,
dados pessoais ou base de dados a que tenham acesso, para fins distintos do
objetivo especificado neste Termo de Cooperagéao.

PARAGRAFO SEGUNDO: Obrigam-se a implementar medidas técnicas e
administrativas aptas a promover a seguranga, a protec¢éo, a confidencialidade e o
sigilo de toda informacéo, dados pessoais e/ou base de dados que tenha acesso, a
fim de evitar acessos nao autorizados, acidentes, vazamentos acidentais ouilicitos
que causem destruicéo, perda, alteracdo, comunicacdo ou qualquer outra forma
de tratamento inadequado ou ilicito;

PARAGRAFO SEGUNDO: Obrigam-se a implementar medidas técnicas e
administrativas aptas a promover a seguranga, a proteg¢éo, a confidencialidade e o
sigilo de toda informacéo, dados pessoais e/ou base de dados que tenha acesso, a
fim de evitar acessos nao autorizados, acidentes, vazamentos acidentais ouilicitos
que causem destruicao, perda, alteragcdo, comunicagao ou qualquer outra forma
de tratamento inadequado ou ilicito;

CLAUSULA SETIMA - DA ALTERAGCAO

7.1 Este Acordo de Cooperacéao podera ser alterado em seus termos, a qualquer
tempo, desde que com anuéncia dos signatarios, por meio de Termo Aditivo, exceto
no tocante ao seu objeto.

CLAUSULA OITAVA — DA INEXISTENCIA DE VINCULO

8.1 O presente ACORDO DE COOPERACAO nio estabelece entre as partes
quaisquer formas de associagdo, consorcio ou sociedade, seja de fato, de conta
de participacao ou de qualquer outra espécie, permanecendo intactas, inclusive
quanto aos direitos e obrigagcdes previstos neste instrumento, as respectivas
autonomias e independéncias tanto societarias quanto patrimoniais.
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As partes declaram que tém administracoes independentes, que nao sao
controladas uma pela outra e que nao tém poderes para representar uma a outra
na assuncao de obrigacdes.

CLAUSULA NONA - DO VALOR/ORIGEM DE RECURSOS FINANCEIROS

5.1. O Presente Termo de Cooperagao néao envolve repasses financeiros, cabendo
a cada Instituicdo prover o custeio das atividades necessarias a consecucgéao das
atribuicdes assumidas neste Termo e seus aditivos.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO

9.1 Fica eleito o Foro da Comarca de Aracaju/SE, para dirimir os conflitos
decorrentes deste ACORDO DE COOPERACAO, que ndo possam ser dirimidas
administrativamente, renunciando as partes a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E por estarem assim justos e de acordo, assinam o presente Termo de Cooperagao
em 02 (duas)vias deigualteor e forma, na presencade 02 (duas) testemunhas, para
um so efeito legal.

Aracaju/SE, de de 2025

1. 2.
Roger Dantas Barros Danielle Garcia Alves
INOVASE SPM
TESTEMUNHAS:
1. 2
Rita Gabriela de Rezende Oliveira Jamile da Conceicao Santos

. PEOTSTEETg cee: o I
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ANEXO |
PLANO DE TRABALHO SPM/INOVASE

Nome/Razéo Social C.N.P.J

SECRETARIA DE ESTADO DE POLITICAS PARA 54.127.680/0001-38
MULHERES

Endereco

Rua Santa Luzia, 680

Cidade UF CEP Telefone

ARACAJU SE 49015-190

Nome do Representante Legal CPF

Daniele Garcia Alves B71L.277:685-8/

2 - DADOS CADASTRAIS - OUTRO(S) PARTICIPE(S)

Nome/Razéo Social C.N.P.J

INSTITUTO DE INOVACAO DE SERGIPE- INOVASE [18.156.678/0001-70
Endereco

Rua Olimpio de Souza Campos Junior, N° 435, bairro In4cio Barbosa

Cidade UF CEP Telefone

ARACAJU SE 49040-840

Nome do Representante Legal CPF

ROGER DANTAS BARROS BIZI90:20591

3-IDENTIFICACAO

O acordo de cooperacao apresenta como objeto a colaboragdo mutua entre o
INSTITUTO DE INOVACAO DE SERGIPE- INOVASE e a SECRETARIA DE POLITICA
PARA AS MULHERES - SPM, para a oferta qualificacdo de mulheres em situacao
de vulnerabilidade social do Estado de Sergipe.

4-DO OBJETO A SER EXECUTADO

O objeto do presente plano de trabalho consiste na colaboragcao mutua entre os
participes, para promover a qualificacdo profissional gratuita para mulheres com
idade minima de 16 anos que se encontram em estado de vulnerabilidade socio
econdbmica e preferencialmente vitimas de violéncia domestica residentes do
Estado de Sergipe, o mesmo ird proporcionar as alunas a oportunidade de
retomarem o protagonismo de suas histérias e o encaminhamento ao mercado de
trabalho através do Nucleo de Apoio ao Trabalhador - NAT, bem como incentivando
o empreendedorismo feminino.
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Mulheres com idade minima de 16 anos que se encontrem em estado de
vulnerabilidade socio econdémica e preferencialmente vitimas de Violéncia
domeéstica, residentes no Estado de Sergipe.

6 - JUSTIFICATIVA

A capacitacao profissional surge como uma solugdo viavel e eficaz para
proporcionar a essas mulheres as ferramentas necessarias para a conquista da
autonomia, insergdo no mercado de trabalho e melhoria das condi¢des de vida.
Além disso, ao capacitar essas mulheres, sera possivel promover um impacto
positivo ndo sé nas suas vidas, mas também no desenvolvimento econémico do
estado de Sergipe, que, ao investir na qualificacdo de sua populagdo feminina,
fortalece sua forca de trabalho e contribui para a construcdo de uma sociedade
mais igualitaria e sustentavel.

Portanto, a implementacédo de programas de capacitacao profissional, com foco
especifico nas mulheres em situagdo de vulnerabilidade social, € uma agéao
essencial para combater a pobreza, a violéncia doméstica e para promover a
igualdade de género, representando um passo fundamental para a transformacéao
social e econdmica do estado de Sergipe.

Diante do exposto e dos documentos que senguem acostados, solicitamos
autorizacao para que seja firmado “Acordo de Cooperacao”.

7 - METAS
Qualificacdo de Mulheres com ensino médio, para empreendedorismo,
prioritariamente as beneficiarias do programa CMais Mulher do Governo do Estado
de Sergipe;

*As propostas de cursos estdo sujeitas a alteragdes de acordo com a necessidade
da Secretaria Especial de Politicas para Mulheres e Instituto de Inovagao de
Sergipe- INOVASE.

O acordo ainda contempla:

1 - Palestras em eventos organizados pelos parceiros, com tematicas associados
as finalidades dos 6rgéos;

2 - Emissao e entrega de certificados;

3 - Promover debates técnicos ao longo da parceria, envolvendo as tematicas de
interesses reciprocos.

8. RELACAO COM OS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DA ONU.
O presente Acordo de Cooperacdo apresenta uma forte conexdao com diversos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 da ONU,
contribuindo para a criagdo de um futuro melhor para a comunidade e o planeta
como um todo, especificamente com as seguintes ODS:
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04. Educacéao de Qualidade: Garantir o acesso a educacao inclusiva, de qualidade
e equitativa, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para
todos;

05. Igualdade de género: Alcancar a igualdade de género e empoderar todas as
mulheres e meninas;

8. Trabalho de decente e crescimento econdémico: Promover o crescimento
econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo, e
trabalho decente para todos;

10. Reducdo das Desigualdades: O projeto contribui para a reducdo das
desigualdades sociais e econdmicas ao oferecer oportunidades de trabalho e
renda para mulheres vulneraveis;

17.Parcerias para almplementacao dos Objetivos: O Acordo de Cooperagédo é uma
parceria com entidade publica e privada para alcangar seus objetivos comuns em
para atendimento a mulheres Sergipanas socialmente vulneraveis.

9 - OBJETIVOS ESPECIFICOS

1 - Qualificagcdo de mulheres em vulnerabilidade social, com a realizagdo de uma
trilha de aprendizagem focada em empreendedorismo, habilidades
comportamentais, gestao, financas e vendas para gerar autonomia, resiliéncia e
independéncia financeira;

2- Capacitacao voltada ao empreendedorismo feminino;

3- Ampliar o protagonismo feminino;

10 - RESULTADOS ESPERADOS
Qualificagdo mulheres em situacao de vulnerabilidade social e preferencialmente
as vitimas de violéncia doméstica.
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ESPECIFICA DURACAO
CAO
Oferta de Unidade = Monitoramento  Avaliacao Inicio Término Periocida
Cursos de
de
avaliacdo

Capacitacdo de  Sededo | Relatérios de Namero de Més 01 Més 12 semestral
mulheres em Caju Hub = avaliagéo mulheres
vulnerabilidade inscritas;
social em NUmeros de
Gestdo e certificados
Empreendedori entregues.
smo.
ETAPA 1 REGIOES VALOR DATA DATA

TOTAL INICIAL FINAL
Realizar aselecdoe | Aracaju Sem 25/01/2025 | 05/02/2025
encaminhamento Contrapartida
de mulheres em . .
situacao de financeira
vulnerabilidade
social e,
preferencialmente,
vitimas de
violéncia
domestica e
familiar;
ETAPA 11 REGIOES VALOR DATA DATA

TOTAL INICIAL FINAL
Insc.rigéo das Aracaju Sem 06/02/2025 | 12/12/2025
participantes contrapartida

financeira
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ETAPA 2 REGIOES VALOR DATA DATA
TOTAL INICIAL FINAL
Capacitacao de Aracaju Sem 31/01/2025 | 10/12/2025
mulheres em contrapartida
vulnerabilidade financeira
social em Gestéo e
Empreendedorismo
ETAPA 3 REGIOES VALOR DATA DATA
TOTAL INICIAL FINAL
Evento de Aracaju Sem 15/12/2025 | 15/12/2025
oferta dos produtos . :
e servigos das financeira
empreendedoras.
ETAPA 3.1 REGIOES VALOR DATA DATA
TOTAL INICIAL FINAL
Entrega de Aracaju Sem 15/12/2025 | 15/12/2025
financeira
Ciente e de acordo.
Aracaju/SE, xxxxxxxx
1. 2.
Roger Dantas Barros Danielle Garcia Alves
INOVASE SPM
TESTEMUNHAS:
1. 2
Rita Gabriela de Rezende Oliveira Jamile da Conceicao Santos
crr: o i CPF:[052.185.695-77
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Protocolo de Assinatura(s)

O documento acima foi proposto para assinatura digital. Para verificar as assinaturas acesse 0
endereco http://edocsergipe.se.gov.br/consultacodigo e utilize o codigo abaixo para verificar se este

documento é valido.

Caodigo de verificacdo: KIFE-R3EO-WI9GY-SXLQ

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 25/03/2025 é(sao) :

Legenda: ® Aprovada @ Indeterminada @ Pendente
® DANIELLE GARCIA ALVES 25/02/2025 13:34:49 (Certificado Digital)



