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LEI N° 9.023, DE 03 DE JUNHO DE 2022

Estado de Sergipe
Assembleia Legislativa
Al Secretaria-Geral da Mesa Diretora

LEI N° 9.023, DE 03 DE JUNHO DE 2022

Disciplina o Quadro de Pessoal, cria os Cargos das
Atividades de Regulagdo que compdem o Quadro
Permanente de Cargos Efetivos, e cria as Fungbes de
Confianga das Atividades de Regulacdo da AGRESE - FC-AG,
nos termos do art. 19, § 19, I, da Lei n°® 6.661, de 28 de
agosto de 2009, que dispde sobre a criagdo e organizagdo
da Agéncia Reguladora de Servigos Publicos do Estado de
Sergipe - AGRESE, e da providéncias correlatas.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SERGIPE,
Fago saber que a Assembleia Legislativa do Estado aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

) CAPiTULO UNICO .
DO QUADRO DE PESSOAL DA AGENCIA REGULADORA DE SERVICOS PUBLICOS DO ESTADO DE SERGIPE

Secgdo I
Da Composigao do Quadro de Pessoal

Art. 1° Esta Lei disciplina o Quadro de Pessoal, criando os Cargos das Atividades de Regulagdo que compdem
o Quadro Permanente de Cargos Efetivos e as Fungbes de Confianca das Atividades de Regulagdo da AGRESE - FC-AG, nos
termos do art. 19, § 19, I, da Lei n°® 6.661, de 28 de agosto de 2009.

Art. 2° Ficam criados os Cargos das Atividades de Regulagcdo que compGem o Quadro Permanente de Cargos
Efetivos da AGRESE nos termos do Anexo I desta Lei.

§ 19 S3o considerados para fins desta Lei como Cargos das Atividades de Regulagdo, todos os cargos criados
para desenvolver suas atribuigdes no ambito da AGRESE.

8§ 2° O Quadro Permanente de Cargos Efetivos, de que trata o "caput" deste artigo, conta com um total de 13
(treze) cargos das Atividades de Regulagdo, conforme Tabelas 1 e 2, constantes do Anexo I desta Lei.

8§ 3° As atribuigdes dos Cargos das Atividades de Regulagdo de que trata o "caput" deste artigo sdo as
constantes do Anexo II desta Lei.

§ 4° Compdem o Quadro de Pessoal das Atividades de Regulagdo da AGRESE os cargos de:

I - Analista de Regulagdo;

II - Analista Juridico;

III - Analista Administrativo e Financeiro.

Art. 3° Ficam criadas as Fungdes de Confianga das Atividades de Regulagdo da AGRESE - FC-AG, nos
quantitativos, simbologias, requisitos, valores e atribuicGes previstos nos Anexos III e IV desta Lei.

Secgao II
Do Ingresso nos Cargos das Atividades de Regulagdo da Agéncia Reguladora de Servigos Publicos do Estado de
Sergipe

Subsegdo I
Do Concurso

Art. 4° O ingresso nos Cargos das Atividades de Regulagao ocorre exclusivamente por meio de concurso
publico de provas ou de provas e titulos, realizado pela Secretaria de Estado de Administragdo - SEAD, com a participagéo
de representante da Procuradoria-Geral do Estado - PGE e da Agéncia Reguladora de Servigos Publicos do Estado de
Sergipe - AGRESE.

Art. 5° O concurso publico para os cargos das Atividades de Regulagdo deve ser realizado em 02 (duas)
fases, a seguir transcritas:

I - Primeira fase - de carater eliminatério e classificatorio - consiste de provas objetivas e/ou discursivas,
sobre conhecimentos gerais e especificos constantes no edital do concurso;

II - Segunda fase - de carater classificatorio - consiste de Avaliagdo de Titulos.

§ 1° Devem constar no edital do concurso publico mencionado neste artigo, entre outras instrugdes, as
condigdes para inscricdo, os requisitos para provimento dos cargos, a exigéncia de nivel de escolaridade superior do
candidato, os tipos de provas, as matérias ou disciplinas sobre as quais devem versar as provas, os titulos considerados
para classificagdo, se for o caso, os critérios de avaliagdo e julgamento das provas e dos titulos, a quantidade de vagas, o
vencimento dos cargos, carga horaria de trabalho, condiges e prazos de recursos e de validade do concurso.

§ 20 A disciplina das vagas destinadas para pessoas com deficiéncia e para afrodescendentes deve seguir a
legislagdo federal e/ou estadual de regéncia.

Art. 6° Os requisitos basicos e especificos para o exercicio dos cargos de provimento efetivo das Carreiras de
Atividades de Regulacdo sdo aqueles previstos no Anexo I, Tabelas 1 e 2, e Anexo II desta Lei, devendo a comprovacgédo se
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dar no ato de posse do candidato.

Subsecgdo II
Da Nomeagédo, da Posse, do Exercicio e do Estagio Probatério

Art. 7° A nomeacdo dos candidatos aprovados no concurso publico deve obedecer a classificagdo final do
concurso, na ordem decrescente de notas, e deve ser feita por Decreto do Governador do Estado.

Art. 82 No que diz respeito a nomeagdo, a posse, ao exercicio e ao estagio probatdrio, sdo aplicaveis aos
Cargos das Atividades de Regulagdo as regras da Lei n© 2.148, de 21 de dezembro de 1977 (Estatuto dos Funciondrios
Publicos Civis do Estado de Sergipe).

Art. 9° Os aprovados em concurso publico devem comprovar, durante o estagio probatdrio, que preenchem
as exigéncias e satisfazem os requisitos necessarios a sua confirmagdo e permanéncia no Servigo Publico, nos termos da
Lei n® 2.148, de 21 de dezembro de 1977 (Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Sergipe).

Secgao III
Da Jornada de Trabalho

Art. 10 A jornada de trabalho para os ocupantes dos cargos das Atividades de Regulagdo da AGRESE é de 30
(trinta) horas semanais.

Secgao IV
Dos Vencimentos e Vantagens

Art. 11 A remuneragdo dos cargos de provimento efetivo compde-se do vencimento basico, conforme
Anexo I desta Lei, acrescido das vantagens pecuniarias que lhe forem legalmente instituidas.

Art. 12 As vantagens pecunidrias dos cargos de provimento efetivo desta Lei devem ser concedidas de
acordo com as normas dispostas na Lei n® 2.148, de 21 de dezembro de 1977 (Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do
Estado de Sergipe), e na legislagdo referente a vantagens de cargos de igual natureza, do Poder Executivo Estadual.

Segao V
Das Disposigoes Finais

Art. 13 As despesas decorrentes da execucdo ou aplicacdo desta Lei devem correr a conta das dotacdes
préprias consignadas no Orgamento do Estado para o Poder Executivo.

Paragrafo Unico. Para atender as despesas de implantacdo dos Cargos das Atividades de Regulagdo, do
Quadro de Pessoal da AGRESE, e outras também decorrentes da aplicagdo desta Lei que, se for o caso, ndo estejam
previstas no Orcamento do Estado, o Poder Executivo fica autorizado a abrir os créditos adicionais que se fizerem
necessarios, até o limite de R$ 1.625.184,00 (um milhdo, seiscentos e vinte e cinco mil e cento e oitenta e quatro reais),
no exercicio entdo corrente, ou, se for o caso, no valor dos seus saldos, no exercicio seguinte, na forma legalmente
prevista, observado o disposto no art. 152, § 29, da Constituigdo Estadual, e nos artigos 43 a 46 da Lei (Federal) n°® 4.320,
de 17 de margo de 1964.

Art. 14 Na execugdo desta Lei deve ser aplicada, sempre que couber, no que lhe for compativel ou ndo lhe
for contrario, o disposto na Lei n® 2.148, de 21 de dezembro de 1977 (Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado
de Sergipe).

Art. 15 Fica o Poder Executivo autorizado a expedir normas e instrucdes necessarias a execugdo ou aplicagdo
desta Lei.

Art. 16 Esta Lei entra em vigor a partir de sua publicagdo.
Art. 17 Revogam-se as disposigdes em contrario.
Aracaju, 03 de junho de 2022; 201° da Independéncia e 134° da Republica.

BELIVALDO CHAGAS SILVA
GOVERNADOR DO ESTADO

José Carlos Felizola Soares Filho
Secretario de Estado Geral de Governo

Este texto ndo substitui o republicado no D.O.E. de 30.06.2022.

(Vide reajuste de 4,26% previsto na Lei n® 9.930, de 1° de abril de 2026)
ANEXO I 3
DA DENOMINAGAO, DA QUANTIDADE, DAS ESPECIALIDADES, DA SIMBOLOGIA E DO VENCIMENTO BASICO DOS
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DAS ATIVIDADES DE REGULAGCAO DA AGRESE

TABELA 1 .
ANALISTA DE REGULACAO
DENOMINACAO QT. ESPECIALIDADE SIMBOLOGIA VENCIMENTO BASICO EM R$
1 Engenharia Quimica C-AG-01 7.300,00
1 Engenharia de Petrdleo e Gas C-AG-01 7.300,00
Analista de Regulacgo 1 Engenharia Ambiental/Sanitaria C-AG-01 7.300,00
1 Engenharia Elétrica C-AG-01 7.300,00
1 Engenharia Mecatronica C-AG-01 7.300,00
2 Engenharia Civil C-AG-01 7.300,00
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TABELA 2
DEMAIS CARGOS

DENOMINACi\O QT. ESPECIALIDADE SIMBOLOGIA | VENCIMENTO BAS:
Analista Juridico 2 Graduagdo em Direito C-AG-02
Graduagdo em curso de nivel
superior nas areas de
Analista Administrativo e Financeiro 4 Administragdo, Ciéncias C-AG-03
Contabeis, Ciéncias Econbémicas
ou Direito
ANEXO II

REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DAS ATIVIDADES DE REGULAGCAO

DA AGRESE

REQUISITOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS

1. ser brasileiro;

dital do concurso.

. ter cumprido as obrigagdes militares (no caso de candidato do sexo masculino);
. estar quite com as obrigagdes eleitorais;

. ter boa conduta social e ndo possuir antecedentes criminais;

. ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade na data da posse;

2

3

4

5. gozar de boa saude fisica e mental;

6

7. satisfazer as demais condigBes e exigéncias previstas em leis, regulamentos e no
e

ATRIBUICOES ESPECIFICAS - Analista de Regulacao

ENGENHARIA QUIMICA

- elaborar normas técnicas e regulamentos para disciplinar a
prestagao dos servigos publicos;

- estabelecer e analisar indicadores técnicos, de seguranca e
comerciais para o acompanhamento das condicdes de
prestagdo dos servigos;

- apoiar com estudos técnicos e pareceres 0S processos
oriundos de demandas de consumidores e demais agentes do
setor relacionadas a atividade regulatoéria;

- desenvolver estudos de apoio a regulagdo técnica e
econdmico-financeira;

- fiscalizar a prestagdo dos servigos publicos, em seus aspectos
técnicos, contabeis e econémico-financeiros;

- fiscalizar as exigéncias e execugdo de metas previstas nos
contratos de concessdao e nos planos de negdcios e na
legislagao pertinente;

- instruir os processos de fiscalizagdo, inclusive aqueles que
imponham a aplicagdo de penalidades por infragdes cometidas
pelos agentes no exercicio de suas atividades;

- elaborar diretrizes e procedimentos para disciplinar os
regimes e as revisdes tarifarias relativos aos servigos;

- elaborar diretrizes e executar as providéncias necessarias aos
processos de reajustes e revisdes tarifarias periodicas;

- realizar os estudos para o estabelecimento dos padrdes de
custos dos servigos em regime de eficiéncia e estabelecer os
respectivos indicadores de monitoramento;

- fiscalizar e manter atual o plano de contas para a
contabilidade regulatoria;

- fiscalizar as praticas tarifarias relativas aos servigos objetos
da regulagdo; fiscalizar e analisar a prestagdo de contas anuais
dos agentes e os demonstrativos financeiros e contabeis
relacionados;

- fiscalizar e analisar os contratos de fornecimento de
prestagao de servigos publicos;

- analisar, fiscalizar e acompanhar os contratos entre as
concessionarias e seus supridores;

- controlar e acompanhar os convénios de cooperagdo e de
delegagdo de atividades firmados pela Agéncia, fazer relatdrios
e apresentacdes sobre sua area de atuagdo, participar de
treinamentos e comissdes quando solicitado;

- contatar entidades externas no exercicio de suas atribuigdes
e subsidiar as decisdes da diretoria;

- deslocar-se para promover atividades de fiscalizagdo ou visita
técnica na capital ou no interior do Estado.
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ENGENHARIA DE
PETROLEO E GAS

- elaborar normas técnicas e regulamentos para disciplinar a
prestacdo dos servigos publicos de distribuicdo de gas
canalizado;

- estabelecer e analisar indicadores técnicos, de seguranga e
comerciais para o acompanhamento das condicbes de
prestagdo dos servigos;

- apoiar com estudos técnicos e pareceres 0S processos
oriundos de demandas de consumidores e demais agentes do
setor relacionadas a atividade regulatoéria;

- prover apoio técnico aos processos de mediagdo entre
agentes do setor de distribuicdo de gas canalizado e entre
consumidores e estes agentes;

- desenvolver estudos de apoio a regulagdo técnica e
econdmico-financeira;

- fiscalizar a prestagdo dos servigos de dlstrlbuu;ao de gas
canalizado, em seus aspectos técnicos, contabeis e econdmico-
ﬂnancelros,

- fiscalizar as exigéncias e execucdo de metas previstas nos
contratos de concessdao e nos planos de negdcios e na
legislagao pertinente;

- instruir os processos de fiscalizagdo, inclusive aqueles que
imponham a aplicacdo de penalidades por infragdes cometidas
pelos agentes no exercicio de suas atividades;

- elaborar diretrizes e procedimentos para disciplinar os
regimes e as revisdes tarifarias relativos aos servigos;

- elaborar diretrizes e executar as providéncias necessarias aos
processos de reajustes e revisodes tarifarias periodicas;

- realizar os estudos para o estabelecimento dos padrdes de
custos dos servigos em regime de eficiéncia e estabelecer os
respectivos indicadores de monitoramento;

- fiscalizar e manter atual o plano de contas para a
contabilidade regulatoria;

- fiscalizar as praticas tarifarias relativas aos servigos objetos
da regulagdo;

- fiscalizar e analisar a prestagdo de contas anuais dos agentes
e 0os demonstrativos financeiros e contdbeis relacionados;

- fiscalizar e analisar os contratos de fornecimento de
prestagdo de servigos de distribuicdo de gas canalizado e
usuarios destes servigos;

- analisar, fiscalizar e acompanhar os contratos de suprimento
de gas entre as concessionarias e seus supridores;

- elaborar disciplina e estudos no ambito da comercializagdo de
gads a usuarios livres no Estado de Sergipe; analisar,
acompanhar e fiscalizar a atividade de comercializagdo de gas
canalizado;

- controlar e acompanhar os convénios de cooperagdo e de
delegagdo de atividades firmados pela Agéncia, fazer relat6rios
e apresentagdes sobre sua area de atuagdo, participar de
treinamentos e comissdes quando solicitado;

- contatar entidades externas no exercicio de suas atribuigGes
e subsidiar as decisdes da diretoria;

- deslocar-se para promover atividades de fiscalizagdo ou visita
técnica na capital ou no interior do Estado.

ENGENHARIA |
AMBIENTAL/SANITARIA

- elaborar normas técnicas e regulamentos para disciplinar a
prestagdo dos servigos publicos de saneamento basico
(abastecimento de agua, esgotamento sanitario, manejo de
residuos solidos e manejo de aguas pluviais urbanas);

- estabelecer e analisar indicadores técnicos, de seguranca,
comerciais e econémico-financeiros relativos as condigbes de
prestagao dos servigos;

- apoiar com estudos técnicos e pareceres 0s processos
oriundos de demandas de consumidores e demais agentes
relacionadas a atividade regulatéria;

- prover apoio técnico aos processos de resolugdo de conflitos
entre agentes do setor e entre consumidores e estes agentes;

- desenvolver estudos de apoio a regulagdo técnica e
econdmico-financeira;

- fiscalizar a prestagao dos servigos de saneamento ba5|co em
seus aspectos técnicos, comerciais, contdbeis e econdmico-
financeiros;

- fiscalizar as exigéncias e metas previstas nos contratos de
concessdo, de programa, nos planos de negdcio e nos
convénios de delegagdo de competéncias, bem como na
legislagdo pertinente;
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- instruir os processos de fiscalizagdo e de aplicagdo de
penalidades por infragdes cometidas pelos agentes;

- elaborar diretrizes e procedimentos para disciplinar os
regimes tarifarios relativos aos servigos;

- elaborar diretrizes e executar as providéncias necessarias aos
processos de reajustes e revisdes tarifarias periddicas;

- realizar os estudos para o estabelecimento dos padrdes de
custos dos servicos em regime de eficiéncia e estabelecer os
respectivos indicadores de monitoramento;

- desenvolver e fiscalizar plano de contas para a contabilidade
regulatoria;

- fiscalizar as praticas tarifarias relativas aos servigos
regulados;

- fiscalizar e analisar a prestagdo de contas anuais dos agentes
e os demonstrativos financeiros e contabeis relacionados;

- analisar e fiscalizar os contratos de atividades e servigos
interdependentes;

- analisar e acompanhar os contratos de fornecimento de
servigos para grandes consumidores, analisar e acompanhar as
atividades de comercializagdo de servigos de saneamento;

- gerir, instalar e participar de processo administrativo de
resolugdo de conflitos entre agentes dos setores regulados,
bem como entre agentes e usuarios dos servigos;

- controlar e acompanhar os convénios de cooperagdo e de
delegacao de atividades relacionados a Agéncia;

- fazer relatérios e apresentagdes sobre sua area de atuagdo,
participar de treinamentos e comissdes quando solicitado;

- contatar entidades externas no exercicio de suas atribuicdes
e subsidiar as decisdes da diretoria;

- colaborar com a Diretoria Executiva para exercer as
competéncias que lhe forem delegadas;

- acompanhar a evolugdo tecnolégica e a melhoria dos
produtos, servigos e praticas empresariais de agentes atuantes
no setor de saneamento;

- fiscalizar a prestagéo dos servigos em seus aspectos técnicos,
comerciais, contabeis, econdmico-financeiros, tarifarios,
contratuais e planos de investimento, além de acompanhar o
atendimento aos requisitos de regularidade, continuidade,
eficiéncia, qualidade, seguranca, atualidade, generalidade e
cortesia;

- atuar na elaboragdo de termos de referéncia de contratagdo
de servicos e produtos de apoio as atividades regulatérias e
fiscalizatorias da diretoria de saneamento;

- fiscalizar evidéncias pontuais identificadas nas reclamagGes
dos usuarios dos servigos ou de demandas internas e externas;

- instruir processos administrativos;
- fazer relatdrios e apresentagdes sobre sua area de atuagdo;

- participar do planejamento e organizacdo dos processos de
gestdo da area e do processo de fiscalizagdo e regulagdo;

- elaborar procedimentos das areas correlatas;
- participar de treinamentos e comissdes;
- fazer gestdo das informagdes relativas ao trabalho;

- participar e conduzir reunides com publicos internos e
externos;

- representar a AGRESE em semindrios, simpoésios, eventos,
workshops e camaras técnicas relacionadas ao setor de
saneamento;

- participar dos processos de revisdo tarifaria dos prestadores
de servigos;

- deslocar-se para promover atividades de fiscalizagdo ou visita
técnica na capital ou no interior do Estado.

ENGENHARIA
ELETRICA

- elaborar normas técnicas para disciplinar a prestacdo dos
servigos publicos de energia elétrica;

- desenvolver estudos de apoio a regulagdo técnica e
econdmico-financeira;

- sugerir diretrizes e procedimentos para disciplinar os regimes
tarifarios relativos aos servigos;

- colaborar com os processos de reajustes e revisdes tarifarias
periodicas;
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- gerir as demandas de usuarios dos servigos;

- apoiar com estudos técnicos e pareceres, 0S processos
oriundos de demandas de consumidores e demais agentes do
setor elétrico relacionadas a atividade regulatéria;

- prover apoio técnico aos processos de mediagdo entre
agentes do setor de energia elétrica e entre consumidores e
estes agentes;

- fiscalizar indicadores técnicos, comerciais e econGmico-
financeiros, bem como acompanhar as condigdes de prestagao
dos servigos de energia elétrica;

- fiscalizar a prestagdo dos servigos de energia elétrica, em
seus aspectos técnicos, comerciais, contabeis e econdémico-
financeiros;

- fiscalizar as exigéncias e metas previstas nos contratos de
concessao e na legislagao pertinente;

- fiscalizar plano de contas para a contabilidade regulatéria;

- fiscalizar as praticas tarifarias relativas aos servigos objetos
da regulagao;

- fiscalizar e analisar as prestagdes de contas anuais dos
agentes e os demonstrativos financeiros e contabeis
relacionados, segundo a recomendacdao do manual de
fiscalizagéo proposto pela agéncia federal;

- fiscalizar os procedimentos dos agentes quanto a acidentes e
incidentes decorrentes dos servigos de energia elétrica;

- fiscalizar a gestdo e operagdo de PCHs - Pequenas Centrais
Hidrelétricas e de PCTs - Pequenas Centrais Termoelétricas;

- fiscalizar as atividades setoriais relacionadas a programas de
P&D e eficiéncia energética desenvolvidos por concessionarias
do setor elétrico;

- instruir os processos de aplicagdo de penalidades por
infragdes  técnicas, comerciais e econdmico-financeiras
cometidas pelos agentes;

- instalar e participar de processo administrativo de mediagdo
entre agentes dos setores regulados, bem como entre agentes
e usuarios dos servigos;

- controlar e acompanhar os convénios de cooperagdo e de
delegagdo de atividades firmados pela Agéncia;

- elaborar relatérios de desempenho dos processos de
fiscalizagdo, de mediagdo entre outros;

- prover suporte técnico as solicitagdes dos poderes publicos,
o6rgdos de defesa de consumidores e outras entidades do setor
elétrico;

- fazer apresentagBes e estudos sobre sua area de atuagdo,
participar de treinamentos e comissdes quando solicitado;

- contatar entidades externas no exercicio de suas atribuigGes
e subsidiar as decisdes da diretoria;

- deslocar-se para promover atividades de fiscalizagdo ou visita
técnica na capital ou no interior do Estado.

ENGENHARIA
MECATRONICA

- elaborar normas técnicas para disciplinar a prestagdo dos
servigos publicos;

- desenvolver estudos de apoio a regulagdo técnica e
econdmico-financeira;

- sugerir diretrizes e procedimentos para disciplinar os regimes
tarifarios relativos aos servigos;

- colaborar com os processos de reajustes e revisdes tarifarias
periddicas;

- gerir as demandas de usuarios dos servigos;

- apoiar com estudos técnicos e pareceres, 0S processos
oriundos de demandas de consumidores e demais agentes dos
setores relacionados a atividade regulatoria;

- prover apoio técnico entre consumidores e agentes;

- fiscalizar indicadores técnicos, comerciais e econGmico-
financeiros, bem como acompanhar as condigdes de prestacdo
dos servigos publicos;

- fiscalizar a prestagdo dos servigos publicos, em seus aspectos
técnicos, comerciais, contabeis e econdmico-financeiros;

- fiscalizar as exigéncias e metas previstas nos contratos de
concessao e na legislagao pertinente;

- fiscalizar plano de contas para a contabilidade regulatéria;
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- fiscalizar as praticas tarifarias relativas aos servigos objetos
da regulagao;

- fiscalizar e analisar as prestagdes de contas anuais dos
agentes e os demonstrativos financeiros e contabeis
relacionados, segundo a recomendacdao do manual de
fiscalizagéo proposto pela agéncia federal;

- fiscalizar os procedimentos dos agentes quanto a acidentes e
incidentes decorrentes dos servigos publicos;

- fiscalizar a gestdo e operagdo de PCHs - Pequenas Centrais
Hidrelétricas e de PCTs - Pequenas Centrais Termoelétricas;

- fiscalizar as atividades setoriais relacionadas a programas de
P&D e eficiéncia energética desenvolvidos por concessionarias
do setor elétrico;

- instruir os processos de aplicagdo de penalidades por
infragdes  técnicas, comerciais e econdmico-financeiras
cometidas pelos agentes;

- instalar e participar de processo administrativo de mediagdo
entre agentes dos setores regulados, bem como entre agentes
e usuarios dos servigos;

- controlar e acompanhar os convénios de cooperagdo e de
delegagdo de atividades firmados pela Agéncia;

- elaborar relatérios de desempenho dos processos de
fiscalizagdo, de mediagdo entre outros;

- prover suporte técnico as solicitagdes dos poderes publicos,
dérgdos de defesa de consumidores e outras entidades do setor;

- fazer apresentagdes e estudos sobre sua area de atuagéo,
participar de treinamentos e comissdes quando solicitado;

- contatar entidades externas no exercicio de suas atribuigdes
e subsidiar as decisdes da diretoria;

- deslocar-se para promover atividades de fiscalizagdo ou visita
técnica na capital ou no interior do Estado.

ENGENHARIA CIVIL - elaborar normas técnicas e regulamentos para disciplinar a
prestacdo dos servicos publicos de saneamento basico
(abastecimento de agua, esgotamento sanitario, manejo de
residuos solidos e manejo de aguas pluviais urbanas);

- estabelecer e analisar indicadores técnicos, de seguranca,
comerciais e econémico-financeiros relativos as condigbes de
prestagao dos servigos;

- apoiar com estudos técnicos e pareceres 0s processos
oriundos de demandas de consumidores e demais agentes
relacionadas a atividade regulatéria;

- prover apoio técnico aos processos de resolugdo de conflitos
entre agentes do setor e entre consumidores e estes agentes;

- desenvolver estudos de apoio a regulagdo técnica e
econdmico-financeira;

- fiscalizar a prestacdo dos servigos de saneamento basico em
seus aspectos técnicos, comerciais, contabeis e econ6mico-
financeiros;

- fiscalizar as exigéncias e metas previstas nos contratos de
concessdo, de programa, nos planos de negdcio e nos
convénios de delegagdo de competéncias, bem como na
legislagdo pertinente;

- instruir os processos de fiscalizacgdo e de aplicagdo de
penalidades por infragdes cometidas pelos agentes;

- elaborar diretrizes e procedimentos para disciplinar os
regimes tarifarios relativos aos servigos;

- elaborar diretrizes e executar as providéncias necessarias aos
processos de reajustes e revisdes tarifarias periodicas;

- realizar os estudos para o estabelecimento dos padrbes de
custos dos servigos em regime de eficiéncia e estabelecer os
respectivos indicadores de monitoramento;

- desenvolver e fiscalizar plano de contas para a contabilidade
regulatoria;

- fiscalizar as praticas tarifarias relativas aos servigos
regulados;

- fiscalizar e analisar a prestagdo de contas anuais dos agentes
e os demonstrativos financeiros e contabeis relacionados;

- analisar e fiscalizar os contratos de atividades e servigos
interdependentes;

- analisar e acompanhar os contratos de fornecimento de
servigos para grandes consumidores, analisar e acompanhar as
atividades de comercializagdao de servigos de saneamento;
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- gerir, instalar e participar de processo administrativo de
resolugdo de conflitos entre agentes dos setores regulados,
bem como entre agentes e usuarios dos servigos;

- controlar e acompanhar os convénios de cooperagdo e de
delegacao de atividades relacionados a Agéncia;

- fazer relatdrios e apresentagdes sobre sua area de atuagdo e
participar de treinamentos e comissdes quando solicitado;

- contatar entidades externas no exercicio de suas atribuicdes
e subsidiar as decisdes da diretoria;

- colaborar com a Diretoria Executiva para exercer as
competéncias que lhe forem delegadas;

- acompanhar a evolugdo tecnolégica e a melhoria dos
produtos, servigos e praticas empresariais de agentes atuantes
no setor de saneamento;

- fiscalizar a prestagéo dos servigos em seus aspectos técnicos,
comerciais, contabeis, econdmico-financeiros, tarifarios,
contratuais e planos de investimento, além de acompanhar o
atendimento aos requisitos de regularidade, continuidade,
eficiéncia, qualidade, seguranca, atualidade, generalidade e
cortesia;

- atuar na elaboragdo de termos de referéncia de contratagdo
de servicos e produtos de apoio as atividades regulatérias e
fiscalizatorias da diretoria de saneamento;

- fiscalizar evidéncias pontuais identificadas nas reclamagGes
dos usuarios dos servigos ou de demandas internas e externas;

- instruir processos administrativos;
- fazer relatdrios e apresentagdes sobre sua area de atuagdo;

- participar do planejamento e organizacdo dos processos de
gestdo da area e do processo de fiscalizagdo e regulagdo;

- elaborar procedimentos das areas correlatas;
- participar de treinamentos e comissdes;
- fazer gestdo das informagdes relativas ao trabalho;

- participar e conduzir reunides com publicos internos e
externos;

- representar a AGRESE em seminéarios, simpoésios, eventos,
workshops, camaras técnicas relacionadas ao setor de
saneamento;

- participar dos processos de revisdo tarifaria dos prestadores
de servigos;

- deslocar-se para promover atividades de fiscalizagdo ou visita
técnica na capital ou no interior do Estado.

ATRI

BUICOES ESPECIFICAS - Analista Juridico

ANALISTA JURIDICO

- atuar no controle e na organizagdo de informacgGes oficiais na
Agéncia;

- atuar na guarda dos autos de processos administrativos e
judiciais abertos, suspensos, findos, encerrados ou arquivados;

- abrir e encerrar processos administrativos, bem como promover
o0 andamento processual necessario;

- realizar o acompanhamento do processo judicial em
andamento;

- promover assessoraria administrativa e juridica ao Procurador-
Chefe da AGRESE;

- receber, registrar, distribuir, expedir e arquivar papéis e
processos;

- prestar informacgdes sobre papéis e processos;

- elaborar a correspondéncia e executar servigos basicos de
editoragao;

- executar e conferir servigos de digitagdo;

- orientar e solucionar duvidas e problemas;

- prestar informagdes sobre os servigos regulados;
- receber e contatar representantes e usuarios;

- redigir e encaminhar correspondéncias;

- elaborar relatérios, apresentagdes e estudos sobre sua area de
atuagao;

- colaborar com o aprimoramento dos sistemas eletrénicos
utilizados;
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- realizar outras atividades congéneres gque lhe forem atribuidas.

ATRIBUICOES

ESPECIFICAS - Analista Administrativo e Financeiro

ANALISTA
ADMINISTRATIVO E
FINANCEIRO

- avaliar e planejar as agoes da Agéncia;

- realizar o levantando e andlise de informagGes sobre os
aspectos econdmicos e financeiros da Agéncia;

- contribuir na elaboragdo de planos de agdo para alcance dos
objetivos da Agéncia;

- gerar indicadores para melhorar a performance dos resultados
da Agéncia;

- elaborar relatérios gerenciais para dar suporte na tomada de
decisdo;

- executar o controle interno da Agéncia Reguladora;

- monitorar os processos administrativos da Agéncia;

- verificar, através de suas revisdes periddicas, se os controles
praticados pelo gestor atendem as necessidades de controle do
processo;

- averiguar a qualidade do andamento dos processos e seus
vicios, sugerindo solugBes para sanear o0 mesmo;

- informar a direcdo da organizagdo sobre os resultados dos
planos de agdo estabelecidos para cada um dos riscos
identificados nos processos;

- avaliar o cumprimento das metas previstas no plano anual;

- comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a
eficAcia e eficiéncia, da gestdo orgamentdria, financeira e
patrimonial da Agéncia;

- apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo
institucional;

- acompanhar os convénios de cooperagdo técnica e de delegagdo
de atividades;

- cumprir normas relativas a area de recursos humanos, com
observancia da legislagao pertinente;

- executar as atividades atinentes ao desenvolvimento,
qualificagdo e especializagao dos recursos humanos da autarquia;

- administrar o plano de carreira, com vistas a sua uniforme
aplicagdo no ambito da AGRESE;

- expedir certificados, certidées e outros documentos aos
servidores da AGRESE;

- organizar e manter atualizado o registro de pessoal;

- processar, examinar e expedir todos os atos e documentos
relativos aos servidores do quadro de pessoal da AGRESE;

- elaborar e acompanhar a escala de férias, de acordo com os
documentos fornecidos pelas diversas unidades;

- controlar a frequéncia de pessoal;

- registrar a movimentagdo e afastamento de pessoal da
AGRESE;

- proceder ao exame e informacdo de todos os processos
referentes a direitos e deveres, vantagens e responsabilidades
dos servidores;

- elaborar folha de pagamento de pessoal e processar pagamento
relativo a férias e outras vantagens;

- arquivar e manter atualizado o cadastro financeiro dos
servidores da autarquia;

- programar, orientar e coordenar as providéncias relativas aos
pagamentos de pessoal, bem como ao recolhimento das
obrigagOes trabalhistas e previdenciarias;

- observar o cumprimento da legislagdo pertinente a pessoal;

- executar as atividades de administragdo de recursos materiais e
de servigos;

- preparar os expedientes e contratos de aquisicdo de bens e
servigos;

- acompanhar sua execugdo financeira;

- executar os procedimentos licitatérios e de cadastro de
fornecedores, controle de estoques e distribuicdo de materiais;

- garantir a manutengdo da infraestrutura e dos servigos
necessarios ao desempenho das atividades da Agéncia;
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- garantir manuteng&o e o controle dos bens mdveis e iméveis da

AGRESE;

- controlar e organizar as informagdes oficiais na Agéncia;

- fazer a guarda dos autos de processos administrativos abertos,
suspensos, findos, encerrados ou arquivados, abrir e encerrar

processos administrativos;

- promover o andamento processual necessario;

- receber, registrar, distribuir, expedir e arquivar papéis e

processos;

- prestar informagdes sobre papéis e processos;

- elaborar a correspondéncia e executar servigos basicos de

editoragdo;
- acompanhar a execugdo do plano de metas;

- propor a revisdo ou adequagdo dos planos e metas anuais;

- contribuir na implantagdo das politicas e diretrizes para o

desenvolvimento e aperfeicoamento dos empregados da Agéncia;

- apoiar a elaboragdo de editais e demais procedimentos para a

realizagdo de concursos publicos;

- conduzir estudos e pesquisas de mercado com vistas a
elaboragao de politicas, diretrizes e planos para a administragao e

desenvolvimento dos empregados;

- realizar outras atividades congéneres que |he forem atribuidas.

ANEXO III
DA FUNGAO DE CONFIANGCA, DA SIMBOLOGIA, DO VALOR E DA QUANTIDADE DAS ATIVIDADES DE REGULAGAO
DA AGRESE
FUNGCAO DE CONFIANCA siMBOLO VAng EM QUANTIDADE

Coordenador de Camara Técnica FC-AG-01 1.500,00 4

Subcoordenador de Camara Técnica FC-AG-02 1.000,00 4

Assessor de Fiscalizagao FC-AG-03 500,00 5
ANEXO IV

REQUISITOS E ATRIBUICOES DAS FUNGCOES DE CONFIANCA DAS ATIVIDADES DE REGULAGCAO DA AGRESE

1. Aprovado e nomeado
ambito da AGRESE.

REQUISITOS GERAIS:

em Concurso Publico no Cargo de Analista de Regulacdo no

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

Coordenador de
Camara Técnica

- Coordenar e chefiar os trabalhos das Camaras Setoriais da
Agéncia;

- Emitir Notas Técnicas e documentos similares;

- Organizar e orientar o trabalho das equipes técnicas sob sua
coordenagao;

- Aprovar os relatérios de inspecdes e fiscalizagdes produzidos
pelos Subcoordenadores de Camara Técnica.

Subcoordenador de
Camara Técnica

- Coordenar e chefiar as inspecdes e fiscalizacgbes em campos
(capital e interior);

- Elaborar relatérios de inspeges e fiscalizagdes em campos;

- Organizar e orientar o trabalho das equipes técnicas sob sua
coordenagao;

- Assessorar o Coordenador na elaboragdo de Notas Técnicas e
documentos similares.

Assessor de Fiscalizagdo

- Assessorar o Subcoordenador nas inspegoes e fiscalizagGes
em campos (capital e interior);

- Promover os trabalhos de inspegdes e fiscalizagbes em
campos (capital e interior);

- Assessorar os superiores na elaboracdo de Notas Técnicas,
Pareceres Técnicos de inspegdes e fiscalizagdes em campos, e

documentos similares;
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