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1. Apresentacio

De acordo com as disposi¢des do art. 67 da Constituicdo Estadual, compete a
Secretaria de Estado da Transparéncia e Controle - SETC, Orgdo Central do Sistema de
Controle Interno, o exercicio pleno da fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria,
operacional e patrimonial do Estado, quanto a legalidade, a legitimidade, a economicidade e
aos demais principios que regem a administragdo publica, bem como a aplicacdo de
subvencoes e renuncia de receitas, visando a prote¢do do patrimdnio publico do Estado de
Sergipe. Além disso, nos termos do Art. 14 da Lei n°. 9.156, de 08 de janeiro de 2023,
compete a SETC, a orientacdo, o acompanhamento e a protecdo da gestdo estadual; o
incremento da transparéncia da gestdo publica estadual; a gestdo da Politica e dos programas
de Integridade e Conformidade publicas; o auxilio no aperfeigoamento da gestdo publica; o
zelo pelo controle social na administragdo publica;

Considerando que o PPA 2024-2027 ¢ um instrumento de planejamento
governamental e tem o proposito de viabilizar a implementagdo e a gestdo das politicas
publicas, convergir a dimensao estratégica da acdo governamental, orientar a definicdo de
prioridades e auxiliar na promoc¢ao do desenvolvimento sustentavel.

Considerando que o Portfolio do Planejamento Estratégico ¢ composto por 106
projetos e suas respectivas metas que visam assegurar os resultados esperados pela
administracao publica, de modo a atingir os 19 objetivos estratégicos previstos para o
quadriénio 2023-2026 distribuidos em 04 Eixos Estratégicos.

Considerando que a Secretaria de Estado da Transparéncia e Controle - SETC esta
inserida no Eixo Estratégico 04 - Gestdo, Governanca e Inovagdo e tem com um dos
objetivos principais, promover a exceléncia na prestacdo dos servigos publicos, fortalecer o
planejamento governamental e inovar na gestdo, com foco em transformacao digital,
valorizacao do servidor e producdo de resultados a sociedade. Assim, a SETC ¢ detentora do
Projeto P.93 - Promocao a Transparéncia e Integridade.

Desse modo, a elaboragdao do Relatorio de Gestdo do exercicio de 2024 desta
Secretaria tem como intuito demonstrar a convergéncia entre as principais agdes realizadas
de acordo com os objetivos e metas esbocados do Plano Plurianual 2024-2027 e no
Planejamento Estratégico 2023-2026.

Ressaltamos que foram observados os dispositivos legais que tratam da matéria, a
frisar, Lei n° 9.371, de 12 de janeiro de 2024 e o Decreto n°. 900, de 13 de dezembro de
2024, ambos dispdem sobre o Plano Plurianual para o periodo de 2024 a 2027, como
também o Decreto n°.628/2024, 19 de marco de 2024, onde cita o monitoramento do
Planejamento Estratégico.



2. Identificagiio do Orgio

Orgio/Entidade

Secretaria de Estado da Transparéncia e Controle

Sigla

SETC

Cdédigo da Unidade Gestora (i-Gesp)

36101

CNPJ

34.841.127/0001-55

Natureza Juridica

Estado ou Distrito Federal

Finalidade Promocao, execucao e coordenacao das atividades
de controle interno dos 6rgaos e entidades do
Poder Executivo Estadual

Telefone (79) 3179-4989

Gestora Silvana Maria Lisboa Lima

Péagina da Internet

https://www.se.gov.br/setc/setc_home

Enderego Postal:

Rua Vila Cristina n° 1.051, Bairro 13 de julho,
Aracaju/SE

2.1.Normas Legais

A Secretaria de Estado da Transparéncia e Controle teve sua origem na
Controladoria-Geral do Estado instituida nos termos das Leis Estaduais n° 3.630/1995 e n
7.950/2014, que por sua vez surgiu da Auditoria - Geral do Estado, criada pelo Decreto

estadual n°® 5.819, de 28 de julho de 1983, no ambito da Secretaria de Estado da Fazenda.

A partir da Constituigdo Estadual de 1989, a Auditoria - Geral do Estado foi
transformada em Controladoria-Geral do Estado de Sergipe (CGE/SE), por meio das Leis
estaduais n® 3.591/1995 e n° 3.630/1995, que por sua vez tornou-se a Secretaria de Estado da
Transparéncia e Controle por meio da Lei estadual n® 8.496/2018, alterada pela Lei Estadual
n°9.156/2023, enquanto 6rgao central do sistema de controle interno do Poder Executivo

Estadual.




2.2. Estrutura Organizacional

Estrutura Organizacional da CONGER - Lei n® 3.630/1995

Controladoria-Geral do Estado ‘

| GABINETE DO
SECRETARIO-CHEFE

CONAI — CONTROLADORIA
DA ADMINISTRACAO INDIRETA

ASSESSORIA TECNICA

CONAD — CONTROLADORIA
DA ADMIMISTRACAO DIRETA

COAD - COORDENADORIA
ADMINISTRATIVA E

COSAF - COORD. DE ANALISE
DE SUPRIMENTO DA DA ADM.
AUTARQUICA E FUNDACIONAL

‘COORDENADORIA
DE INFORMATICA

DE DOCUMENTACAO

2.3. Identidade Institucional

COCAD — COORDENADORIA
DE CONTROLE DA
ADMINISTRACAO INDIRETA

Missdo: Orientar e acompanhar a gestdo governamental para alcancar a efetividade das
politicas publicas e exercer o controle interno para proteger o patrimonio publico e assegurar

a prevaléncia dos interesses da sociedade.

Visao Estratégica: Ser reconhecida pela sociedade e pelos gestores estaduais como referéncia

de Controle Interno da Administragao Publica.

Valores:
+ FEtica e Transparéncia na Administragdo Publica;
» Participagdo Popular e Controle Social da Gestao;
¢ Prevaléncia do Interesse Publico;

* Responsabilidade Fiscal e Socioambiental,



e Transversalidade da Gestdo.

3. Denominacio no PPA - Programa Finalistico 005 - Controle na Gestao
Publica

3.1. Resultados Esperados dos Indicadores do PPA - 2023-2026

Denominacao e Fonte Unidade de Medida| Data | ndice | Data | indice

Orgaos/Entidades com Programas de Percentual 2023 0 2024 0
Integridade Implantados.
Fonte: SETC

Sistematica de Controle Interno Percentual 2023 20 2024 10
implementada.
Fonte: SETC
Indice de Transparéncia. Percentual 2023 | 67,61 | 2024 | 85,65
Fonte: ATRICON

3.2. Descricao dos Indicadores

Indicador 1 - Orgios/Entidades com Programas de Integridade Implantados.

Considerando que a promocao de uma cultura organizacional ética, transparente e
responsavel fortalece o comportamento de servidores e gestores, alinhando-se ao interesse
publico e refor¢ando a confianca na administragdo publica, que deve atuar sempre em
conformidade com as leis e normas, evitando sangdes ¢ danos a reputagcdo, garantindo a
integridade da gestao.

Considerando que a avaliacdo e gestdo de riscos sdo cruciais para identificar e
mitigar ameagas, preservando a qualidade dos servigos e a integridade dos recursos, e
demonstra que a integridade e a prevengdo a corrupgdo sao prioridades na administracao
publica estadual.

A implantagdo da politica permite a definicdo das diretrizes e principios de
Integridade Publica, estabelecendo como se dara a orientagdo e capacitacao do corpo técnico
no combate a corrupgdo, refor¢cando os valores de ética e supremacia do interesse publico.

Para aderir a Politica, cada 6rgdo da administracdo direta, autarquias e fundacoes,



devera elaborar seu Programa de Integridade personalizado, com medidas de protecao
baseadas nos riscos identificados.

Indicador 2 - Sistematica de Controle Interno implementada.

O Sistema de Controle Interno, de acordo com o artigo 74 da Constitui¢ao Federal,
deve ser mantido com a finalidade, entre outras, de avaliar a execuc¢do dos gastos publicos,
tanto no que se refere a legalidade, quanto em relagdo a eficacia e a eficiéncia da gestao
publica.

O Controle Interno desempenha papel relevante na administragdo, principalmente,
pela orientagdo e vigilancia em relacdo as agdes dos administradores, visando assegurar
eficiente arrecadacdo das receitas e adequado emprego dos recursos publicos, sendo assim,
uma eficaz ferramenta no combate ao erro, a fraude e corrupgao.

O Sistema de Controle Interno pode ser entendido como somatorio das atividades de
controle exercidas em todo 6rgdo ou entidade para assegurar a salvaguarda dos ativos, a
eficiéncia operacional e o cumprimento das normas legais e regulamentares.

Partindo do principio que o sistema de controle interno na administragdo publica ¢
um conjunto de normas e procedimentos que visa garantir a legalidade, transparéncia e
eficiéncia da gestdo publica.

Concluimos que a Sistematica de Controle Interno consiste em estabelecer
mecanismos criteriosos € procedimentos padronizados alicercados em pilares como: a
estrutura administrativa, a capacitacdo e a comunica¢do, com isso obteremos a harmonizagao
no controle interno estadual, desta forma, alcangando o indicador proposto.

Indicador 3 - Indice de Transparéncia

Com o objetivo de ampliar cada vez mais a Transparéncia da Gestdo
Governamental, o Governo de Sergipe, por meio da SETC, promove, continuamente, a
melhoria na qualidade das informagdes dos atos e fatos da Administragdo Estadual,
disponibilizados no Portal da Transparéncia de Sergipe, no endereco eletronico:
WWwWw.transparencia.se.gov.br.

Em decorréncia do Programa Nacional de Transparéncia Publica -PNTP aplicado de
forma sistémica pela ATRICON - Associacdo dos Membros dos Tribunais de Contas do
Brasil, na qual uniformizou a transparéncia publica para todos os poderes e drgaos publicos
no pais, o Governo de Sergipe implementou alguns critérios estabelecidos para o incremento
da transparéncia programado para 2024.


http://www.transparencia.se.gov.br/

3.3. Principais Acoes e Resultados alcancados em 2024

3.3.1. Do objetivo 0001 - Implantar o Programa de Integridade

Seguindo o objetivo de implantacdo dos programas de integridade, em 2024, a SETC
desenvolveu o arcabouco legislativo necessario a implantagdo da Politica de Integridade
Estadual. Como presidente do GTT intersetorial (SETC, SECC, SEAD) constituido com a
finalidade de elaborar os normativos destinados a regulamentar a integridade publica
estadual, coordenamos os trabalhos e reunides do Grupo, cuja primeira entrega foi o Decreto
n° 860/2024, publicado no DOE em 12 de novembro de 2024, com a regulamentagdo da Lei
Anticorrupcao (Lei Federal n® 12.846/2013).

Nesse mesmo GTT foi elaborada a minuta do Decreto de criacao da Politica Estadual
de Conformidade e Integridade Publica de Sergipe — INTEGRE-SE, cujo langamento
ocorreu no dia 10 de dezembro, publicado no DOE em 16 de dezembro de 2024 na edicao
n°.29.548.Em decorréncia da publicagdo deste Decreto, se iniciardo as atividades necessarias
a efetiva implantagao da Politica, que se consubstanciara com a elaboragao e implantacao de
Programas de Integridade em cada 6rgdo da administragdo direta, fundacional e autdrquica
do Poder Executivo Estadual. Como a SETC ¢ o6rgao central desta Rede Estadual,
inicialmente devera ser realizada a capacitagdo e treinamento em avaliagdo e gestdo de
riscos, da equipe responsavel pela elaboragdo do Programa de Integridade da SETC e, a
partir da experiéncia dos nossos técnicos na elaboracgao e implementagdo do nosso Programa
de Integridade, se iniciardo os trabalhos de consultoria, capacitacdo e treinamento dos
demais orgaos do Estado que solicitarem auxilio para elaboragao dos seus Programas.

Outra entrega do GTT, foi a minuta do Projeto de Lei que propde a criagdo do
Conselho de Etica Publica e a institui¢do do Codigo de Etica e Conduta do Servidor Publico
Estadual e da Alta Administracdao (Processo n° 228/2024 — PRO.ADM-SETC) encaminhado
pelo Governador do Estado a Assembleia Legislativa para aprovagao.

O INTEGRE-SE tem como objetivo a promocao e disseminagdo da cultura da
integridade, garantir o cumprimento do codigo de ética e conduta da alta gestdo, capacitar
atores envolvidos, estruturar gestdo de riscos, criar ferramentas de monitoramento, estimular
transparéncia e controle social, além de apoiar a integridade em contratos e licitagdes.

Assim, at¢ o momento nao ha 6rgdos com o programa préoprio ja implantado, sob a
consultoria da SETC, incorrendo na auséncia de aplicacdo do percentual.



SETC NA MIDIA

Langamento da Politica de
Integridade Pdblica & destague
no Diario Oficial do Estado

Conaci participa de
lancamento do programa &

T [hdrmo Oficial

de integridade do Governo
de Sergipe

f ¥ in & @

Langa Pakiics s Incegridace Pobica

Fonte: Ascom /SETC Fonte: Ascom /SETC

Da relacdo com o Planejamento Estratégico

O Projeto P93 - PROMOCAO DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDADE compde o
Planejamento Estratégico Estadual, cujas metas associadas foram iniciadas e encontram-se
em fase final do 1° bi€nio (2023-2024). Ressalta-se que as metas até entdo definidas e
iniciadas, representam uma etapa inicial para a efetivacdo do objetivo especifico, devendo
ainda, serem elaboradas as proximas metas que resultardo na efetiva implantacdo dos
programas de integridade nos 6rgaos e entidades.

A tabela a seguir, apresenta o andamento conjunto das metas relacionas ao objetivo
001, com pesos de importancia atribuidos a cada agdo, etapa e meta, definidos pelo setor
responsavel. Nota-se que as metas até entdo definidas, relacionadas a promocao da
integridade, foram concluidas, faltando apenas a publica¢do do Codigo de Etica e Conduta
do Servidor, que, como descrito na sessdo anterior, ja foi enviado para aprovagdo. Para o
proximo biénio, novas metas serdo definidas visando a elaboragdo do programa de
integridade da SETC, bem como o oferecimento de capacitagdo para que os Orgios e
entidades elaborem os proprios programas, com acompanhamento desta Secretaria.
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Projeto P92 - Promocio de Transparé&ncia e Integridade

Metas Etapas Acdes
Reunir a alta
gestdo para
sensibilizacdo
100% da implantacio 100%
do programa
nos orgios e
entidades.
Realizar estudo
sobre outros 4894
estados e da ’
Unifio
Aprovar o Elaboracio da Elaé}oaar mltnuta 48%a
marco minuta do y = E.-cre,-ho
regulatério do 100%a manual para 100%: ‘—“s_CO_rﬂpafl ar
programa de implementacio %%g;gaéaﬁoc?g 2
integridade do programa do Estado
Encaminhar
decreto para 20
assinatura do ’
covernador
Apresentar
Sensibilizacio projeto de
dos érgios 3%a elaboracio 3%a
envolvidos conjunta do
codigo de ética
Elaborar minuta
do decreto da
constmiciEo do 3%a
grupo de
Constituicio de trabalho
grupo de Aprovar
trabalho 9% constituicio do 3%
contemplando GTT no CRAFI
Elaborar o orgdos Publicar
coéddigo de ética ey portaria do
e conduta do e Grupo de 3%
servidor Trabalho
Técnico
Realizar
estudos sobre 4094
outros estados e ’
da Unifo
~ Elaborar minuta
Codimn de Ehca 87% de deereto do s
Eatadual Codigo de Etica

I car Apresentacio

Instituir Politica o da= Polifica de

Estadual de 100%a In idad

Integridade tegridade
= Estadual

Aprovar minuta
do Projeto de 2%
Lei
Publicar no
DOE

Fonte: Planejamento estratégico — Target

3.3.2. Do objetivo 0002 - Implementar a Sistematica de Controle Interno Efetiva

A Sistematica de Controle Interno contempla trés bases de desenvolvimento, quais
sejam: normatizacdo de procedimentos de controle interno, desenvolvimento de sistema
informatizado e integrado e capacitagdo das Unidades Gestoras da Administragdo Publica
Estadual. No ano de 2024, a SETC seguiu praticando e aprimorando os procedimentos ja
estabelecidos concernentes a primeira base, ao exercer as seguintes macrofungdes do
controle interno: auditoria, transparéncia, ouvidoria, controle e correi¢ao. Em paralelo a
estas atividades regulares, a SETC segue, de acordo com a segunda base, no processo de
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contratacdo de empresas para desenvolvimento de sistemas integrados, financiados com
recursos do PROFISCO 1I, cujo andamento ¢ acompanhado através do planejamento
estratégico. E quanto a terceira base de desenvolvimento que sdo as capacitagdes, no ano de
2024 foram realizadas, em especial, na area de auditoria.

Normatizagdo de Procedimentos de Controle Interno

A meta “Elaborar e normatizar metodologia de avaliacdo e de fortalecimento da rede
estadual em transparéncia”, ainda ndo teve atualizagdo de conclusdo segundo as agodes
definidas previamente no momento da formulagdo da meta. No entanto, diversas iniciativas
que envolvem a normatizagdo da rede estadual em transparéncia ja estdo em andamento,
dentre as quais, elencamos: atualizagdo do Decreto n° 40.370/2019, que regulamenta o
funcionamento da Ouvidoria Geral do Estado e atualizagcao do Decreto n® 40.370/2019, que
regulamenta a Lei de Acesso a Informagdo, como também Instru¢do Normativa que
regulamenta as Prestagdes de Contas Governamentais para o exercicio 2025 e a Cartilha de
PCA; Cartilha para Contratacdo dos Credenciados Médicos, PAA — Plano Anual de
Auditorias; PCA- Plano Anual de Contratagdes; Mapeamento de Processos embasado nas
macrofuncgdes.

Para o proximo ano, estdo previstas: atualizagdo da instru¢do normativa n° 003/2013,
que trata sobre convénios, no qual adequaremos o texto as disposi¢cdes do Marco Regulatorio
das Organizag¢des da Sociedade Civil — MROSC; elaboragdo de instrugdo especifica para
Termos de Colaborag¢ao e Termos de Fomento (previstos pelo MROSC); normatizagao da
Rede de Ouvidorias, definindo as relagdes hierarquicas entre as ouvidorias setoriais ¢ a
OGE; Normatizagao para rede de USCI’s e Rede de Transparéncia, definindo suas agdes no
contexto setorial; Plano de Acdo para Emendas Parlamentares Estadual, em especial as
prestagdes de contas; Manual de Controle Interno, bem como outros normativos que serao
definidos no planejamento do proximo ano.

Desenvolvimento de Sistema Informatizado e Integrado

Em relacdo ao planejamento estratégico 2023 - 2026, estdo associadas a este objetivo
especifico, quatro metas, das quais todas ja foram iniciadas. Dentre estas metas, duas
referem-se a previsdo de contratacdes de duas empresas com recursos provenientes do
PROFISCO 1I, uma para o desenvolvimento do sistema informatizado e integrado de
controle interno, e outra que prestard consultoria para implantagdo do novo modelo de
transparéncia e da sistematica de ouvidoria. Ambas as metas tiveram como andamento em
comum, as visitas técnicas de benchmarking, realizadas pela equipe técnica da SETC em
outros estados, em busca de maior embasamento técnico e conhecimento das
funcionalidades relativas ao controle interno.

A partir deste parametro, serdo elaborados os termos de referéncia para contratagao das
empresas, € ja se encontram em fase de elaboragcdo do Termo de Referéncia para contratar o
servigo de mapeamento dos processos internos.
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Capacitagao das Unidades Gestoras da Administracao Publica Estadual

A capacitagdo ¢ um processo de aprendizagem que tem o propdsito de contribuir para
o desenvolvimento de competéncias organizacionais por meio do desenvolvimento de
competéncias individuais, sejam elas técnicas ou comportamentais — consiste na aquisicao
de novos conhecimentos € no desenvolvimento de habilidades e técnicas.

O Plano Permanente de Capacitagdo ¢ Desenvolvimento ¢ uma iniciativa da SETC que
visa implementar a cultura de capacitagdo continua para os servidores do executivo estadual,
em especial aos que compdem as Redes Estaduais capitaneada pelo o6rgdo Central de
Controle. O objetivo ¢ valorizar os profissionais, melhorar o ambiente institucional e
fortalecer as Unidades Gestoras.

E a continuidade da formacao dos servidores aprimoraremos o desempenho ¢ a
eficiéncia da administragdo publica, permitindo que os colaboradores enfrentem os desafios

e oferecam servicos de alta qualidade a sociedade.

» Capacitacoes realizadas em 2024

1° Semestre/2024

1.0rientacoes sobre Prestacoes de Contas Anuais (15/02/2024);

ORIENTACOES
SOBRE PHESTAG&ES DE
CONTAS ANUAIS

para servidores estaduais

" Das 8h30 as T0h
T Administracio indireta
, Das 10h3I0 as 1Z2h
* Administragao direta

Mo Auditério da Secretaria de
Transparéncia e Controle

et

Fonte: Ascom /SETC
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2. E-Social: Inovacio e Implicacoes no olhar no Ministério do Trabalho (11/03/2024);

Il:unsct
“eSocial: Inovacoes
e Implicacoes”™

Corm Luke Acnbonio Medesros e Arsupo, aeditor-Fscal doe Trabalbho e HatalfRH

R INSCRICOES ENCERRAM
LR HOJE: 11./703/2024

Acesse o endereco elebrénico
https:-ffsisoc.escola.se.gov.brfcursosAbertos

Fonte: Ascom /SETC

2° Semestre/2024

4. Apresentacio da Nova Pagina de Servicos da Receita Federal - Palestrante Livio

Fonseca —10/07/2024;

DA NOWVA

_s . APRESEMNTACAO
=l | &
" oy PAGINA DE

?‘\@ SERVICOS DA
RECEITA
FEDERAL

Dovidas e orientagies

Fonte: Ascom /SETC

5. Manual de Contabilidade Aplicada ao setor Publico -MCASP — Parceria CRC;
Modulo 1- Procedimentos Contabeis Orgamentarios - Periodo de 03, 04 e 05 julho;

Moddulo 2- Procedimentos Contabeis Patrimoniais — Periodo de 24, 25 e 26 de Julho;
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Moédulo 3- Procedimentos Contabeis Especificos - Periodo de 21,22 e 23 de Agosto;
Moébdulo 4- PCASP e DCASP - Periodo de 09,10 e 11 de Outubro.

= N

~ Eﬂ NTAEILIDADE APLICADA

" AD SETOR PUEBLICD

Fonte: Ascom /SETC

6. Palestra sobre “Descumprimento das Condicionantes da Prestacio de Contas e suas
Sancdes “ no 1° SIMPLIFICA MROSC SERGIPE 17/09/2024);

aur','L. :

- 1 E‘IHFI.I FICA Hﬂﬂﬁﬂ SERGI FE

Fonte: Ascom /SETC

7. Seminario sobre Inovacoes, tecnoldgicas, aplicacdes e implicacdes com a visiao da
PFN e MTE ( 13/11/2024);
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SEMINARIO
INOVACOES

TECNOLOGICAS,
APLICACOES
e IMPLICACOE

rida PFN

Fonte: Ascom /SETC

8. Lancamento da Politica Estadual de Conformidade e Integridade Publica —
INTEGRE-SE (10/12/2024);

INTEGRE-SE

A0 Bl e Porfprespae £ Forpridesy ol g

Fonte: Ascom /SETC

Acoes realizadas relacionadas as macrofuncgoes e direcionadas ao controle interno
efetivo

1. Auditoria Governamental

Em cumprimento das agdes de orientacio e acompanhamento da gestdo
governamental, observou dados e informacgdes registradas no sistema de contabilidade e
gestao do Estado — i-gesp, pelas Unidades Gestoras da Administragdo Direta e Indireta, no
tocante a execugdo or¢amentaria consolidada, que permitem avaliar a evolug¢do da execucao
das receitas e despesas, com o objetivo de gerar informagdes estratégicas para subsidiar a
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tomada de decisdo governamental.

Em atendimento as normas e procedimentos aplicaveis aos Orgdos e as Entidades do
Poder Executivo Estadual, dispostos na Instru¢ao Normativa n°. 01/2024-SETC, a Secretaria
de Estado da Transparéncia e Controle recepcionou e analisou, emitindo-se os respectivos
Relatorios Técnicos, Certificados de Auditoria e Parecer do Dirigente do Orgdo Central de
Controle Interno do Poder Executivo Estadual, o total de 70 Prestagdes de Contas Anuais —
PCAs das Unidades Gestoras do Estado de Sergipe, bem como a PCA consolidada do
Governo do Estado, relativas ao exercicio financeiro de 2023. Este numero representa 100%
dos Orgdos e Entidades da Administragdo Direta e Indireta Estadual que estdo obrigados a
apresentar as contas anuais ao Tribunal do Estado de Sergipe — TCE/SE.

PRESTACOES DE CONTAS
Governo do Estado ]
Fundacdes Publicas de Direito Privade [N
Empresas Publicas [

Sociedades de Economia Mista |[[IIIININGGE

Autarquias

H Quantidade

Fundacdes Publicas [N
Fundos

Secretarias = Orgsios equivalentes I

o]
4]

10 15 20 25

Fonte: Diretoria de Auditoria/SETC

Ressaltamos que realizamos 05 (cinco) ac¢des de fiscalizacdo oriundas de demandas de
ouvidoria com a finalidade de apuracdo de denuncia.

FISCALIZACOES POR TEMA

FPedido de Informacao
Prestacao de Contas
m Quantidade

Transparéncia

Dendncia

o
=]
u
[
s
tn
N
M
]

Fonte: Diretoria de Auditoria/SETC
Quanto as auditorias de gestdo de pessoal atuamos nos processos dos atos de admissao de

pessoal decorrentes de Processos Seletivos Simplificados e de Concurso Publico, totalizando
12 (doze) auditorias, das quais todas se encontram em andamento.
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ATOS DE PESSOAL

Concurso Publico -
e e Simpﬁﬁcadu _

44 46 48 5 52 54 56 58 6 62

m Quantidade

Fonte: Diretoria de Auditoria/SETC

Nossa area de atuacdo abrange o monitoramento fiscal, onde os CNPJs relacionados ao
Estado de Sergipe sdo vigiados diariamente . Além deste acompanhamento, promovemos
acoOes preventivas com o objetivo de manter a regularidade estadual, evitando, dessa forma,
que o Governo Estadual fique impedido de receber recursos que sdo essencialmente
necessarios, € imprescindiveis, para manutencdo e ampliagdo das politicas publicas, bem
como se torne apto a celebrar convénios, receber recursos oriundos da Unido, a exemplo das
transferéncias voluntarias, firmar contratos e outros instrumentos congéneres.

DEMOMNSTRATIVO DE PENDENCIAS POR ESTADO - ADM. DIRETA

NOWVEMBRO- 2024

FONTE: CAUC/STN

2. Controle Interno Estadual

A Rede Estadual se distribui em 45 (quarenta e cinco) Unidades Setoriais de Controle
Interno - USClIs e estdo condicionadas a encaminhar mensalmente o Relatorio de Atividades
de Controle Interno - RACI, onde ¢ possivel verificar se as atividades desenvolvidas estdao
de acordo com a Politica Estratégica do Governo.

Diante disto, em 2024, 38% ( trinta e oito) enviaram os RACI, sendo 8 da
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Administragdo Direta (SEDURBI, SPM, SETC, SEDETEC, CASA CIVIL, SETEEM,
SEAD e SEJUC), 8 da Administragdo Indireta (CODISE, HPM, CEHOP, EMGETIS,
FAPITEC, FUNESA, Sergipeprevidéncia, JUCESE), e uma secretaria especial, a SECLOG.

No entanto, para este ano foi observado que ndo houve regularidade no envio,
tampouco ha uma padronizacdo do relatério. Desse modo, identificamos um ponto de
controle para atuagdao em 2025.

3. Ouvidoria Estadual

As acdes da Ouvidoria-Geral do Estado — OGE, ndo alcangou o planejamento com
previsdo da reestruturagdo adminstrativa e na melhoria da prestacdo do servigo junto a Rede
das Ouvidorias Setoriais.

Foram estabelecidos trés eixos de atuacdo para englobar as agdes praticas a serem
desenvolvidas ao longo do ano: Fortalecimento do servico de Ouvidoria Estadual,;
Ampliacdo do processo de conscientizagdo sobre cidadania; e Integragdo com as esferas de
governo.

Em 2024, inciamos com a implementagao do Programa Ouvidoria Mirim integrando
com a participacdo da SETC nas 39 ( trinta e nove) edi¢cdes do Programa Sergipe ¢ Aqui, do
Governo do Estado, que consiste na realiza¢ao de rodas de conversa junto ao publico infantil
do 6° ao 9° ano de escolas municipais com a introducao de nocdes de cidadania e direitos do
cidaddo, como forma de promover o conhecimento e a educagdo cidada e estimular o corpo
docente das escolas no desenvolvimento de projetos de ouvidoria mirim no ambiente escolar.

Foram iniciadas as tratativas para melhoria da plataforma do SE-Ouv; implementacgao
do servigo Ouvidoria da Mulher a partir das primeiras a¢des para criacdo do Canal Mulher.

Porém, algumas iniciativas ndo conseguiram ser executadas, como a aquisi¢dao da a
unidade movel; a concretizagdo do plano de capacitacdo; e a proposicdo do projeto de
simplificacdo dos processos de atendimento ao cidadao.

Para 2025, Sera entregue o estudo técnico das ouvidorias governamentais no amibito
nacional adequando a realidade do Executivo Estadual.

4. Transparéncia

A transparéncia publica € um principio que consiste em fornecer informacoes sobre as
acoes, planos, fontes de dados e atribuicdes de um governo. Ela ¢ fundamental para:
Estimular a prestagao de contas, Facilitar o controle social e a participagao cidada, Melhorar
a governanca, Embasar a tomada de decisdes com informacdes precisas.
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A transparéncia publica permite que os cidaddos, fiscalizem as agdes do governo,
contribuam para a formulagdo de politicas publicas e expressem suas opinides, sugestoes e
preocupacoes.

Um dos exemplos de transparéncia publica ¢ o Portal da Transparéncia do Governo
Estadual, que permite a sociedade, consultar informacdes sobre a utilizagdo dos recursos
estaduais, informar-se sobre assuntos relacionados a gestdo publica, consultar informagdes
sobre servidores, inativos e pensionistas do Poder Executivo Estadual, um dos temas mais
procurados na busca.

O Portal da Transparéncia do Governo ¢ um site de acesso livre mantido pela Secretaria
de Estado da Transparéncia e Controle — SETC, que compete o incremento da transparéncia
da gestdo publica estadual, a orientagdo, 0 acompanhamento e a prote¢ao da gestao estadual.

Desse modo, acompanha e monitora os 45 (quarenta e cinco) portais de transparéncia
dos orgdos e entidades do poder executivo, com o objetivo de ampliar e melhorar a
disponibilidade das informagdes ofertadas a sociedade e consequentemente um melhor
resultado no controle social.

Para o ano 2024, nos planejamos para atuar com ‘“Qualidade das informagdes
disponibilizadas™, realizando encontros pontuais com o0s responsaveis pelos portais de
transparéncia dos Orgdos do Poder Executivo, com o intuito de orientar e seguir os critérios
estabelecidos nos sitios eletronicos e dirimir as eventuais davidas.

Para 2025, atuaremos na elaboragao e normatizagdo da metodologia de avaliagao e do
fortalecimento da Rede Estadual de Transparéncia, como também a contratacio da
consultoria para institucionalizar o novo modelo de transparéncia e a sistematica de
ouvidoria do Estado.

Da relagdo com o Planejamento Estratégico

Meta: Contratar empresa para o desenvolvimento de sistema informatizado e
integrado de controle interno

As visitas técnicas programadas foram realizadas aos Estados de Pernambuco, Bahia,
Minas Gerais, Alagoas e Espirito Santo, neste momento encontra-se sendo confeccionado o
diagnodstico oriundo das trocas de experiéncias e conhecimentos junto as Controladorias
visitas, como também trazendo Case de Sucesso, a exemplo de metodologias, sistemas de
informéatica, mediante termos de cooperagao entre os Entes.
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SECONT

Secretaria de Cantrole e
Transparéncia
3]

29/11/2024 11h02 - Arualizado erm 29/11/2024 16h15

Espirito Santo recebe comitiva da
Controladoria de Sergipe para visita técnica
na Secont

A Secretaria de Controle e Transpardncia (Secont) recebeu, ao longo dessa semana, um grupo de
representantes da Secretaria da Transparéncia e Controle do Estado de Sergipe (SETC-SE), que desembarcou
no Espirito Sante para uma visita téenica na instituigao. A imersao teve o objetivo de promover uma troca de
conhecimentos e experiéncias entre as equipes dos dois estados, transmitindo informacaes sobre a estrutura e
modelo de atuaciio da Secretaria.

© roteire contemplou trés dias de visita 4 sede da Secont, localizada na Enseada do Susd, em Vnﬂ@

Participaram da imerséo a secretaria de Transparéncia ¢ Controle de Sergipe, Silvana Lisboa; o ouvidor-ger

do Estado sergipano, Helber Andrade; a da i éncia Exccutiva, Sheila Macedo; o
da auditoria gover Rafael Pereira: € um dos membros do Nicleo de Integridade da

SETC-SE. Etel Mendes.

Fonte: Ascom/SETC

Meta: Contratacio da consultoria para institucionalizar o novo modelo de
transparéncia e a sistematica de ouvidoria do Estado.

As visitas técnicas programadas foram realizadas aos Estados de Pernambuco, Bahia,
Minas Gerais, Alagoas e Espirito Santo, neste momento encontra-se sendo confeccionado o
diagnostico oriundo das trocas de experiéncias e conhecimentos junto as Controladorias
visitas, como também trazendo Case de Sucesso, a exemplo de metodologias, sistemas de
informatica, mediante termos de cooperagdo entre os Entes.

Fonte: Ascom/SETC
Meta: Elaboracio e normatizacio da metodologia de avaliacio e do fortalecimento da
Rede Estadual de Transparéncia
As visitas técnicas programadas foram realizadas aos Estados de Pernambuco, Bahia,
Minas Gerais, Alagoas e Espirito Santo, neste momento encontra-se sendo confeccionado o

diagnéstico oriundo das trocas de experiéncias e conhecimentos junto as Controladorias
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visitas, como também trazendo Case de Sucesso, a exemplo de metodologias, sistemas de
informatica, mediante termos de cooperacao entre os Entes.

TEHLTAE aETE
— o e

Fonte: Ascom/SETC
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Meta: Realizar 20 ac¢oes do Projeto Ouvidoria Itinerante

Em 2024, a ouvidoria concretizou as agdes programadas, ao visitar 18 municipios
junto ao Programa Sergipe é Aqui, levando o Programa Ouvidoria Mirim, além de 02 (duas)
acoes no evento da Vila do Forrd.

Fonte: Ascom/SETC
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Projeto P23 - Promogao de Transpar&ncia e Integridade

e A qui) e vila

do forrd

Meta Etapas Acdes
. Permmambuco 6%
Realizagdo de Bahia 6%
risitas técni , . - —
TasAs Lo 30% Minas Gerais 6%
Benchmarking Alagoas &%
E spirito Santo &%
Contratar empresa para o Elaborar Re_lz}tério das
desenvolvimento do diagndstico o wisitas para o
sistema informatizado e 30% das wvisitas 0% fundam entar a 0%a
integrado de controle técnicas contratacdo da
interno empresa
Elaborar termo 0%
Contratagdo de referéncia i
da empresa de 0% Realizar a 0%
desenvolvime ° licitac&o .
nto do sistema Contratar o 0%
Servigo |
Relatorio de
experiéncias 5%
R ealizacgéio de pretendidas ~
wisitas técnicas 3094 Pernambuco 5%
de e Bahia 5%
Benchmarking Minas Gerais 5%
S04
Contratar consultoria para Argllagoas ;’6:’
implantacio do novo ESplrch.' Santo = o
modelo de transparéncia e 30% ;Elﬁb?rf_'f ERelatdrio para
da sistematica de dlagnt.}s.ttco 0%a fundamentar 0%
ouvidoria do Estado da's visitas : contratal;ﬁol da :
tecnicas consultoria
Termo de 0%
= eferénci ’
Contratagio rP Srencia
de empresa de 0% s rocesso 0%
consultoria licitatbrio
Contratar o o
. 0%a
servigo
Realizar estudos 0%
Definir as
. Sty 024
Elaborar ¢ normatizar a n:;it;‘iic:sﬁge °
metodologia de avaliacio ~ —
e de fortalecimento da 0% Elaboracéo de 0% BElaborar minuta| o,
rede estadual em nermatvo de normativo i
transparéncia Encaminhar 0%
para secretaria
Publiclar 0%
normativo .
R ealizar estudo
técnico nas 20%%
Elaboragio do 40%% ouvidorias =
plano de agdes ’ sovernamentais
Entregar plano 209
de acdes
Buscar recursos o
para aquisicac
Elaborar o o
. - - i+
projeto tecnico
Realizar 20 agdes da 0494 A_qulm;ﬁo_dc A494 Realizar o .
Ouvidoria IHnerante o unidade mdnel : processo 0%a
licitat&rio
Adguinr o bem 0%
Elaborar termo 0%
de referéncia .
Divulgar cada
Execucgdo das agdo de forma 1029
& d B cronoldogica
Somse, | s [mNRES
Ttinerante mirim (Sergipe | 450,

Fonte: Planejamento estratégico — Target

24




3.3.3. Do objetivo 0003 - Disponibilizar Novas Funcionalidades do Portal
de Transparéncia e da Ouvidoria.

Para este indicador, foi utilizado o Indice de Transparéncia Publica produzido pelo
Programa Nacional da Transparéncia Publica - PNTP, que serviu de parametro aplicado na
avaliagdo dos portais de transparéncia de todas as esferas (estadual e municipal), bem como
todos os poderes (Executivo, Legislativo, Judiciario, Ministério Publico, Tribunal de Contas
e Defensoria Publica), no qual o Estado de Sergipe atingiu em 2022 (ano de referéncia) o
nivel intermediario, com o indice 67,61%. Em 2023 o indice regrediu para 61,84%, e em
2024 avangou para 85,65% (acima da média nacional que ¢ 63,94%), superando as metas de
70%, 80% e 85% estipuladas no PPA para os anos de 2024, 2025 e 2026, respectivamente,

culminado o 2° lugar no Ranking Nacional publicado no Radar da Transparéncia Publica em
17 de novembro do corrente ano.

indice por Estado >« T = = .-
Média (63,94%
B 1
Fara 1 so.o8%
1
Sergipe 1 85.65%
T
Distrito Federal : 80_ 88X
B 1
Ceara | 79.97%
1
Parana 1 78 99%
T
1
1

Rondonia
Espiritc Santo
Goias

Permambuco

4
u
]
e}
f’I&I o
il

0o -
b

]
4

m
i

= 4]
mo0ow

i
e

Minas Gerais
Mato Grosso I - .-

Rio Grands do N I

2. .eax 45 8ax S8, . 8a%

o
d

Variagdo Indice por Estado © Bm =z

Roraima
Sergipe

Bahiz

Paraiba
Permnambuco
Cears

Mato Grosso
Espirito Santo
Maranhaoc

Rio de Jansiro
Para

Distrito Federal

Sao Paulo

Acre
-laea. e -E8.8a9% a.a8Xx Lo .@ex 190 Qe

Wariacio Indice

Fonte: ATRICON
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No ambito estadual, as melhorias realizadas no portal da transparéncia do governo,
destacam-se os avangos alcancados nas modernizagdes tecnologicas, especialmente,
programacdo que viabilizou o desenvolvimento de aplicacdes e automagdes que
impulsionaram os portais: Transparéncia do Estado, Transparéncia da SETC e Ouvidoria
(SE-OUV), criando uma identidade visual coesa e profissional, o que transmite confianca e
acessibilidade.

Considerando a administracdo de banco de dados o ponto alto para essas melhorias,
vale reforgar alguns pontos: possibilitou a manutencdo e atualizagdo constante de
documentos no Portal da Transparéncia, garantindo que as informacdes disponiveis ao
publico estejam sempre atualizadas e precisas, através de atividades como: publicacdo e
substitui¢do de arquivos no portal, monitoramento do banco de dados, rotinas regulares de
backups, gerenciamento de usuarios, otimizacao de performance, implementagao de medidas
de seguranca, além do planejamento para implantagdo novos projetos e funcionalidades no
portal.

Desse modo, considerando a avaliagdo do Executivo Estadual pela ATRICON, em
2024 alcangamos o nivel de transparéncia elevado, com indice 80,05% ao saltar dos indices
64,31% em 2022, e 45,68% em 2023.

Por Estado L= B S = =

Sergipe

Por Nivel de Transparencia © @\ I

o -

Total de Avaliagies Certificadas

Fonte: ATRICON
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Os critérios que mais contribuiram para essa variagdo positiva no indice, quanto
as dimensdes, no ranking de atendimento aos itens avaliados, foram:

Dimensao %
Acessibilidade 100
Emendas parlamentares 100
Informagoes institucionais 100
Informacdes prioritarias 100
Licitagdes 100
Ouvidoria 100
Planejamento e Prestagdo de Contas 100
Saude 100
Receita 80
Recursos Humanos 76,67
Contratos 73,68
Diarias 66,67
SIC 52,38
Despesa 50
Educagao 50
Obras 50
Convénios e Transferéncias 40
LGPD e Governo Digital 33,33
Renuncia de Receitas 31,25

Fonte: ATRICON

Da andlise do percentual de atendimento aos critérios por dimensdes, depreende-se que as
dimensdes a serem melhoradas dependem de um esfor¢o majoritariamente da SETC,
ascendendo o alerta para atuar em parceria com a SEFAZ, SEAD, SECLOG, SEDUC,
SEDURBI, DER, CEHOP. Outras dimensdes que competem majoritariamente a outras
instancias, a SETC seguira fazendo o monitoramento.

Ressalta-se que em 2025, a SETC acompanhara de forma mais frequente e sistematizada a
alimentagdo dos dados de transparéncia realizadas pelas demais Secretarias, Entidades e
Poderes, orientando e prestando consultoria, quando necessario, de modo a promover a
adequada prestacdo de contas de forma padronizada e eficiente, o que fara elevar o indice do
executivo estadual como um todo.
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Da relag¢do com o Planejamento Estratégico

Projeto P93 - Promocdo de Transparéncia e Integridade

Meta Yo Etapas Yo Acdes Yo

Pernambuco 5.0%
Bahia 5.0%
Realizaclo de Minas Gerais|  5.0%

visitas tecnicas 30.0%
de o Alagoas 5.0%

Benchmarkin

Contratar & Espirito Santo 5.0%

empresa para o
desenvolviment
o do
datawarchouse
da ouvidoria e

Santa .
. 5.09
Catarina -0

Blelatorio para

de novas 30.0% Elaborar fundamentar 0.0%
funcionalidades diagn_rl_'rﬁlhcu 0.0% dcnntratalgaq :
do Portal da dars ‘f'?SltElE a consultona
Transparéncia tecnicas —
Estadual e do Relatorio 0.0%
Sistema SE.- diagnostico :
ouv Elaborar
termo de 0.0%
Contratacdo de referéncia
empresa para 0.0% Realizar
desenvolver os 00 Processo 0.0%
sistemas licitatorio
Cantrgtar 0 0.0%
servico

Fonte: Planejamento estratégico — Target

Em relacao as metas definidas no Planejamento Estratégico 2023-2026, o objetivo
especifico 003 estd em consondncia com a meta "Contratar Empresa para o
Desenvolvimento do datawarehouse da ouvidoria e de novas funcionalidades do Portal da
Transparéncia Estadual e do Sistema SE-OUV", financiados com recursos provenientes do
PROFISCO II. A implantagdo de novas ferramentas ampliardo a modernizacdo e a
integracao dos sistemas utilizados pelo Governo do Estado, de modo a adequar ao padrao de
transparéncia publica nacional. O cumprimento desta meta foi iniciado com a realizagdo das
visitas técnicas previstas, € encontra-se na fase de elaboragdo do relatdrio diagnostico que
fundamentard o termo de referéncia para contratagdo da empresa.
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4. Novos Investimentos

O Estado de Sergipe e o Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID) assinaram o
Contrato de Empréstimo n° 5411/0OC-BR, visando o financiamento do Programa de
Modernizagdo da Gestao Fiscal do Estado de Sergipe — PROFISCO II/SE, sendo este
executado pela Secretaria de Estado da Fazenda — SEFAZ. O PROFISCO II/SE, passou a
fazer parte do Programa de Modernizagao da Gestdo Fiscal no Brasil, Convénio de Linha de
Crédito Condicional para projetos de Investimentos (CCLIP) n® BR-X-1039, que tem por
objetivo contribuir para a sustentabilidade fiscal por meio da modernizacao da gestao fiscal
por meio de seus 3 componentes.

A SETC participa do PROFISCO II/SE sendo responsavel por 2 subprodutos, a

saber:

PROJETO DE MODERNIZACAO DA GESTAO FISCAL DO ESTADO DE
SERGIPE
PROFISCO II SE

Componente 1. Gestdo Fazendaria e Transparéncia Fiscal. Melhorar o
desempenho da governanca, contribuindo para o aumento da eficiéncia no planejamento,
monitoramento e avaliagdo dos resultados; a mitigacdo dos riscos fiscais; o fortalecimento

dos mecanismos de transparéncia e melhoria da prestacdo de servicos.

PRODUTO 01 - MODELO DE GOVERNANCA PUBLICA IMPLANTADO:

S01 — Sistematica de Governanca do Estado Implantada;
S02 — Sistematica de Gestao por Resultados da SEFAZ Implantada;
S03 — Sistematica de Controle Interno Implantada.

Produto 01 - Modelo de Governanca Publica Implantado. S03 — Sistematica de

Controle Interno Implantada.
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PRODUTO 05 - MODELO DE TRANSPARENCIA E CIDADANIA FISCAL
IMPLANTADO

S01 — Portal da Transparéncia Estadual Implantado;
Produto 5 — Modelo de Transparéncia e Cidadania Fiscal Implantado. SO1 — Portal
da Transparéncia Estadual Implantado.

A SETC também se inseriu em projetos de Governo do Estado, buscando a conquista
de espacos dentro da gestdo, por meio de captagdo de investimentos , como o Conecta-SE;

Contratacoes Pactuadas
Componentes Valor ($)

Reestruturacido e Modelagem de Processos de Controle Interno e $180.000,00
Inventario de Dados .

Contratagdo de empresa especializada para o desenvolvimento e $573.000,00
estruturag@o do sistema informatizado e integrado de Controle
Interno, Webregularidade e Data Warehouse

Contratacdo de Empresa especializada na Implantagdo da rede $45.000,00
logica e elétrica com material.

Aquisicao de alguns tipos de equipamentos de TI (racks; nobreaks; $270.520,00
servidores; switches; storages; etc.)
Aquisicao de alguns equipamentos de TI (desktops; notebooks; $200.000,00
impressoras; monitores; scanners; tablets; projetores; etc.)
Softwares e licengas de TI - SETC Controle $51.766,00
Aquisicao de diversos mobiliarios e Aquisi¢do de Splits $77.900,00

Fonte: Plano de Aquisi¢des — PROFISCO II

O Conecta-SE ¢ um projeto de Aceleragdo Digital que visa melhorar a qualidade de
acesso a internet em todo o estado de Sergipe, além de promover um canal de didlogo mais
moderno e eficaz entre o poder publico e a populacdo. A implantacdo nos municipios sera
viabilizada por meio de um financiamento de 53,8 milhdes de ddlares, o equivalente a cerca
de RS 322 milhdes, a ser contratado pelo governo junto ao Banco Mundial. A proposta foi
aprovada pela Assembleia Legislativa de Sergipe em julho de 2024.
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O Conecta-SE ¢ um grande programa de aceleragdo digital que tem em seu escopo
quatro componentes e produtos. O primeiro ¢ a criacdo de um Cinturdo Digital para a
implantacdo de um anel de alta capacidade para distribuicdo de rede no interior, transporte
de dados em municipios com baixa densidade de infraestrutura, e habilitacio da
conectividade universal.

O segundo componente ¢ o de Transformacgao Digital, que propde a revisdao do portfolio
e servigos digitais prestados aos cidaddos de Sergipe, estando entre eles a coordenagao dos
servigos, integracao de sistemas e bases de dados. Ja o terceiro € o de Habilidades Digitais,
que habilita os servidores publicos e os cidadaos para atuarem e usufruirem dos beneficios
da digitalizag¢ao do estado.

Por fim, o quarto componente ¢ o da Energia Elétrica Inteligente e Sustentdvel como
centro de um projeto de desenvolvimento de programa compensatorio em resposta ao
aumento potencial de demanda por energia. Esse regime sera provido com fontes adicionais
de energia distribuida e com melhorias de eficiéncia e baixa emissdao dos sistemas elétricos
de prédios e equipamentos.

A necessidade desse investimento justifica-se pelo atual cendrio digital sergipano.
Aproximadamente 96% dos municipios apresentam baixa competicdo no provimento de
servico de banda larga, e Sergipe ocupa a 22 posi¢cdo no ranking brasileiro de governos
digitais.

A SETC foi integrada ao Plano de envolvimento das partes interessadas.

SETC integrada ao Plano de Envolvimento das

Partes Interessadas

Fonte: Ascom/SETC
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5. Consideracoes Finais

5.1. Dos resultados esperados dos indicadores do PPA (2023-2026) para o
proximo biénio 2025-2026:

Denominacio e Fonte Unidade de Medida | Data | Indice |Data| Indice
(“o) (%o)
Orgios e/ou  Entidades com Percentual 2025 10 2026 20
Programas de Integridade
Implantados.
Sistematica de Controle Interno Percentual 2025 50 2026| 60
implementada.
ndice de Transparéncia. Percentual 2025 90 2026 95

O quadro demonstrado acima reflete o planejado para o alcance das metas previstas para o
préximo biénio (2025-2026).

5.2. Dos resultados alcancados em 2024

Encerramos o exercicio de 2024 com a publicagdo do Decreto n°.901, de 13 de dezembro de
2024 onde instituiu a Politica Estadual de Conformidade e Integridade Publica —
“INTEGRE-SE”. Assim, a SETC iniciara as atividades necessarias a efetiva implantagdo da
Politica, que se consubstanciard com a elaboragdo e implantagdo de Programas de
Integridade em cada 6rgdo da administracdo direta, fundacional e autdrquica do Poder
Executivo Estadual.

Como demonstrado no item 5.1 a implantacdo dos programas de Integridade, de fato,
acontecerdo ao longo dos anos 2025 e 2026.

Para a iniciar a implantagdo da Sistematica de Controle Interno foi idealizado contemplando
as trés bases de desenvolvimento, quais sejam: normatizacao de procedimentos de controle
interno, desenvolvimento de sistema informatizado e integrado e capacitacdo das Unidades
Gestoras da Administracdo Publica Estadual vinculada as macrofuncdes do controle interno:
auditoria, transparéncia, ouvidoria, controle e correicao.

Ressaltamos que em 2024, a SETC planejou atuar na primeira base: “as capacitagdes”,
escolhemos temas relevantes e atuais aplicados a gestdo publica, abrangendo todas as areas
indicadas com macrofung¢des de controle e consequentemente atingindo o pubico-alvo.
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Abarcando as linhas de transparéncia e ouvidoria, houve consideraveis melhorias no portal
da transparéncia do governo ( www.transparéncia.se.gov.br), destacado o resultado
publicado pela ATRICON em dezembro de 2024. Os avangos ocorrerdo nas modernizagdes
tecnoldgicas, especialmente, na padronizacdo quanto as aplicacdes e as automacgdes que
impulsionaram os portais: Transparéncia do Estado, Transparéncia da SETC e Ouvidoria no
sistema SE-OUV.

Da relagdo com o Planejamento Estratégico as metas e ag¢des foram concentradas e
alcangadas quanto a Promocdo da Transparéncia e da Integridade, tendo para o proéximo
bi€nio 2025-2026 novas estratégias e permanecendo em continua entrega de politicas
continuas para a sociedade.

Elaborado por:

Sheila Macédo
Helber Andrade
Carlos Eduardo Mello
Ney Marinho

Rafael Pereira

Etel Mendes

Silvia de Brito

Laura Lima
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